(Absender)
An

(zuständige Personalstelle)
(Datum)
Geltendmachung von Ansprüchen aufgrund krankheitsbedingt nicht genommener Urlaubstage
Sehr geehrte Damen und Herren,
infolge meiner Arbeitsunfähigkeit bis zum __________ konnte ich meinen Erholungsurlaub nicht unter Berücksichtigung der regulären Verfallsfristen nehmen.

Aufgrund der Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofes und des Bundesarbeitsgerichtes verfällt der Mindesturlaub erst 15 Monate nach Ende des jeweiligen Urlaubsjahres.

Demzufolge stehen mir noch _________ Urlaubstage aus der Zeit meiner Arbeitsunfähigkeit bzw. aus der vorhergehenden Zeit zu.

Deshalb beantrage ich hiermit, diese Urlaubstage
(
auf meinen Urlaubsanspruch für das aktuelle Kalenderjahr zu übertragen. 
(
abzugelten, da ich aufgrund der Beendigung meines Arbeits- bzw. Dienstverhältnisses im Anschluss an die Arbeitsunfähigkeit keine Gelegenheit mehr hatte, den Urlaub zu nehmen. 
Mit freundlichem Gruß
(Unterschrift)
