(Absender)
An

(zuständige Personalstelle)
(Datum)
Geltendmachung von Zeiten für Umkleiden und Waschen als Arbeitszeit
Sehr geehrte Damen und Herren,
das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass Umkleidezeiten einschließlich damit zusammenhängender Wegezeiten vergütungspflichtige Arbeitszeiten sind, wenn der Arbeitgeber das Tragen einer bestimmten Kleidung vorschreibt und das Umkleiden im Betrieb erfolgen muss (BAG 5 AZR 678/11).
Aufgrund dieses Urteils zählt auch das Waschen/Duschen zur vergütungspflichtigen Arbeitszeit, soweit diese Tätigkeiten im Betrieb zu erfolgen haben.

Ich mache deshalb die von mir aufgewendete und in unserem Betrieb bislang nicht als vergütungspflichtige Arbeitszeit anerkannte Zeit
( für das Umkleiden

( für das Waschen/Duschen
einschließlich der damit zusammenhängenden Wegezeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit geltend, und zwar rückwirkend unter Beachtung der Ausschlussfrist.
Von mir werden an jedem Arbeitstag ________ Minuten für diese Tätigkeiten aufgewendet.

Den Eingang dieses Schreibens bitte ich zu bestätigen.
Mit freundlichem Gruß
(Unterschrift)
