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Vorwort

Liebe Kollegi:nnen,

die ,Arbeiter” in den kommunalen Betrieben und Dienststellen sind
unverzichtbar fur lebenswerte Kommunen sowie funktionsfahige
offentliche Gebaude. Sie sorgen zum Beispiel fur Attraktivitat und
Sauberkeit einschlie3lich Entsorgungsleistungen sowie fur funkti-
onierende Technik.

Deshalb mussen die Arbeitsbedingungen einschliel3lich der Be-
zahlung fair sein. Damit muss eine echte Wertschatzung der Arbeit
verbunden sein. AuRerdem kann es nur so gelingen, freie Stellen
gut zu besetzen.

Aus all diesen Grinden hat diese Berufsgruppe, fur die gewerk-
schaftliche Solidaritat gelebte Praxis ist, in der komba gewerk-
schaft einen hohen Stellenwert. Dazu gehort auch unser Einsatz
fur Beschaftigte in den unteren und mittleren Entgeltgruppen.

Das kommt nicht nur in den groRen Einkommensrunden zum
Ausdruck. Erganzend nutzen wir die Moglichkeiten, die wir hier in
Schleswig-Holstein haben: wir freuen uns, dass wir durch speziel-
le Tarifvertrage fur Schleswig-Holstein mehrere bestehende Rege-
lungen verbessern, konkretisieren und aktualisieren konnten.

Die entsprechenden Tarifvertrage stellen wir mit dieser Broschure
zur Verfugung. Ein Blick in die Regelungen, aber auch die zwei-
jahrige Verhandlungsdauer zeigen, dass die Inhalte komplex sind.
Deshalb ist eine weitere Serviceleistung der komba gewerkschaft
wichtig: Die Beratung sowie bei Bedarf auch Rechtsschutz.

Das betrifft nicht nur die Frage, ob fur die einzelnen Beschaftigten
hohere Entgeltgruppen in Betracht kommen und vorteilhaft sind.
Zu allen Fragen des Arbeits- und Tarifrechts ist es gut zu wissen,
eine engagierte Gewerkschaft an der Seite zu haben.
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TV-Anwendung ‘

Tarifvertrag zur Anwendung des § 14 TV6D
fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein
(TV-Anwendung § 14 TVOD SH)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschaftigten, die in einem Arbeitsver-
haltnis zu einem tarifgebundenen Arbeitgeber stehen, der Mitglied des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist, deren Ar-
beitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2022 hinaus fortbesteht, und die
am 1. Januar 2023 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags zur Er-
ganzung der Anlage 1 zum TV&D (Entgeltordnung) fur den Bereich des
KAV Schleswig-Holstein (TV- Entgeltgruppenverzeichnis SH) fallen.

§ 2 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

'Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit
Ubertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner
Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens eine Wo-
che (finf Arbeitstage in Folge) ausgeubt, erhalt sie/er fiur die Dauer der
Auslibung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tétigkeit. 2lm Ubrigen gilt § 14 TVéD.

§ 3 Inkrafttreten, Kiindigung

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.
2Gleichzeitig treten die Regelungen des § 2 des Bezirkszusatzta-
rifvertrages zum BMT-G fur Schleswig-Holstein (BZT-G II) vom 18.

April 1979 auler Kraft.
(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten, friihes-

tens jedoch zum 31.12.2027 gekiindigt werden. 2Die Kiindigung
muss schriftlich erfolgen.
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Tarifvertrag

zur Uberleitung von Beschiftigten mit handwerkli-
chen Tatigkeiten in das Entgeltgruppenverzeichnis
fur den Bereich des
KAV Schleswig-Holstein (TVU-EGV SH)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschaftigten, die in einem Arbeitsver-
haltnis zu einem tarifgebundenen Arbeitgeber stehen, der Mitglied des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist, deren Ar-
beitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2022 hinaus fortbesteht, und die
am 1. Januar 2023 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags zur Er-
ganzung der Anlage 1 zum TV&D (Entgeltordnung) fir den Bereich des
KAV Schleswig-Holstein (TV- Entgeltgruppenverzeichnis SH) fallen, fur
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

§ 2 Uberleitung

(1) Die von § 1 erfassten Beschaftigten werden zum 1. Januar 2023
gemall den nachfolgenden Regelungen in den TV-Entgeltgrup-
penverzeichnis SH Ubergeleitet.

(2) Der TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH ersetzt in Verbindung mit
diesem Tarifvertrag bei tarifgebundenen Arbeitgebern, die Mitglied
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein sind,
den Tarifvertrag uber ein Lohngruppenverzeichnis vom 25. Febru-
ar 1991 in der zum 31.Dezember 2022 geltenden Fassung.

(3) 'Die Uberleitung der von § 1 erfassten Beschéftigten erfolgt un-
ter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszulbenden Tatigkeit. 2Herabgruppierungen aus
Anlass des Inkrafttretens des TV- Entgeltgruppenverzeichnis SH
finden nicht statt.
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Protokollerklarung zu Absatz 3:

Eine Korrektur der Eingruppierung aufterhalb und unabhangig vom In-
krafttreten des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH ist mdglich, wenn die
vor dem 1. Januar 2023 getroffene Eingruppierungsfeststellung unzu-
treffend war. Dies gilt fir den Arbeitgeber nur dann, wenn die rechtlichen
Voraussetzungen einer korrigierenden Ruckgruppierung vorliegen, d. h.
keine bewusste Ubertarifliche Eingruppierung, sondern Irrtum im Rah-
men der Eingruppierungsentscheidung.

§ 3 Hohergruppierungen

(1) 'Ergibt sich nach dem TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH eine ho-
here Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in der Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV6D (VKA) i. V. m.
dem TV- Entgeltgruppenverzeichnis SH ergibt. 2Der Antrag kann
nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist)
und wirkt auf den 1. Januar 2023 zurick. Ruht das Arbeitsverhalt-
nis am 1. Januar 2023, beginnt die Frist von einem Jahr nach Satz
1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den
1. Januar 2023 zurlck. *Fallen am 1. Januar 2023 ein Stufenauf-
stieg und die Hohergruppierung nach Satz 1 zusammen, erfolgt
erst der Stufenaufstieg und anschliel3end die Hohergruppierung.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich
nach den Regelungen des TV6D (VKA) fir Héhergruppierungen
(§ 17 Abs. 4 TVGD in der am 1. Januar 2023 geltenden Fassung).
2War die/der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stu-
fe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrach-
te Zeit wird angerechnet.

§ 4 Inkrafttreten, Kiindigung

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. 2Er kann
mit einer Frist von drei Monaten, frihestens jedoch zum 31.12.2027 ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.




‘ Entgeltgruppenverzeichnis

Tarifvertrag

zur Erganzung der Anlage 1 zum TV6D (Entgeltord-
nung) fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein
(TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
— nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeitsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein ist und auf die der
TVOD — Besonderer Teil Verwaltung — oder der TV6D — Besonde-
rer Teil Entsorgung — oder der TVOD — Besonderer Teil Flughafen
— Anwendung findet, und die handwerkliche Tatigkeiten i. S. des
Teils A Abschnitt I. Ziff. 2 der Anlage 1 TVOD — Entgeltordnung
(VKA) ausuiben.

(2) Far Beschaftigte, auf die der TVOD — Besonderer Teil Krankenhau-
ser — oder der TVOD — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen — oder der TV6D — Besonderer Teil Sparkassen An-
wendung findet, gelten die Regelungen der Entgeltordnung (VKA).

§ 2 Eingruppierung

(1) Far die Eingruppierung der Beschaftigten gelten die §§ 12, 13 und
17 TV6D, die Anlagen 1, 2 und 3 zu diesem Tarifvertrag sowie die
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA).

(2) Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in Teil B des Entgeltgruppenver-
zeichnisses (= Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag) aufgefuhrt ist, gel-
ten die Tatigkeitsmerkmale in Teil A des Entgeltgruppenverzeich-
nisses weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefuhrt sind, noch
in einer hoheren Entgeltgruppe.

Wird eine Tatigkeit von einem Tatigkeitsmerkmal in Teil B des Ent-
geltgruppenverzeichnisses erfasst, findet dieses auch dann An-
wendung, wenn die Tatigkeit in einem Bereich ausgeubt wird, dem
das Tatigkeitsmerkmal nicht zugeordnet ist.
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Beschaftigte, deren Tatigkeit in einer der ,Ferner-Fallgruppen
aufgefuhrt ist, kdnnen nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Entgeltgruppenverzeichnisses eingruppiert werden, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen in Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TVAD - Entgeltordnung (VKA) - entsprechen.

§ 3 Vorarbeiter:innen

(1) Vorarbeiter:innen sind Beschéaftigte, die durch schriftliche Verfu-
gung des Arbeitgebers zu Gruppenfihrerinnen/Gruppenflhrern
von einer Gruppe von Beschaftigten bestellt worden sind und

selbst mitarbeiten.

'Die Gruppe muss aufder der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus
mindestens zwei Beschéaftigten bestehen. 2lm Ubrigen gilt Satz 3
der Vorbemerkung Nr. 9 der Anlage 1 zum TVéD - Entgeltordnung
(VKA) — entsprechend.

Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr kdnnen als Beschaftigte
der Entgeltgruppe 5 gerechnet werden.

(2) 'Die Beschaftigten, die zu Vorarbeitern/Vorarbeiterinnen von Be-
schaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 bestellt worden sind, er-
halten fir die Dauer der Tatigkeit eine Zulage i. H. v. 189,50 Euro.
2lm Ubrigen erhalten die Beschéftigten, die zu Vorarbeitern/Vorar-
beiterinnen bestellt worden sind, fur die Dauer der Tatigkeit eine
Zulage i. H. v. 324,42 Euro.

Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir einen vol-
len Kalendermonat, findet § 24 Abs. 3 Satz 1 TV6D Anwendung.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Der Betrag der Zulage nach Abs. 2 Satz 1 und der Betrag der Zulage
nach Abs. 2 Satz 2 erhéht sich jeweils entsprechend den in der Proto-
kollerklarung zu § 17 Abs. 9 Satz 2 TVU-VKA festgelegten Vomhundert-
satzen. Es ergeben sich folgende Betrage:

Zeitraum 8%ige-Zulage 12%ige-Zulage
(Abs. 2 Unterabs. 1) | (Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1)
ab 1. April 2022 189,50 € 324,42 €




‘ Entgeltgruppenverzeichnis

(3) Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter widerrufen,
so wird die Vorarbeiterzulage fir die Dauer von zwei Wochen wei-
tergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir
eine bestimmte Zeit erfolgt oder dass der Widerruf durch schuld-
haftes Verhalten der Vorarbeiterin/des Vorarbeiters verursacht ist.

§ 4 Richtlinien fur verwaltungs- und betriebseigene Prufungen

Die Richtlinien fur verwaltungs- und betriebseigene Prifungen, deren
Ablegung die Voraussetzung fur die Eingruppierung in bestimmte Ent-
geltgruppen bildet, sind in den Anlagen 2 bis 3 festgelegt.

§ 5 Schlussvorschriften

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. 2Er kann mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres,
frihestens zum 31.12.2027, gekindigt werden. 3Die Kundigung
bedarf der Schriftform.

(2) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Beschaftigte mit
handwerklichen Tatigkeiten, die spatestens mit Ablauf des 31. De-
zember 2022 aus ihrem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarif-
vertrag Uber ein Lohngruppenverzeichnis vom 25. Februar 1991
incl. seiner Anlagen 1 bis 5 aul3er Kraft.
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Protokollerklarungen

1.

Die Tatigkeitsmerkmale der Forstarbeiteriinnen in  diesem
Entgeltgruppenverzeichnis gelten nur fur die Beschaftigten, die nicht
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst fur die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Schleswig- Holstein in forstlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben (TV6D-Wald Schleswig-Holstein) fal-
len.

Sollte sich bei einzelnen Tatigkeiten herausstellen, dass entschei-
dende Anderungen der Verhéltnisse eingetreten sind, die bei Ab-
schluss dieses Tarifvertrages nicht erkennbar waren, so werden die
Parteien, falls eine Seite hierliber Tarifverhandlungen winscht, sich
insoweit nicht auf die Geltungsdauer dieses Tarifvertrages berufen.

Die verwaltungseigene Prifung fur Beschaftigte an Theatern und
Blhnen ist der nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 gleichwertig.

Selbstandige Arbeiten im Sinne der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3 Nr.
6 (Allgemeiner Teil) sind zum Beispiel Montagearbeiten mit Kunst-
stoffen, Klebern, GielRharzen (Muffenbau), Pressverbindern und
Kontaktklemmen, Lampenmontage und Ausstattungsarbeiten in der
StraRenbeleuchtung, Erstellung von Hausanschlissen, u. &.

Selbstandige Arbeiten im Sinne der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 3 Nr.
17 (Allgemeiner Teil) sind zum Beispiel Spllungen im Wasserrohr-
netz einschliel3lich der Montagearbeiten, Montagearbeiten an Hyd-
ranten und Schiebern einschliel3lich Druckprobe, Isolierarbeiten am
Gas- und Wasserrohrnetz einschlieRlich Prifung mit dem Iso-Test-
gerat, Erstellung von klein dimensionierten Hausanschlissen, u. a.

Bei den in Entgeltgruppe 8 und in Entgeltgruppe 9a der Anlage 1 auf-
geflhrten Tatigkeiten handelt es sich jeweils um einen Ausschliel3-

lichkeitskatalog.
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Anlage 1

Entgeltgruppenverzeichnis
fur den Bereich des KAV Schleswig-Holstein

Inhaltsverzeichnis

Teil A: Allgemeiner Teil
I. Ungelernte, anzulernende und angelernte Beschaftigte 13
II. Ausgebildete Beschaftigte 17

Teil B: Besonderer Teil

I. Abwasser 25
Il. Fahrer:iinnen 27
lll. Feuerwehrgeratewartinnen und Feuerwehrgeratewarte 28

IV. Kommunaler Flachenservice

1. Gemeindearbeiter:innen 30
2. Grunbereich 31
3. Hauswirtschaft 33
4. Reinigung 33
5. Technische Servicebetriebe 34
V. Theater 35
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Teil A Allgemeiner Teil

I. Ungelernte, anzulernende und angelernte Beschaftigte

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten Beispiele:
- Essens- und Getrankeausgeber:innen,
- Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kuchenbereich,

- Reiniger:innen in Auldenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen,
Parks

- Warter:innen von Bediirfnisanstalten,
- Servierer:innen,

- Hausarbeiter:innen,

- Hausgehilf:innen,

- Boten:innen (ohne Aufsichtsfunktion).

Protokollerklarung:

Die Entgeltgruppe 1 wurde aus der Entgeltordnung zum TV&D fir den
Bereich der VKA tibernommen. Jede Anderung auf der VKA-Ebene wirkt
sich unmittelbar andernd hier aus.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung,
aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die Gber eine sehr kurze Ein-
weisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Beispiele:

1. Arbeiten des Haus-, Stations- und Kiichenpersonals

2. Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert

3. Wartung von Toiletten
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Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2
heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfor-
dert.

Beispiel:
Beschaftigte an Blrovervielfaltigungsmaschinen

2. Ferner:

1. Beschéftigte, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen bedienen
2. Badewarter:innen (Badegehilfiinnen)

(Beschaftigte mit entsprechenden einschlagigen Arbeiten in
Kurmittelhdusern - z. B. Inhalatorien, Moorbadern stehen den
Badewarter:innen [Badegehilfiinnen] in Badern gleich.)

3. Bauhilfskrafte (Hoch-, Tief- und Strallenbau, Entwasserung usw.)
4. Boten:innen

5. Beschaftigte, die selbstandig auf Friedhdfen ohne Friedhofsauf-
seher arbeiten

6. Friedhofskapellenwart:innen

7. Galerie-, Museums-, Park-, Schlossaufseher:innen
8. Beschaftigte mit Hilfstatigkeiten in Hafen

9. Beschaftigte in Lagern mit zuarbeitenden Tatigkeiten
0. Mullwerker:innen

11. Pfortner:innen

12. Beschaftigte auf Schleusen und Wehren, die mit dem Verholen
und Festmachen von Fahrzeugen und anderen Handverrichtun-
gen beschaftigt werden

13. Sportplatzwarte:innen (Sportplatzmeister:innen ohne einschlagi-
ge Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1)

14. StralRenunterhaltungsbeschaftigte (Brtickenunterhaltungsbe-
schaftigte)

15. Wagenpfleger:innen
16. Wasserbaubeschaftigte
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Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von we-
niger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten
Beruf beschaftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

("Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine einge-
hende fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern.
?Danach missen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsver-
mdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die tber
das Mal dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten

der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Beispiele:
1. Beschaftigte ohne einschlagige Ausbildung nach Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 als Beikoch:innen

2. Beschaftigte ohne einschlagige Ausbildung nach Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 als Naher:innen oder Platter:innen

3. Brickenwarter:innen ohne einschlagige Ausbildung Entgeltgruppe
5 Fallgruppe 1

4. Decksleute auf Schiffen und schwimmenden Geraten

5. Forstarbeiter:innen, die motorgetriebene Arbeitsmaschinen bedie-
nen

6. Hilfspflasterer:innen

3. Ferner:
1. Beschaftigte als Lagerverwalter:innen
2. Baggerfihrer:innen (Greifbagger, Loffelbagger usw.)

3. Bohrtruppflhrer:innen ohne einschlagige Ausbildung nach Ent-
geltgruppe 5 Fallgruppe 1

4. Staatlich geprufte Desinfektorinnen/Desinfektoren
5. Gelderheber:innen
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6.

Kabelhilfsmonteur:innen, die aufgrund mindestens flnfjahriger
Erfahrungen selbstandige Arbeiten verrichten, die an das Uber-
legungsvermogen und das fachliche Geschick der/des Beschaf-
tigten Anforderungen stellen, die Uber das Mal} dessen hinaus-
gehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe
3 verlangt werden kann. (hierzu Nr. 4 der Protokollerklarungen
zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Kesselwarter:innen (Heizer:innen) mit Kesselwarterprifung

a) an Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) an einer Warmwasserheizungsanlage mit mindestens 581,5
kW oder an mehreren Warmwasserheizungsanlagen mit zu-
sammen mindestens 581,5 kW,

c) an einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 407,05 kW
oder an mehreren Dampfheizungsanlagen mit zusammen
mindestens 407,05 kW

Kesselwarter:innen (Heizer:innen) an Hochdruckkesseln mit
Kesselwarterprifung

Kranfuhrer:innen
Krematoriumsheizer:innen
Maschinist:innen

Motorenwarter:innen auf Schiffen oder schwimmenden Geraten
mit verwaltungseigener Prifung

Planierraupenfuhrer:innen
Rammer:innen

Rettungsschwimmer:innen mit Leistungsschein (auch wenn sie
als solche nicht ganzjahrig beschéaftigt sind)

Rohrlegerhilfsmonteur:innen, die aufgrund mindestens flinfjah-
riger Erfahrungen selbstandige Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermégen und das fachliche Geschick der/des Be-
schaftigten Anforderungen stellen, die Uber das Maf% dessen hin-
ausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgrup-
pe 3 verlangt werden kann. (hierzu Nr. 5 der Protokollerklarungen
zum TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH)

Schutenflhrer:innen

Schweiller:innen, die an einem von einer Behorde anerkannten
Fachlehrgang mit Erfolg teilgenommen haben
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19. Sektionsgehilf:innen

20. StralRenhobelflihrer:innen

21. Walzenfuhrer:innen

22. Warter:innen an Accelatorenanlagen

23. Zahlerprifer:innen, die Drehstromzahler im Dauerprifverfahren
prifen

[I. Ausgebildete Beschaftigte

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten
Beruf beschaftigt werden.

Beschaftigte, die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbroche-
nen Beschaftigung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren eine verwaltungsei-
gene Prufung erfolgreich abgelegt haben und eine entsprechende
Tatigkeit austiben.

Beschaftigte, von denen eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren als Voraussetzung flir die Aus-
ubung der ihnen Ubertragenen Tatigkeit ausdrucklich verlangt wird.
Ferner

1. Erste Matros:innen, wenn aullerdem mindestens zwei
Matros:innen der Entgeltgruppe 4 an Bord der Gerate oder
Schiffe vorhanden sind

2. Kranfuhrer:innen an grof3en und wichtigen Kranen

3. Maschinist:innen
a) auf Geraten bis 49 PS,

b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum bis 99 PS,
c¢) auf Schiffen mit Steuerung von Deck bis 164 PS

Maschinist:innen in Hauptpumpstationen
Planierraupenfihrer:innen auf Millplatzen

S
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6. Schaltwarter:innen in Umspannwerken

7. SchweilRer:innen mit Schweillerprufung, sofern sie besonders
schwierige Schweillungen durchzuflihren haben, z. B. Schwei-
Rungen an Hochdruck- und Versorgungsleitungen

8. Schutenflihrer:innen auf Schuten mit mindestens 40 cbm Inhalt

9. Sperr-, Mahn- und Nachkassierer:innen

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderun-
gen stellen, die Uber das MalR dessen hinausgehen, was von sol-
chen Beschaftigten Ublicherweise verlangt werden kann.)

Beispiele:

1. Alleinmatros:innen mit Patent AKG oder dem einschlagigen Be-
fahigungsnachweis auf schwimmenden Geraten, wenn die/der
Gerateflhrer:in ein/e Maschinist:in und kein/e Steuermann/Steu-
erfrau vorhanden ist

2. Kraftfahrzeugelektriker:innen, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten (wie Instandsetzen von Lichtmaschinen, Zind- und Anlass-
anlagen), soweit nicht in die Entgeltgruppe 7 eingereiht

3. Kraftfahrzeugmechaniker:innen, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (wie Instandsetzen von Getrieben und Motoren), soweit
nicht in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert

4. Kraftfahrzeugschlosser:innen, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten (wie Instandsetzen von Getrieben und Motoren), soweit nicht
in die Entgeltgruppe 7 eingruppiert

5. Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen
1 oder 2) an Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen zum
Antrieb von Stromerzeugungsaggregaten, Speisepumpen- und
Wasseraufbereitungsanlagen, Kondensationsanlagen, Spaltan-
lagen mit einer Gaserzeugung, Gasmischanlagen, -kompresso-
ren, Flissiggaspumpen und groRen Wasserférderungsanlagen
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6. Sperr-, Mahn- und Nachkassierer:innen, wenn fir ihre Tatigkeit
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem einschla-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren ausdrucklich verlangt wird

7. Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppen 1 oder 2), die Gaszahler selbstandig tberholen und in-
standsetzen

8. Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppen 1 oder 2), die Maximumzahler oder Kontaktgeberzahler
oder Summenfernzahlwerke selbstandig uberholen und instand-
setzen

9. Zahlermechaniker:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppen 1 oder 2), die neben Wasserzahlern GrolRwasserzahler
und Verbundwasserzahler selbstandig tberholen und instand-
setzen

10. Zahlerprifer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pen 1 oder 2), die Drehstromzahler prifen

11. Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pen 1 oder 2),, die Wasserzahler prifen und eichen

12. Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pen 1 oder 2), die Wechselstromzahler prifen und befugt sind,
Beglaubigungen verantwortlich an Wechselstromzahlern vorzu-
nehmen

2. Ferner

1. Bauaufseher:innen

2. Bootsfuhrer:innen
a) auf Schiffen, die im Schleppdienst eingesetzt sind,
b) auf Schiffen tber 89 PS,
c) auf Motorbooten, die im Fahrgastverkehr eingesetzt sind

3. Schweiler:innen mit Prifung nach DIN 8560 R Il a oder R Il b in
der bis zum 31.12.1968 geltenden Fassung bzw. nach DIN 8560
R Il f, m und g (Fassung vom 01.01.1969) und entsprechender
Tatigkeit
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Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbei-
ten verrichten (Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die
die neben vielseitigem hochwertigem fachlichem Kénnen besondere
Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Beispiele:

1.

Elektriker:innen, die schwierige elektrische Anlagen (Schaltanla-
gen, Schutz-, Steuer-, Mess- und Regeleinrichtungen, Fernwirk-
anlagen) erstellen oder instandsetzen und unterhalten

Fernmeldemechaniker:innen - Stérungsbeseitigung, Montage -
(zu den Fernmeldemechanikerinnen und Fernmeldemechani-
kern gehdéren auch die im Stérungsbeseitigungsdienst und in der
Montage eingesetzten Feinmechaniker:innen)

Gasreglermonteur:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 1 oder 2), die Stérungen verschiedener Art an Gasgrol3-
regleranlagen, grolen Gasverbrauchsanlagen gewerblicher und
industrieller Art und deren Zusatzeinrichtungen (Sicherheitsein-
richtung, Schaltuhren, Druckerhéhungs- und Druckminderungs-
einrichtungen) erkennen und selbstandig beseitigen

Kraftfahrzeugelektriker:innen, denen besonders schwierige Aus-
stattungs-, Instandsetzungs- oder Prufungsarbeiten zur selbstan-
digen Erledigung Ubertragen werden

Kraftfahrzeugmechaniker:innen, denen besonders schwierige
Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Prifungsarbeiten zur selb-
standigen Erledigung Ubertragen werden

Kraftfahrzeugschlosser:innen, denen besonders schwierige Aus-
stattungs-, Instandsetzungs- oder Prifungsarbeiten zur selbstan-
digen Erledigung Ubertragen werden

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
oder 2) in Mullverbrennungsanlagen, denen die Wartung und Be-
dienung der Millfeuerungs- und Kesselanlagen mit einem Min-
destdurchsatz von 5 t Mill entsprechend 9.304 kW Ubertragen
ist *)

*) Die Tarifvertragsparteien gehen Ubereinstimmend davon aus,
dass das in Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1.7 enthaltene Kriterium
,9.304 kW* sich auf den Jahresdurchschnitt bezieht.
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8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Maschinist:innen (Beschéaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1 oder 2)

a) auf schwimmenden Geraten ab 50 PS,

b) auf Schiffen mit Steuerung vom Maschinenraum ab 100 PS,
c¢) auf Schiffen mit Steuerung von Deck ab 165 PS

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1 oder 2), die neben der Bedienung des Wasserwerks ein wei-
teres Wasserwerk fernbedienen und fernsteuern

Maschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
oder 2) an Zyklon- und Schmelzkammerkesseln, Turbinen zum
Antrieb von Stromerzeugungsaggregaten, gro3en Wasserférde-
rungsanlagen, Spaltanlagen mit einer Gaserzeugung, denen
mindestens ein/e Maschinist:in der Entgeltgruppe 6 unterstellt ist

. Prazisionsdreher:innen (Dreher, die mit besonders qualifizierten

Aufgaben betraut sind)

Rohrnetzhandwerker:innen in der Gasversorgung, die an wichti-
gen Versorgungsleitungen ab Nennweite 200 Rohrverbindungen
und Rohrinstandsetzungen unter Gasdruck ausfihren

Turbinenmaschinist:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 1 oder 2) in Heizkraftwerken

Zahlermechaniker:innen (Beschéaftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 1 oder 2), die alle vorkommenden Spezialzahler (ein-
schlieBlich Warmezahler) selbstandig tberholen und instandset-
zen

Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1 oder 2), die Drehstromzahler prifen und befugt sind, Beglaubi-
gungen verantwortlich an Drehstromzahlern vorzunehmen

Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1 oder 2), die selbstandig Gaszahler prifen und eichen

Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe
1 oder 2), die neben Wasserzahlern GroRwasserzahler und Ver-
bundwasserzahler selbstandig prifen und eichen

Zahlerprufer:innen (Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe

1 oder 2), fur Spezialzahler (Maximum-, Kontaktgeberzahler und
Summenfernzahlwerke)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die nachstehende
Arbeiten verrichten:

1.

Beschaftigte, denen die selbstandige Wartung und Instandsetzung
grolder warmetechnischer oder elektropneumatischer Mess- und
Regelanlagen ubertragen sind, sofern sie Fehlerquellen selbst ein-
messen

Elektromonteur:innen und Mechaniker:innen, die selbstandig hoch-
wertige messtechnische Arbeiten an Schutz-, Fernwirk-, Regel- und
Nachrichtenanlagen verrichten sowie Stérungen beseitigen, sofern
diese Anlagen Uberwiegend auf elektronischer Basis arbeiten

Fernmeldemechaniker:innen - z. B. Elektromechaniker:innen, Elek-
troinstallateur:innen Mechaniker:innen -, die besonders schwierige
Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch komplizier-
ten Funk- oder sonstigen Spezialgeraten selbstandig ausfiihren,
wobei sie Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen

Installateur:innen, Reglermonteur:innen, Heizungs- und Rohrnetz-
bauer:innen in der Gas- und Fernwarmeversorgung, die aufgrund
einer zusatzlichen Spezialausbildung selbstandig und eigenverant-
wortlich komplizierte und vielseitige Schaltungen an Versorgungsnet-
zen unter Druck und an Regelanlagen wie Stoppelungen, Umschal-
tungen und Druckveranderungen bei der Reparatur, Uberpriifung
und Neuanbindung vorzunehmen haben

Kraftfahrzeughandwerker:innen, die von der Aufsichtsbehérde zur
Durchfiihrung und Abnahme von Zwischen- und Bremssonderunter-
suchungen zugelassen sind und zu mindestens einem Drittel der
auszulbenden Tatigkeit an den dafur vorgesehenen Prifeinrichtun-
gen arbeiten

Kraftfahrzeugschlosser:innen,-mechaniker:innen, Elektroniker:innen,
die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 heraushe-
ben, dass sie aufgrund einer zusatzlichen Spezialausbildung selb-
standig und eigenverantwortlich hochqualifizierte Mess-, Prif- und
Justierarbeiten mit Messuhren, Spezialtestgeraten, Bremsprifgera-
ten oder Pruf- und Justiergeraten an Spezialfahrzeugen ausfiihren
und Fehler beseitigen
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Kraftfahrzeugschlosser:innen mit zusatzlicher Spezialausbildung,
die komplizierte Uberholungen und Reparaturen an Automatikgetrie-
ben von Kraftomnibussen durchfihren

Maschinist:innen, die nach einer zusatzlichen Spezialausbildung al-
leinverantwortlich in zentralen Warten gréRere Fernwarmenetze und
die Trinkwasserversorgung Uberwachen

Maschinist:innen in Heizkraftwerken, die wechselweise Heizkraft-
werksblocke mit mindestens zwei unterschiedlichen Feuerungstech-
niken und Turbinenkonzeptionen einschliellich der innerhalb der
Heizkraftwerke nachgeschalteten Rauchgasreinigungs- und Fern-
warmeanlage bedienen und Uberwachen

Maschinist:innen, von denen das Patent CKU oder ein gleichwerti-
ger Befahigungsnachweis verlangt wird

Schichtfuhrer:innen an Hochdruckkesselanlagen
(Schichtfuhrer:innen an Hochdruckkesselanlagen sind die fur die
Kesselanlage neben der/dem aufsichtsfihrenden Schichtmeister:in
verantwortlichen Beschaftigten)

Schlosser:innen, Mechaniker:innen, die eigenverantwortlich TUV-
pflichtige Sicherheitseinrichtungen mit pneumatischer und hydrau-
lischer Hilfsenergie in Kraftwerksanlagen warten, reparieren, neu
einjustieren und deren Funktion selbstandig bei der Wiederinbetrieb-
nahme Uberprifen und die TUV-Abnahme vorbereiten

Seeschiffer:innen, von denen ein nautisches Patent verlangt wird

Starkstromelektriker:innen, die Kabelfehler an Hoch- und Nieder-
spannungskabeln sowie an Fernmeldeanlagen selbstandig zur Or-
tung vorbereiten und Ortungen mit schwierigen Hochleistungsmess-
geraten wie Messbriicken oder Impulsmessgeraten durchfiihren

Zahlermessmonteur:innen mit vielseitigen, hochwertigen, fachlichen
Kenntnissen flur selbstéandigen Einbau, Wechsel und Schaltung von
Messsétzen in Umspannstationen; Uberwachung und Wartung der
Messsatze in Betriebs- und Abnehmeranlagen. Messungen aller Art
an Anlagen (Strom-, Spannungsleistung-, Leistungsfaktor-Messun-
gen sowie Messungen mit Eichzahlern)

Zahlerprifer:innen, die in einer staatlich anerkannten Prifstelle flr
Messgerate die selbstandige Justierung und Nachprifung von War-
mezahlern durchfiihren

Zahlerprufer:iinnen, die neben Spezialzdhlern auch Messwandler
prufen
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die nachstehende
Arbeiten verrichten:

1.

Elektromonteur:innen und Mechaniker:innen, die selbstandig und ei-
genverantwortlich die Funktion von Uberwiegend auf elektronischer
und Mikroprozessorbasis arbeitenden Schutz-, Fernwirk- und Rege-
lanlagen im ungestorten und gestorten Netzbetrieb beurteilen und
andern mussen

Elektriker:innen, Elektroniker:innen der Entgeltgruppe 8, die nach ei-
ner zusatzlichen Spezialausbildung als standige Vertreter von Meis-
tern in Schaltwarten von Heizkraftwerken mit integrierter Netzlber-
wachung bestellt worden sind (mit der Eingruppierung sind Zulagen
nach § 14 TV6D abgegolten)

Kraftfahrzeughandwerker:innen, die von der Aufsichtsbehdrde zur
Durchfuhrung und Abnahme von Zwischen- und Bremssonderunter-
suchungen zugelassen sind und an den daflr vorgesehenen Prif-
einrichtungen arbeiten

Starkstromelektriker:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich
Fehlernachortungen bei Kabelfehlern an Hoch-, Niederspannungs-
und Fernmeldekabeln auch bei schwierigsten Ortsverhaltnissen mit
Hilfe des Distanzmessverfahrens durchflihren

Zahlermessmonteur:innen mit vielseitigen, hochwertigen fachlichen
Kenntnissen der Elektrotechnik und Zahlermesstechnik fur selbstan-
digen und eigenverantwortlichen Einbau, Wechsel, Schaltung und
Uberpriifung von Zahlermesssatzen und Fernzahlungen auf Mikro-
prozessorbasis in Umspannstellen, Umspannwerken und sonstigen
Anlagen der Stromversorgung

Zahlerprifer:innen, die in einer staatlich anerkannten Prifstelle flr
Messgerate die selbstandige Justierung und Nachprifung von War-
mezahlern durchfihren und eigenverantwortlich Beglaubigungen an
diesen Geraten vornehmen

Zahlerprufer:iinnen, die neben Spezialzdhlern auch Messwandler
priufen und eigenverantwortlich Beglaubigungen an diesen Geraten
vornehmen
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Teil B Besonderer Teil

. Abwasser

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte auf abwassertechnischen Anlagen ohne jegliche Ausbil-
dung und Qualifizierung.

Entgeltgruppe 4

Klarwarter:iinnen in abwassertechnischen Anlagen ohne einschlagige
Berufsausbildung mit Klarwartergrundkurs.

Entgeltgruppe 5

1.

2.

Fachkraft fir Abwassertechnik mit mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Klarwarter:innen in abwassertechnischen Anlagen ohne einschlagi-
ge Berufsausbildung mit Klarwartergrundkurs und sechsjahriger ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verant-
wortung von Teilaufgaben/Teilprozessen im Betriebsablauf einer Ab-
wasserreinigungsanlage bis GroRenklasse 2 obliegt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verant-
wortung fur den Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Ab-
wasserreinigungsanlage der GroRenklasse 3 Ubertragen ist.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 in abwassertechni-
schen Anlagen der GréfRenklassen 1 und/oder 2, denen die Verant-
wortung des Prozessablaufs obliegt.

Technische Fachkrafte, die fur die Aufgabenerfillung zusatzliche
Kenntnisse bendtigen (z. B. durch Fortbildungen oder Schulungen)
oder sich mit besonderen fachlichen Problemen auseinanderzuset-
zen haben.

Beispiele:
- Selbstandige Durchfihrung von Wartungs- und Instandhaltungsar-
beiten inkl. Montage/Inbetriebnahme von Anlagenteilen

- Vornahme der Uberwachung der Indirekteinleiter
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Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwor-
tung flr den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsan-
lage der Grolenklasse 3 Ubertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verant-
wortung flr den Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Ab-
wasserreinigungsanlage der GroRenklasse 4 Ubertragen ist.

Technische Fachkrafte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, deren Ta-
tigkeit ein besonderes fachliches Kénnen im Ubertragenen Aufga-
benbereich erfordert

Beispiele:
- Selbstandiges und eigenverantwortliches Durchflihren von kom-

plexen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Mess-, Steuer-
und Regeleinrichtungen sowie Analysegeraten, Online-Messgeraten

- Erfullung der Aufgaben gemaf den Vorgaben aus der Selbstliber-
wachungsverordnung Schleswig-Holstein

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verantwor-
tung fur den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsan-
lage der Grolenklasse 4 Ubertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen die Verant-
wortung fur den Prozessablauf in einzelnen Teilbereichen einer Ab-
wasserreinigungsanlage der GroRenklasse 5 Ubertragen ist.

Technische Fachkrafte, die mechanische oder biologische oder me-
chanisch- biologische Klaranlagen mit getrennter Schlammbehand-
lung, ab Grofienklasse 4, oder mit zusatzlicher chemischer Fallung
oder mit Chlorierungsanlage, Polymeraufbereitungsanlagen, selb-
standig und eigenverantwortlich warten und Instandsetzungsarbei-
ten durchfihren.

Technische Fachkrafte mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin /
Kraftwerker fir Schaltwarten in dezentralen zweistufigen Abwasser-
behandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess selbstandig
steuern und eigenverantwortlich Gberwachen.
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Protokollerklarung zu den ,GréRenklassen®:

Zur Ermittlung der Grofienklasse werden bei Zweckverbanden die Ein-
wohnergleichwerte mehrerer Anlagen addiert.

Grolienklasse Kapazitat
in Einwohnergleichwerten
1 <1.000
2 1.001 - 5.000
3 5.001 - 10.000
4 10.001 - 100.000
5 >100.000

Il. Fahrer:iinnen

Entgeltgruppe 3

Fahrer:innen/Fihrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden
Fahrzeugs/Gerats mit weniger als 3,5t zulassigem Gesamtgewicht,
wenn keine Teilnahme am 6ffentlichen StralRenverkehr erfolgen muss.

Entgeltgruppe 4

1. Fahrer:innen/Flhrer:innen eines motorbetriebenen selbstfahrenden
Fahrzeugs/Gerats mit weniger als 3,5t zulassigem Gesamtgewicht,
wenn eine Teilnahme am o6ffentlichen Stralkenverkehr erfolgen muss.

2. Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen Ge-
raten/Maschinen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht bis 7,5t.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 als Fahrer von Kraft-
fahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen Geraten/Maschinen, die als
Geratetrager (z. B. Multicar) unter regelmaliger Verwendung von
diversen Anbaugeraten dienen oder die als schwere Arbeitswagen
(z. B. Abfallsammelfahrzeuge, Kanalspulfahrzeuge, Hubsteiger mit
einer Arbeitshéhe ab 8m) geflihrt werden.
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2.

Fahrer:innen von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen Ge-
raten/Maschinen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als
7,5t

Fahrer:innen von Schulbussen.
Fahrer:innen von Grof¥flachenmahern mit einer Breite von Uber 3m.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 als Fahrer:innen von
Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen Geraten/Maschinen,
die als Geratetrager (z. B. Unimog) unter regelmafiger Verwendung
von diversen Anbaugeraten dienen oder bei denen die Bedienung
des Anbaugerates aufgrund einer komplexen Anbau- und Gerate-
technik besondere Geschicklichkeit erfordert (z. B. Seitenladertech-
nik Abfallsammelfahrzeuge), wenn es sich um eine Einfahrer:innen-
Tatigkeit handelt.

(Durch die Einweisung sind Erschwerniszuschlage nach § 23 BMT-
G in Verbindung mit § 8 und Anlage 1 zum BZT-G - ausgenommen
die Erschwerniszuschlage nach Position A 46 Buchst. c und d, A 47
sowie E 2 - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugera-
te abgegolten.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3, die ohne Begleitper-
son Menschen mit kdrperlichen oder geistigen Behinderungen be-
fordern.

lll. Feuerwehrgeratewart:innen

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte als Feuerwehrgeratewartinnen/Feuerwehrgeratewar-
te, die eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abgeschlossen haben und die verantwortlich und selbststandig feu-
erwehrtechnische Materialien, Gerate, personliche Schutzausris-
tungen, Fahrzeuge und Einrichtungen auf Funktionsfahigkeit prifen,
Wartungs- und Pflegearbeiten ausfliihren und Reparaturen vorneh-
men oder veranlassen, Prifprotokolle erstellen, Betriebsmittel und
Materialien und Gerate beschaffen oder die Beschaffung veranlas-
sen und an ihr mitwirken.
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Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn sie fir die Ta-
tigkeit als Feuerwehrgeratewart forderliche handwerklich-technische
Fahigkeiten vermittelt.

2. Beschaftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung tber die nach dem fach-
lichen Besetzungsbild von Feuerwehrgeratewartinnen/Feuerwehr-
geratewarten erforderlichen Kenntnisse verfugen und entsprechend
eingesetzt werden.

Protokollerklarung:

Vom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszu-
gehen, wenn die/der Beschaftigte Giber eine einschlagige Berufser-
fahrung von mindestens sechs Jahren verfugt.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, von denen eine abgeschlossene
Ausbildung zur Feuerwehrgeratewartin/zum Feuerwehrgeratewart aus-
dricklich verlangt wird.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die Prifungs-, Wartungs-und Instand-
setzungsarbeiten verrichten, fir die spezielle Kenntnisse bendtigt wer-
den (z.B. Atemschutzwerkstatt) oder die ein besonderes Geschick er-
fordern.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich
aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen Leitungs- bzw. Flh-
rungsaufgaben ausdricklich Ubertragen sind und die auch administrati-
ve Tatigkeiten ausuben.



‘ Entgeltgruppenverzeichnis

IV. Kommunaler Flachenservice
1. Gemeindearbeiter:innen

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, deren Aufgabenbereich sich Uber samtliche handwerkli-
chen Tatigkeiten erstreckt, die in einer Gemeinde (ohne eigenen Bau-
oder Baubetriebshof) im Rahmen der Instandhaltung und Pflege der
gemeindlichen Anlagen (Grundstlicke und Gebaude) zu erledigen sind,
ohne dass sie Uber eine einschlagige Berufsausbildung verfligen.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die Uber eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung verfigen und deren Aufgabenbereich sich Uber samtliche
handwerklichen Tatigkeiten erstreckt, die in einer Gemeinde (ohne ei-
genen Bau- oder Baubetriebshof) im Rahmen der Instandhaltung und
Pflege der gemeindlichen Anlagen (Grundstiicke und Gebaude) zu er-
ledigen sind.

Protokollerklarung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Be-
rufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen sachli-
chen Zusammenhang mit den in einem gemeindlichen Bau- oder Bau-
betriebshof anfallenden Tatigkeiten aufweisen. Dies ist insbesondere
der Fall bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern des Baugewerbes,
Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Metallbe-
rufe, Elektroberufe.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die neben ihrem eigentlichen Fachge-
biet umfassende und organisatorische Aufgaben zu erflillen haben (z.
B. Sicherstellen der Abwicklung der Arbeitsauftrage nach den Arbeitsun-
terweisungen) oder von denen flr das zu besetzende Aufgabengebiet
Kenntnisse und Fahigkeiten verlangt werden, die Ublicherweise nicht in
einer einschlagigen Berufsausbildung vermittelt werden. Letzteres ist
insbesondere der Fall, wenn spezifische férmlich erworbene Spezial-
kenntnisse zur Bedienung, Betreuung und Wartung komplizierter, wert-
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voller oder schadenstrachtiger technischer Anlagen bendtigt werden (z.
B. Hochwasserschutzanlagen, Gefahrstofflager), oder die Beschéftigten
komplexe Arbeiten an unterschiedlichen Geraten, Anlagen, Einrichtun-
gen selbstandig und eigenverantwortlich verrichten.

2. Grunbereich

Vorbemerkung:

Grinanlagen im Sinne dieses Abschnitts sind insbesondere Garten,
Parks, Sportplatze, Friedhofe, forstwirtschaftliche Nutzflachen.

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, die im Bereich von Griinanlagen zuarbeitende Tatigkeiten
verrichten ((z.B. beim Wegebau).

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Griinanlagen, die Arbeiten verrichten, die an das Uber-
legungsvermogen und fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uber das Mal} dessen hinausgehen, das von einem/einer angelernten
Beschaftigten verlangt werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen,
Hecken und Strauchern, selbstandige Bepflanzung von Parterreanla-
gen, selbstandige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung.

Entgeltgruppe 5

1.

2.

Gartner:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Be-
rufsausbildung.

Landwirt:innen mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Be-
rufsausbildung.

Forstwirte und Forstwirtinnen mit einer mindestens dreijahrigen ein-
schlagigen Berufsausbildung, sofern sie nicht unter den TV-Wald
S-H fallen.

Beschéftigte, die Uber ein Fachwissen verfigen, welches dem einer/
eines Beschaftigten mit dreijahriger Berufsausbildung weitgehend
entspricht, und in Griinanlagen Arbeiten verrichten, die besonde-
re handwerkliche oder technische Fertigkeiten voraussetzen, z. B.
Hubsteigerarbeiten, eigenstandiger Wegebau*
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*Protokollerklarung:

Vom Vorliegen des geforderten Fachwissens isti. d. R. auszugehen,
wenn der Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestes funf Jahren verfugt.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die eigenstandig ein Revier be-
treuen oder mit einer groflen Flachenverantwortung bezogen auf
GroRe und/oder Vielfalt der Flache.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Uber Spezialkenntnisse im Be-
reich der Baumpflege verfiigen und entsprechend eingesetzt werden
oder denen die Verantwortung fir die Wartung und Instandhaltung
von Objekten mit Bedeutung fur die 6ffentliche Sicherheit Gbertragen
ist.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Griinanlagen Arbeiten ver-
richten, flr die eine Zusatzqualifikation erforderlich ist (z. B. zertifi-
zierte Baumkontrolleurinnen/Baukontrolleure, zertifizierte Spiel- und
Sportgeratekontrolleurinnen/Sportgeratekontrolleure, etc.)

Protokollerklarung:

Die Zusatzqualifikation setzt mindestens einen Sachkundenachweis/
Fachkunde mit erfolgreich abgeschlossener Prifung voraus.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Grunanlagen besonders
hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielsei-
tigem, hochwertigem fachlichem Kdnnen besondere Umsicht und
Zuverlassigkeit erfordern.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die als Landschaftsgartner:innen oder
Forstwirt:innen Uber eine Spezialausbildung verfligen (z. B. geprtfte
Fachagrarwirtinnen/Fachagrarwirte fir Baumpflege und Baumsanie-
rung) und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Die Spezialausbildung setzt eine Qualifikation von mindestens sechs
Monaten mit erfolgreich bestandener Prifung voraus.
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3. Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung,
aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Ein-
weisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

1. Arbeiten des Haus-, Stations- und Kiichenpersonals
2. Beschaftigte, die Hausmeistern/Hausmeisterinnen zugeordnet sind,
mit einfachen Téatigkeiten

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.
Beispiel:

Haus-, Stations- und Kiichenpersonal, das mit besonderer Tatigkeit be-
traut ist und sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt (z. B. Ki-
chenpersonal, das mit der Zubereitung von Kaltverpflegung beschaftigt
wird) oder Arbeiten unter erschwerten Umsténden verrichtet.

4. Reinigung

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung,
aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die Gber eine sehr kurze Ein-
weisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

1. Reinigen in Gebauden, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert

2. Wartung von Toiletten
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Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert

1. Beschaftigte mit Reinigungstatigkeiten, die eine besondere Fach-
kunde erfordern

2. Beschaftigte, die dazu bestellt sind, andere Reinigungskrafte einzu-
weisen und einzuarbeiten

5. Technische Servicebetriebe

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert

Beispiel:

Beschaftigte, die auf Bauhofen, Schirrhdfen, Tonnenhofen, Werften und
in Werkstatten mit dem Aufschleppen und Verholen von Fahrzeugen,
dem Entrosten und Anstreichen von Geraten und Schiffen, dem Abklop-
fen der instandzusetzenden Fahrzeuge und mit gleichwertigen Arbeiten
beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

("Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende
fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach
missen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen oder
das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die tGiber das Mal} dessen
hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Beispiel:

Beschaftigte, die auf Bauhdfen, Schirrhdfen, Tonnenhéfen, Werften und
Werkstéatten Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die Uber das
Mal dessen hinausgehen, das von einem angelernten Arbeiter der Ent-
geltgruppe 3 verlangt werden kann.
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V. Theater

Entgeltgruppe 3

1.

Buhnenhelfer:innen (z. B. Stagehand)

2. Ankleider:innen

3. Wascher:innen

Entgeltgruppe 4

1. Buhnenhandwerker:innen ohne einschlagige Berufsausbildung

2. Ankleider:innen mit schwierigen Tatigkeiten
Beispiel:
Ankleider:in, die/der Uber handwerkliche Fahigkeiten als Schneider:in
verfugt und entsprechend eingesetzt wird

3. Naher:innen

4. Beschaftigte, die als Helfer:innen fur Requisiteur:innen tatig werden

Entgeltgruppe 5

1. BuUhnenhandwerker:innen und Beschaftigte in den Theaterwerkstat-
ten, die eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abgeschlossen haben.
Protokollerklarung:
Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
sachlichen Zusammenhang mit den  wesentlichen  Tatig-
keitsschwerpunkten von Buhnenhandwerker:innen und Beschaftig-
ten in den Theaterwerkstatten aufweisen. Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau,
Installation, Elektroberufe, Bauberufe, Raumausstatterin/Raumaus-
statter, Damen- und Herrenmal3schneider:innen, Holzverarbeitung
und Veranstaltungstechnik der Fall.

2. Buhnenhandwerker:innen und Theaterhandwerker:innen, die eine
verwaltungseigene Arbeiterprifung abgelegt haben.

3. Beschaftigte, die aufgrund ihrer Erfahrung Uber die nach dem fach-

lichen Besetzungsbild von Buhnenhandwerker:innen und Beschaf-
tigten in den Theaterwerkstatten erforderlichen Kenntnisse verfligen
und entsprechend eingesetzt werden.
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Protokollerklarung:

VVom Vorliegen der erforderlichen Kenntnisse ist in der Regel auszu-
gehen, wenn die/der Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufser-
fahrung von mindestes sechs Jahren verfugt.

4. Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
5. Beleuchter:innen

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Bihnen mit hochwer-
tigen Tatigkeiten

Beispiele:
- Schlosser:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich hochwertige
Buhnendekorationen anfertigen

- Tischler:innen, die selbstandig und eigenverantwortlich Stilmdbel an-
fertigen oder andere ahnlich hochwertige Tischlerarbeiten verrichten

- Beschaftigte, deren Tatigkeit als Fachkraft flr Veranstaltungstechnik
sich aufgrund erhdhter technischer Anforderungen aus der Entgelt-
gruppe 5 heraushebt.

Protokollerklarung:

Eine Heraushebung aufgrund erhdhter technischer Anforderungen liegt
vor, wenn die Fachkraft fir Veranstaltungstechnik Lichtstellpulte oder
Mischpulte eigenverantwortlich und selbstandig konfiguriert und einrich-
tet oder Spezialaufgaben verrichtet (z. B. Videoschnitttechnik)

- Beschéftigte, denen als Beleuchter:innen das selbsténdige Einleuchten
der Beleuchtungs- und Effektgerate oder die selbststandige Organisa-
tion und Durchflhrung der Spannungs- und Datenversorgung fur die
Beleuchtungs- und Effektgerate obliegt oder die eigenverantwortlich
die Fehlersuche und Instandsetzung sowie die Wartung, Reinigung
von Beleuchtungsanlagen im laufenden Spielbetrieb vornehmen.
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Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 an Theatern und Bihnen mit beson-
ders hochwertigen Tatigkeiten

Beispiele:

- Stellwerksbeleuchter:in in selbstandiger Tatigkeit; das Tatigkeitsmerk-
mal ist nur dann erfiillt, wenn das Stellwerk nicht Gberwiegend von
einem Beleuchtungsmeister bedient wird.

- Beschaftigte, denen als Beleuchter:innen eigenverantwortlich der Ser-
vice und die Pflege der Stellwerksanlagen und Netzwerkeinrichtun-
gen damit dazugehdriger Computerkomponenten obliegt

- Buhnenmaschinist:innen
Protokollerklarung:

Bihnenmaschinist:innen sind Beschaftigte, denen die Bedie-
nung/Wartung/Instandsetzung und Programmierung elektronisch ge-
steuerter Punktzuganlagen, Versenkungsanlagen, Drehscheiben, o. a.
Anlagen/Maschinerien obliegt.
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Anlage 2

Richtlinien
fur verwaltungs- und betriebseigene Prufungen

nach § 4 TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH

Nr. 1

Allgemeines

(1) Diese Richtlinien gelten fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren ausliben, ohne daflir den Prifungsnachweis zu
besitzen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prifungen kdnnen nur fur Tatigkei-
ten abgelegt werden, die im Bereich der Verwaltung oder des Betrie-
bes, bei denen die/der Beschaftigte tatig ist, vorkommen und fir die
ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren die Grundlage bildet.

Nr. 2
Zulassung

(1) Fir die Zulassung zur Prifung missen folgende Voraussetzungen
erfullt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres und

b) eine mindestens dreijahrige Beschaftigung mit einschlagigen
Tatigkeiten des anerkannten Ausbildungsberufes mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens drei Jahren, in dem die Prifung
abgelegt werden soll. Die dreijahrige Beschaftigung soll in der
Regel in der Verwaltung oder in dem Betrieb, in dem die/der Be-
schaftigte tatig ist, verbracht sein. Als einschlagige Tatigkeit gilt
nicht schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder
Werkzeugmaschinen.

(2) '"Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Arbeitgeber. 2Dem
Antrag auf Zulassung zur Prifung soll stattgegeben werden, wenn
es sich um eine Beschéftigte/einen Beschaftigten handelt, die/der in
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Zukunft voraussichtlich Gberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird,
die sonst nur von Beschaftigten mit einer abgeschlossen Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren ausgefihrt werden.

Nr. 3

Prifungsausschuss

(1) Die Prafung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen, der fur alle
von diesen Richtlinien erfassten Verwaltungen und Betriebe gebildet
wird.

(2) Der Ausschuss setzt sich zusammen aus

a) einer sachverstandigen Beamtin / einem sachverstandigen Be-
amten oder Beschaftigten als Vorsitzende:n,

b) einer Handwerks- oder Industriemeisterin / einem Handwerks-
oder Industriemeister des betreffenden Berufszweiges,

c) einer/einem gelernten Beschaftigten mit Abschlussprifung in dem
betreffenden Berufszweig als Beisitzer:in.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses wird von dem Kommu-
nalen Arbeitgeberverband nach Anhérung der Gewerkschaft ver.di
bestellt.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Beisitzer,
und zwar die Handwerks- oder Industriemeisterin / den Hand-
werks- oder Industriemeister aus Vorschlagen des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes, die/den gelernten Beschéaftigten aus Vor-
schlagen der Gewerkschaft ver.di.

(5) Der Kommunale Arbeitgeberverband kann die Ablegung der Pri-
fung einem in entsprechender Anwendung der Absatze 2 bis 4 ge-
bildeten betrieblichen Prifungsausschuss hertragen.

Nr. 4

Prifungsanforderungen

(1) 'Die Prifung hat den Nachweis zu erbringen, dass die/der Beschaf-
tigte die in dem betreffenden anerkannten Ausbildungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren gebrauchlichen



(2)

(1)

(2)
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Handgriffe und Fertigkeiten mit gentigender Sicherheit austbt und
die notwendigen Fachkenntnisse besitzt. ?Diese Kenntnisse und
Fertigkeiten missen den an eine Beschaftigte / einen Beschaftigten
der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 zu stellenden fachlichen Anforde-
rungen entsprechen.

'Die Prufung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausge-
hen. 2Sie besteht aus einem praktischen und einem theoretischen
Teil. *Das Hauptgewicht ist auf den praktischen Teil zu legen, in
dem die/der Beschaftigte durch eine geeignete Arbeitsprobe ihr/sein
praktisches Kénnen nachzuweisen hat.

Nr. 5
Prifung

Der Prufungstermin und der Prifungsort werden vom der/dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses festgesetzt und den Beteiligten
rechtzeitig bekanntgegeben.

'Uber den Hergang der Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die auler dem Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen
und theoretischen Priifungsteils enthalten soll. 2Die Niederschrift ist
von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

'Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses teilt das Ergebnis
der Priifung dem Arbeitgeber mit. 2Hat die/der Beschéaftigte die Pri-
fung bestanden, so stellt ihr/ihm der Prufungsausschuss hiertiber
ein Zeugnis nach dem beiliegenden Muster aus. 3In dem Zeugnis
ist anzugeben, in welchem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren die Priifung abgelegt
worden ist und welches Ergebnis erzielt wurde.

Nr. 6
Wiederholung der Priifung

'Hat die/der Beschéftigte die Prifung nicht bestanden, so kann sie/
er diese nach einer vom Prifungsausschuss zu bestimmenden Frist
wiederholen. 2Die Frist soll mindestens sechs Monate betragen. 3Sie
ist in der Prufungsniederschrift festzulegen.
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“‘Die/der Beschaftigte hat die Prifung in allen Teilen zu wiederholen.

(2) Eine weitere Wiederholung der Prifung ist nicht zulassig.

Nr. 7

Priifungsgebiihren

(1) Prifungsgebihren werden nicht erhoben.

(2) Die durch die Prufung entstehenden Kosten werden anteilig von den
Verwaltungen und Betrieben getragen, die Beschaftigte zu der Pri-
fung entsandt haben.

Nr. 8
Entgeltfortzahlung

Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer der wegen der Prifung unum-
ganglich notwendigen Abwesenheit Entgeltfortzahlung nach § 21 TVéD
gewahrt.

Nr. 9
Reisekosten

'Der/Dem Beschaftigten werden die notwendigen Auslagen fir die
Benutzung der regelmaRig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittel
erstattet. 2lm Ubrigen kénnen zur Bestreitung der Mehrausgaben am
Prifungsort nach den Ausflihrungsbestimmungen zum Bundesreisekos-
tengesetz Zuschisse in Hohe des bei Dienstreisen zustehenden Tage-
und Ubernachtungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen Priifungen

Die nach diesen Richtlinien abgelegte Prifung gilt fir alle unter den Gel-
tungsbereich des TV-Entgeltgruppenverzeichnis SH fallenden Verwal-
tungen und Betriebe.
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Anlage 3

Richtlinien
fur verwaltungseigene Prifungen von Beschaftigten mit
handwerklichen Tatigkeiten an Theatern und Blihnen

Nr. 1
Allgemeines

Diese Richtlinien gelten fir verwaltungseigene Prifungen von Beschaf-
tigten mit handwerklichen Tatigkeiten an Theatern und Buhnen, die als
- Ankleider:innen,
- Beleuchter:innen,
- BUhnenhandwerker:innen,
- Requisiteur:innen oder Ristmeistergehilf:innen
beschaftigt werden.

Nr. 2

Zulassung

(1) Fir die Zulassung zur Prifung missen folgende Voraussetzungen
erfullt sein:

a) Vollendung des 23. Lebensjahres,

b) eine mindestens dreijahrige ununterbrochene Bewahrung als
Beschaftigte/r an einem Theater oder einer Bihne - das letzte
halbe Jahr bei dem Theater, bei dem sie/er die Zulassung zur
Prifung beantragt - in dem Fach, in dem sie/er die verwaltungs-
eigene Prifung ablegen will.

(2) '"Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Arbeitgeber. 2Dem
Antrag auf Zulassung zur Prifung soll stattgegeben werden, wenn
es sich um eine Beschaftigte/einen Beschaftigten handelt, die/der in
Zukunft voraussichtlich Uberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird,
fur deren Ausflihrung die Fahigkeiten nach Nr. 4 Abs. 1 erforderlich
sind.
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Nr. 3

Priifungsausschuss

(1) Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen.

(2) Der Ausschuss setzt sich zusammen aus
a) einer technischen Direktorin / einem technischen Direktor (Leiter:in
als Vorsitzende:n,
b) einer/einem fiir das betreffende Fach zustandigen Obermeister:in
oder Meister:in eines Theaters als Beisitzer:in,

c) einer/einem in dem betreffenden Fach gepriften Beschaftigten
eines Theaters als Beisitzer:in.

Nr. 4

Priifungsanforderungen

(1) 'Die Prifung hat den Nachweis zu erbringen, dass die/der Beschéaf-
tigte die in ihrem/seinem Fach gebrauchlichen Handgriffe und Fertig-
keiten auch unter schwierigen Bedingungen mit gentigender Sicher-
heit austbt und die erforderlichen Fachkenntnisse besitzt. 2Hierzu
gehoren insbesondere:

a) fur Ankleider:innen
1. Grundbegriffe der Kostimkunde
2. Grindliche Kenntnisse der Magazinierung

3. Bereitstellen der Kostiime einschlief3lich des Zubehoérs fur die
Proben- und Auffuhrungsdienste einschlie8lich der ordnungs-
gemalen Ruckgabe an die Magazine

4. Bugeln
5. einfachere Wasch- und Reinigungsarbeiten
6. einfachere Nah- und Reparaturarbeiten

b) fur Beleuchter:innen
1. Grundliche Kenntnisse des Aufbaues, der Wirkungsweise und
der Bedienung der gebrauchlichen Blihnenbeleuchtungsgera-
te



7.
8.
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2.

Grundkenntnisse der Lichttechnik und Optik, die z. B. zum
Auswechseln und Einstellen von Lampen, Linsensatzen und
Spiegeln befahigen

Fahigkeit zu schriftlichen Aufzeichnungen von selbst vorge-
nommenen Einstellungen mehrerer Blihnenbeleuchtungsge-
rate

Schaltungen und Reparaturen in der Stark- und Schwach-
stromtechnik unter Beachtung der VDE-Vorschriften

Einhangen und Einrichten von Buhnenbeleuchtungsgeraten in
Seile

Aufstellen und Einrichten von Bihnenbeleuchtungsgeraten
auf der Bihne und den Galerien

Einstellen von Projektionsgeraten
Installationen fir Dekorationsbeleuchtungskoérper

c) fur Buhnenhandwerker:innen

d)

1.
2.

7.
8.

Grundrisse lesen und in den Aufbau Ubertragen

Umgang mit hohen, sperrigen oder schweren Teilen sowie mit
Gerust- und Podestmaterial

Kenntnis der einfachen Funktionen der Ober- und Unterma-
schinerie

Bedienen von Handzlgen, Ein- und Aushangen von Dekora-
tionsteilen

Bedienen von Versenkungsschiebern

einfachere Holz- und Eisenarbeiten (z. B. Biegen, Bohren,
Leimen, Richten, Stemmen, Verbinden) und Kenntnisse Uber
Draht- und Hanfseile

Anfertigen einfacher Werkstlicke (z. B. Blenden)
einfache Reparaturen an Dekorationsteilen

fur Requisiteur:innen

1.
2.

Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde

Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch oder An-
gabe

. Herstellen von Handrequisiten (Kleinrequisiten) und anderen

Requisiten (ausgenommen Maébel)
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4. Beschaffen, Zubereiten und Anrichten von Speisen und Ge-
tranken und Tabakwaren

5. Hervorrufen von akustischen und optischen Effekten

6. sonstige zur Requisitenabteilung des jeweiligen Theaters ge-
hoérende Arbeiten

7. sachgemalle Lagerung und Pflege der Requisiten

e) fur Rustmeistergehilfiinnen
1. Ausreichende Kenntnisse der Stilkunde
2. grundliche Kenntnisse der Materialkunde
3. Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch oder An-

gabe

4. metallenden Gegenstdnden sowie von Schmuck nach
Anleitung

5. Beschaffen, Verarbeiten, Anwenden und Lagern pyrotechni-
scher Mittel

6. sachgemalie Lagerung und Pflege des Fundus

(2) Die Prifung besteht aus einem praktischen und einem muindlichen
Teil, wobei das Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

(3) In der praktischen Prifung muss die/der Beschaftigte nachweisen,
dass sie/er in der Lage ist, die in Absatz 1 jeweils fur ihr/sein Fach
aufgeflihrten Arbeiten unter Beachtung der maligebenden Sicher-
heitsvorschriften sachgemafl und sorgfaltig zu verrichten.

(4) 'In der mundlichen Prifung hat die/der Beschaftigte auch ausrei-
chende Kenntnisse der Unfallverhitungsvorschriften, der Feuer-
schutzvorschriften, der Betriebssicherheitsvorschriften und der
Hausordnung nachzuweisen. 2Die bei der praktischen Priifung ge-
stellten Fragen kdnnen als Teil der mundlichen Prifung angesehen
werden.

(5) Der praktische Teil der Prifung soll etwa drei Stunden, der mindli-
che Teil etwa eine halbe Stunde dauern.
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Nr. 5

Weitere Vorschriften

(1) Von der Anlage 2 gelten entsprechend:
Nr.5 Prufung
Nr. 6 Wiederholung der Prifung
Nr. 7 Prufungsgebuhren
Nr. 8 Entgeltfortzahlung
Nr. 9 Reisekosten
Nr. 10 Anerkennung von verwaltungs- und betriebseigenen Prifun-
gen

(2) Die/Der Beschaftigte fuhrt nach bestandener Prufung die sich aus
Nr. 1 fir das betreffende Fach ergebende Bezeichnung.
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