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Gewerkschaftsarbeit unter Corona-Bedingungen

Was fiir ein Jahr liegt hinter uns. Die Corona-Pandemie hat alles verdndert und
uns alle vor véllig neue Herausforderungen gestellt. Das gilt auch fiir den Offent-
lichen Dienst mit seinen Beschdiftigten auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene
sowie die sie vertretenden Gewerkschaften. Unter diesen Rahmenbedingungen
einen Arbeitskampf in der Tarifrunde 2020 zu fiihren, war wabhrlich nicht einfach
und erforderte kreative Aktionen. Im Rahmen der Méglichkeiten waren wir am
Ende aber durchaus erfolgreich. Ein besonderer Dank gilt den vielen engagierten
Kombanerinnen und Kombanern, die fiir alle Beschdftigten und fiir uns als komba
gewerkschaft aktiv waren und Flagge gezeigt haben.
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Der Vorstand und die Geschdftsstelle der komba
gewerkschaft Schleswig-Holstein wiinschen lhnen w
und Ihren Familien nach diesem turbulenten Jahr =

ein besinnliches und fréhliches Weihnachtsfest.

Kommen Sie zur Ruhe, bleiben Sie gesund und be-+
sinnen Sie sich nun auf die schénste Zeit im Jahr.

Wir wiinschen lhnen ein erfolgreiches Jahr 2021.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum zweiten Mal im Jahr 2020 ist Schleswig-Holstein, ist Deutschland und jede/r Einzelne von uns von
einem , harten Lockdown” betroffen. Erneut steht das gesellschaftliche Leben still. Explodierende Coro-
na-Fallzahlen und viel zu viele Todesopfer machen es erforderlich, unsere Kontakte noch konsequenter
auf ein absolutes Minimum zu beschrdnken und das Haus nur noch zu verlassen, wenn es wirklich not-
wendig ist.

Dies alles trifft uns genau in der Zeit, in der es fiir uns eigentlich selbstverstdndlich wére, unsere Fami-
lien, Freunde und Angehérigen um uns zu haben und gemeinsam Weihnachten und den Jahreswechsel
zu feiern.

Manch eine/r fragt sich zurecht, ob die lauten Rufe der Politik nach hdrteren MafSnahmen im Dezember
nicht bereits viel friiher im Oktober oder November 2020 hdtten erfolgen miissen.

Einmal mehr kommt es deshalb auf den éffentlichen Dienst an. In Krankenhdéusern, Pflegeeinrichtungen,
Kindertagesstdtten, im Rettungsdienst, Gesundheitsdmtern, Ordnungsbehdérden und vielen anderen Be-
reichen leisten Sie erneut einen unfassbaren Dienst, um unseren Staat funktionsféhig zu halten. Und
trotzdem mangelt es an vielen Stellen immer noch an der nétigen Wertschétzung. Warme Worte hal-
ten Sie nicht gesund. Warme Worte sorgen weiter nicht dafiir, Haus, Wohnung und Familie zu bezahlen.

So beginnt das neue Jahr also genau dort, wo das alte Jahr 2020 aufgehért hat.

2021 wird es jedoch nicht nur darum gehen, in der Tarifrunde der Ldnder unter dufSerst schwierigen Rah-
menbedingungen ein gutes Ergebnis fiir die Beschdftigten zu erzielen. Es wird nicht nur darum gehen,
das Ergebnis auf die Beamtinnen und Beamten zu libertragen und weitere strukturelle Verbesserungen
zu erzielen.

Corona hat die Arbeitswelt nachhaltig verdndert und wird auch weiter dafiir sorgen, dass gewohnte
Abldufe hinterfragt und veréndert werden (miissen). Ein Zuriick wird es in dieser Form nicht geben. Di-
gitalisierung und Homeoffice sind nur zwei Beispiele, die den aktuellen Handlungsdruck nachdriicklich
veranschaulichen. Wir als komba und dbb werden uns mit allen Mitteln dafiir einsetzen, dass diese Ent-
wicklung sozial vertrdglich und nicht auf dem Riicken der Mitarbeitenden im éffentlichen Dienst ausge-
tragen wird.

Auch wenn uns Corona noch eine lange Zeit begleiten und fordern wird. ,,Ndhe ist unsere Stéirke” bleibt
auch 2021 unser Leitmotiv. Egal ob mit oder ohne Mindestabstand. Lassen Sie uns gemeinsam weiter
flir unsere Sache kémpfen.

Bis dahin wiinsche ich lhnen und lhren Angehérigen alles Gute, frohe Weihnachten und einen guten
Rutsch ins Jahr 2021. Voor allem aber: Bleiben Sie Gesund!

Herzliche Griifse

Ihr Daniel Schlichting
1.Stellvertretender Landesvorsitzender
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Aus den Regionalverbdnden

Kreisverband Dithmarschen

Azubi-Mappen in Heide iibergeben

Am Freitag, den 20.11.2020 war es endlich soweit, Chri-
stoph Mischke und Hans Maaf3en machten sich auf den
Weg zum internen Unterricht im Hause der Kreisverwal-
tung in Heide. Bepackt mit 25 gut vorbereiteten Mappen
und genauso vielen Notizblécken, die vom Kreisverband
zur Verfiigung gestellt wurden, begriifSten sie die Auszu-
bildenden aus dem gesamten Kreis Dithmarschen.

Nach einer kurzen Vorstellung wurde (iber die Notwen-
digkeit der Gewerkschaftsarbeit im Allgemeinen sowie
insbesondere (iber die Arbeit der komba auf Bundes- und
Landesebene berichtet, insbesondere (iber die Tarifver-
handlungen, die ja auch fiir die Auszubildenden von Be-
deutung sind. Die Selbstdarstellung der komba jugend
schleswig-holstein rundete die Ubersicht der Vielféltig-
keit ab.

Anschliefend wurde die Tétigkeit auf Kreisebene vor-
gestellt und die Arbeit des Kreisvorstandes erldutert. Es
besteht die Méglichkeit, sich als Mitglied bei den ange-
botenen Veranstaltungen einzubringen und somit wert-
volle Kontakte zu kniipfen. Aktuelle Informationen wer-
den liber E-Mail oder (iber die App weitergeleitet. Wichtig
war der Hinweis auf die Hohe des monatlichen Mitglieds-
beitrages sowie auf das Stipendium, das Auszubildende
in der komba dann auf Antrag erhalten.

Mit den besten Wiinschen fiir eine erfolgreiche Ausbil-
dung und ein schénes Wochenende verabschiedeten sich

Das Bild entstand zu einem spdéiteren Zeitpunkt. So kann
man sich vorstellen, wie wir, die komba Dithmarschen
prisentiert haben.

Wir hoffen, bei der einen oder dem anderen das Interesse
geweckt zu haben. Fiir uns vom Kreisvorstand bedeutet
dies, Prdsenz zeigen, auch in Corona-Zeiten, in der Hoff-
nung, neue Mitglieder zu gewinnen. Und vielleicht spricht
man auch in den anderen Behérden im Kreis Dithmar-

die Kombaner.

schen mal wieder liber uns.

HM |

Informationen von der Landes- und Bundesebene

Anderung mitbestimmungsrechtlicher Vorschriften:

Video- und Telefonkonferenzen bleiben Iéiinger mdglich

Im Zuge der Anderung des Mitbe-
stimmungsgesetzes (siehe Artikel in
der Rubrik komba jugend) hat der
Schleswig-Holsteinische Landtag
auch beschlossen, dass Personalrdte
sowie Jugend- und Ausbildungsver-
tretungen Beschliisse noch bis Ende
2021 auch in Video- oder Telefon-
konferenzen fassen kénnen.

Damit wurde auf das Problem rea-
giert, dass Préisenzsitzungen der Per-

sonalréite aufgrund der anhaltenden
Pandemie-Situation schwieriger zu
realisieren sind. Handlungsfihige
Personalriite sind auch beziehungs-
weise gerade jetzt unverzichtbar.
Deshalb wurde das Gesetz (iber mit-
bestimmungsrechtliche Sonderrege-

lungen verldngert. Dort findet sich &
die Moglichkeit der Beschlussfas- [

sung der Personalrdte auch im Rah-

men von Video- und Telefonkonfe- B

renzen. Das gilt auch fiir die JAV.

KTH =
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EK-Runde 2020 oder wie kann eine Forderung
in Corona Zeiten auf die StrafSe gebracht werden!

Ein Riickblick als Tarifbeauftragter !

Gut informiert kam ich vom BTK
(=Bundestarifkommission) - Semi-
nar Anfang Méirz aus Fulda zuriick,
um dann bald darauf durch Corona
festzustellen, dass in 2020 nichts so
laufen wird wie in den Jahren zuvor.

Durch den ersten Lockdown bis Mai
2020 wurde das Tarifseminar des
Bundestarifaussschusses der komba
Ende April schon per Videokonferenz
abgehalten.

Im Vorwege haben wir schon unsere
Kreisverbédnde angeschrieben, wel-
che Forderung in diesen Zeiten wohl
angemessen seien. Die Antworten
waren so bunt wie die komba auch
selbst ist, von Nullrunde, bis Inflati-
onsausgleich, bis hin zu einer “nor-
malen Forderung®, eine soziale Kom-
ponente, fast alles war benannt.

komba
B gewerkschaft

In der Videokonferenz des Bundesta-
rifausschusses der komba kamen
mégliche weitere Szenarien auf den
Tisch. Evtl. sollte die gesamte EK-
Runde wie die des SuE (Sozial- und
Erziehungsdienst) auf ein Jahr ver-
schoben werden, zum Ausgleich
gdbe es eine Einmalzahlung.

Mit dieser Méglichkeit plus ,,norma-
ler” Ideen wurde dann per besonde-
rer Click Meeting Konferenz die BTK
des dbb begangen.
Einkommensrunde wie in den letzten
Jahren war nun durch Corona vol-
lig ausgeschlossen, auch in der BTK
wurde die Verschiebung priorisiert.
Obwohl der Bund sich gespréchsbe-
reit zeigte, lehnte der Verhandlungs-

flihrer der VKA (=Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeber) dies kom-
plett ab.

In einer Sondersitzung der BTK wur-
de erdrtert, wie nun weiter vorge-
gangen werden sollte bzw. muss-
te. Die Kiindigung der Tabellen war
nun unumgdnglich. Eine moderate
Forderung das alles im Zusammen-
spiel mit den Kolleg/Innen von ver.
di wurde aufgestellt. Aber nun kam
im Grunde das Schwierigste fiir uns
kombaner/Innen; welche Mafnah-
men konnten liberhaupt corona ge-
recht durchgefiihrt werden und wie
ist lberhaupt die grds. Steik- bzw.
Warnstreikbereitschaft? Wie in den
Jahren zuvor 2 grofde iiberregionale
Veranstaltungen inkl. Busreisever-
kehr zu organiseren, war in 2020
undenkbar.  Teilnehmerzahlen von

= 1500 und mehr waren véllig ausge-

schlossen.

In einer kleinen aber feinen AG Tarif
Sitzung haben wir dann ausgelotet,
wer was machen kénnte. So haben
wir aktive kombaner/Innen vom KV
Rd-Eck, vom KV Fl, sowie auch vom
ABK Kiel dabei gehabt, wobei durch
den Schichtdienst die Kolleg/Innen
zu erreichen, nicht einfach erschien.

Nach der ersten erfolglosen Runde
zwischen Gewerkschaften und g

Arbeitgeber-Vertretern  hielten
wir in Schleswig holstein an vier
Standorten dezentrale Mahnwa-
chen ab. Friih morgens u.a. bei
Eiseskdlte vor dem TBZ Flens-
burg oder vor dem Kita Gebdude
in Osdorf und vor dem Rathaus
der Stadt Flensburg. Die kom-
baner/Innen der Kita Eckernfér-

de Siid komplettierten diese Aktion.
Von ver.di unterrichtet hatten Tage
Spdter wir einen gemeinsamen ganz-
tdgigen Warnstreik beim Campus-
bad Flensburg und den Stadtwerken
Flensburg mitgemacht. Da die Kol-
leg/Innen gemeinsam Flagge zeigen
wollten, ging dies auch jeweils ge-
meinsam gut iiber die Biihne.

Nach der erfolglosen 2. Runde waren
nun die ndchsten Warnstreikmayfs-
nahmen erforderlich, jedoch blieb
die Frage wie und wo gibt es Strei-
kende.

Spontan wollten nun auch die Kieler
(ABK) auf die StrafSe, wo ver.di fiir die
gesamte Stadt Kiel aufgerufen hat-
te. Gestdrkt mit Brétchen, Hut, Brille
und Warnweste stellten sich die Kol-
leg/Innen dem eisigen Herbstwetter.
Kein Umzug, keine grofse Kundge-
bung, alles corona gerecht im klei-
nen Rahmen mit Abstand.

Zusdtzlich konnten wir Tage spdter
an vier dezentralen Streikorten ei-
nen ganztidgigen Warnstreik durch-
flihren, fiir die Mitglieder und deren
jeweilgen Gemeinschaft waren es
gelungene Aktionen. Der Rest ist be-
kannt; in Potsdam zu 3. Runde kam
es zu der bekannten Einigung.

Ich kann mich fiir diese Einkommens-
runde nur ganz besonders bedan-
ken, dass unsere ehrenamtlichen
Kombaner/Innen sich bereit erkldrt
haben, den Warnstreik vor Ort zu
organiseren, die Steikausweise zu
verwalten, das Streikmaterial zu ver-
teilen, Essen und Getrénke vorzuhal-
ten und schlicht Flagge gezeigt zu
haben.
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Es konnte auch nicht sein, dass wenn
der VKA insb. sich schlicht verweigert
uns sagt, es gibt nichts, dass keiner
reagiert.

Meinen persénlichen und besonde-
ren Dank geht an das komba -Team
der Stadtwerke Flensburg um Clau-

dia Jacobsen, Lars Daniel Lorenzen,
Locke Tralau, Bjérn Schwensen,

Christiana Afriye vom Campusbad
und von der Stadt Flensburg, Kita
Weiche insb. Katrin Kérner und Ka-
trin Kehlitz und das komplette Team,
von KV Eck. Eggert Steffen und das
komplette Kita Team fiir die Gemein-

de Osdorf, Kirsten Larsen fiir die
Kita Eckernférde Siid, Arnold Haase
fiir den ABK Kiel, Uwe Zimmer und
Anna Hofmann fiir das TBZ Flens-
burg, Dirk Urban fiir das JC Fockbek,
Bjorg Lange, Ulli Bauerschmidt und
Silia Witt vom KV Flensburg, die mir
den Riicken freigehalten haben und
natiirlich unser Geschidiftsstelle fiir
die Materialbeschaffung, allgemei-
ne Organisation und Abwicklung der
Streikgelder!
Ohne euer grofies ehrenmatliches
Engagement hdtten wir nicht die-
se kleinen, aber feinen dezentralen
Warnstreiks druchfiihren kénnen.
LCH

Anderungen wichtiger Rechtsgrundlagen im Jahr 2021

Welche Entwicklungen und Anderungen das neue Jahr bringen wird, ist aktuell kaum vorhersehbar. Doch verschie-
dene Anpassungen gesetzlicher Grundlagen stehen bereits fest - héufig mit gewerkschaftspolitischer Einbindung
von dbb und komba sowie mit durchaus positiven Auswirkungen fiir die Betroffenen. Wir haben einen Auszug zu-

sammengestellt.

Sozialversicherungsbeitréige

Wdhrend der allgemeine Beitrags-
satz zur Krankenversicherung mit
14,6 Prozent stabil bleibt, steigen bei
diversen Kassen die Zusatzbeitréige
— um 0,2 Prozentpunkte auf durch-
schnittlich 1,3 Prozent. In der Pflege-
versicherung bleibt der Beitragssatz
mit 3,05 Prozent stabil, einschlief3-
lich des Beitragszuschlages von 0,25
Prozent fiir Kinderlose, die minde-
stens 23 Jahre alt sind. Die Beitrags-
bemessungsgrenze — auf dariiber
liegende Einkommen werden keine
Beitrdge erhoben — erhéht sich in der
Kranken- und Pflegeversicherung auf
4.837,50 €.

Bei privat kranken- und pflegever-
sicherten Tarifbeschdftigten (még-
lich bei Uberschreitung der Versiche-
rungspflichtgrenze, die im Jahr 2021
auf 5.362,59 € steigt), betrdgt der
Arbeitgeberzuschuss voraussichtlich
353,14 € zuziiglich der Hiilfte des Zu-
satzbeitrages, insgesamt maximal
384,58 €. In der Pflegeversicherung
sind es 73,77 €. Der Arbeitgeberzu-
schuss darf jedoch jeweils nicht die
Hdilfte des tatsdchlichen Beitrages
Uberschreiten.

Der Beitrag bei der Rentenversiche-
rung bleibt unverdndert (18,6 Pro-
zent) voraussichtlich gilt gleiches
bei der Arbeitslosenversicherung
(2,4 Prozent) — allerdings steigt die
Beitragsbemessungsgrenze fiir die-
se beiden Versicherungszweige auf
7.100 € (alte Bundeslédnder).

Weitere Anderungen bei der
Gesetzlichen Krankenversicherung

Wer die Krankenkasse wechseln
méchte, kann das kiinftig bereits
nach einer Bindungsfrist von 12 Mo-
naten machen. Die Bindungsfrist ver-
ringert sich damit um 6 Monate. Wie
bisher kann unabhdngig davon bei
einer Erhéhung des Zusatzbeitrages
gewechselt werden —innerhalb einer
Frist von der Ankiindigung der Erhé-
hung bis zum Ende des ersten Mo-
nats des erh6hten Zusatzbeitrags.

Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigungen
werden kiinftig vom Arzt digital der
Krankenkasse (ibermittelt. Die Ver-
sicherten miissen sich darum nicht
mehr kiimmern. Dadurch werden
Probleme beim Krankengeld vermie-
den. Achtung: Bescheinigungen fiir
den Arbeitgeber miissen die Versi-
cherten weiterhin noch in Papier-
form einreichen.

Ergénzend weisen wir darauf hin,
dass die Méglichkeit der Krank-
schreibung per Telefon fiir Iéngstens
sieben Kalendertage bis zum 31.
Modrz verlédngert wurde. Dies betrifft
Erkrankungen der oberen Atemwe-
ge, die keine schwere Symptomatik
aufweisen. Entsprechendes gilt bei
der Erkrankung eines Kindes, wenn
daraus ein Krankengeldbezug resul-
tiert. Hintergrund ist — natiirlich — die
Corona-Krise.

Entgeltumwandlung

Beschdftigte kénnen einen Teil ihres
Einkommens durch Entgeltumwand-
lung fiir die betriebliche Altersver-
sorgung verwenden. Im Jahr 2021
kann insgesamt ein Betrag zwischen
246,75 € (Mindestbetrag) und 3.408
€ (Hochstbetrag) zu diesem Zweck
umgewandelt werden.

Kindergeld

Das Kindergeld erhéht sich ab Janu-
ar 2021 fiir jedes Kind um 15 Euro. Es
betrégt damit fiir das erste und zwei-
te Kind je 219 €, fiir das dritte Kind
225 € und ab dem vierten Kind 250
€ monatlich. Der Héchstbetrag beim
Kinderzuschlag steigt auf 205 €.
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In diesem Zusammenhang mdch-
ten wir nicht unerwdhnt lassen, dass
jetzt auch die Schleswig-Holstei-
nische Versorgungsausgleichskasse
entschieden hat, Kindergeld durch
die Bundesagentur fiir Arbeit aus-
zahlen zu lassen. Das Land hatte die-
sen Schritt bereits vollzogen.

Pendlerpauschale

Wege zwischen der Wohnung und
dem Arbeitsplatz werden unabhdén-
gig vom Verkehrsmittel durch die
Entfernungspauschale steuerlich als
Werbungskosten geltend gemacht.
Die Pauschale betréigt bisher 0,30 €
fiir jeden vollen Kilometer. Fiir Fern-
pendler greift ab 2021 eine weiterge-
hende Entlastung: ab dem 21. Kilo-
meter wird die Pauschale auf 0,35 €
angehoben. Entsprechendes gilt fiir
Familienheimfahrten bei doppelter
Haushaltsfiihrung.

Solidaritétszuschlag

Die meisten Beschdiftigten werden
im Jahr 2021 durch die Abschaffung
beziehungsweise Reduzierung des
Solidaritétszuschlags steuerlich ent-
lastet. Dieser entfillt, wenn die zu
zahlende Lohn- oder Einkommen-
steuer unter 16.956 (Einzelveranla-
gung) bzw. 33.912 (Zusammenveran-
lagung) Euro liegt. Liegt der Betrag
dariiber, wird der ,,Soli” weiterhin er-
hoben, allerdings nach einem gestaf-
felten System.

Behindertenpauschbetrdge

Ab dem Veranlagungszeitraum 2021
werden die seit 1976 (!) unverdn-
derten Pauschbetrdge fiir behinde-
rungsbedingte Aufwendungen deut-
lich angehoben bzw. verdoppelt. Sie
liegen kiinftig zwischen 384 € (GdB
20) und 2.840 €. Bei dem Merkmal
Lhilflos bzw. blind” sind es 7.400 €.

Pflegepauschbetrag

Bei der Pflege von Personen mit dem
Pflegegrad 4 und 5 wird der Pflege-
pauschbetrag von 924 € auf 1.800
€ nahezu verdoppelt. Bei dem Pfle-
gegrad 2 (600 €) und Pflegegrad 3
(1.100 €) wird die Pauschale erst-
mals eingefiihrt. Voraussetzung fiir
die Gewdhrung ist neben der héus-
lichen Pflege, dass die/der pflegende
Steuerpflichtige fiir seine Pflege kei-
ne Vergiitung erhdlt.

Im Zusammenhang mit den Verbes-
serungen des Pflegepauschbetrages
wird auch fiir Eltern behinderter
Kinder der Zugang zum Kindergeld
leichter. Hintergrund ist, dass die
anrechenbaren Einkiinfte der Kin-
der nicht liber der jeweiligen Ein-
kommensgrenze liegen diirfen. Diese
setzt sich aus einem Grundfreibetrag
(2021: 9.744 €) und dem jeweiligen
Pauschbetrag zusammen.

Wohnungsbaupréimie

iy, S R

Fiir Bausparer werden die seit 1996
praktisch unverdnderten Einkom-
mensgrenzen fiir die Prdmienberech-
tigung aktualisiert. Die Férderung
greift auch fiir weitere wohnwirt-
schaftliche Zwecke (erstmaliger Er-
werb von Anteilen an Wohnungs-
und Baugenossenschaften, spezielle
Banksparvertrige, bauliche Maf-
nahmen von Mietern). Die Einkom-

mensgrenzen steigen von 25.600
€ fiir Alleinstehende (51.200 €) fiir
Ehegatten) auf 35.000 (70.000 €).

Mindestlohn

= i @

Der gesetzliche Mindestlohn in Héhe
von bislang 9,35 € steigt im Jahr
2021 in zwei Schritten: zum 1. Januar
auf 9,50 € und zum 1. Juli auf 9,60 €.

Der Mindestlohn hat aus unserer ge-
werkschaftlichen Sicht eine Bedeu-
tung, weil es sich um ein wichtiges
sozialpolitisches Thema handelt und
weil es natiirlich aufserdem interes-
sant ist, wie der Abstand zu den Ent-
gelten im Gffentlichen Dienst ist. Das
geringste Stundenentgelt in der Ent-
geltgruppe 1 des TV6D betréigt 11,38
€ (Ende 2020).

Grundrente

Mit der Grundrente, einem Zuschlag
zur Rente, werden bisher niedrige
Renten aufgewertet. Die gesetzliche
Grundlage tritt mit Beginn des Jah-
res 2021 in Kraft. Um den Zuschlag
erhalten zu kénnen, miissen min-
destens 33 Jahre an sogenannten
Grundrentenzeiten vorhanden sein.
Dazu zdhlen beispielsweise Zeiten
mit Pflichtbeitrdgen aus Berufstd-
tigkeit, Kindererziehungszeiten und
Pflegezeiten sowie Zeiten, in denen
man Leistungen bei Krankheit oder
Rehabilitation bekommen hat. Die
Rentenversicherung ermittelt auto-
matisch die Zeiten und priift auch die
weiteren Voraussetzungen fiir alle
Rentnerinnen und Rentner. Niemand
muss sich also bei der Rentenversi-
cherung melden und einen Antrag
stellen, um die neue Leistung zu er-
halten.

Bei der Grundrente erfolgt eine Ein-
kommenspriifung. Das bedeutet,
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dass die Grundrente in voller H6he
nur die Rentnerinnen und Rentner
bekommen, die als Alleinstehende
ein Monatseinkommen von bis zu
1.250 Euro oder als Ehepaar von bis
zu 1.950 Euro zur Verfiigung haben.
Liegt das Einkommen dartiber, wird
es zu 60 Prozent auf die Grundrente
angerechnet. Ab einem Monatsein-
kommen von 1.600 Euro beziehungs-
weise 2.300 Euro bei Ehepaaren wird
es zu 100 Prozent angerechnet. Als
Einkommen sollen die eigene Ren-
te und weiteres zu versteuerndes
Einkommen beriicksichtigt werden.
Mafigebend ist grundsdtzlich das
Einkommen des vorvergangenen Ka-
lenderjahres, 2021 also das Einkom-
men des Jahres 2019.

Das Einkommen muss von den Rent-
nerinnen und Rentnern grundsdtz-
lich nicht gemeldet werden. Infor-
mationen hieriiber werden zwischen
den Finanzbehérden und der Ren-
tenversicherung automatisch ausge-
tauscht. Ausnahmen gibt es aber fiir
Kapitalertrdge oberhalb der Sparer-
freibetrdge und fiir Einkiinfte von im
Ausland lebenden Rentnerinnen und
Rentnern. Hier muss eine Meldung
durch die Rentnerinnen und Rentner
erfolgen.

Besoldungsstrukturreform

Mehrere Inhalte des Schleswig-Hol-
steinischen  Besoldungsstrukturge-
setzes wurden bereits mit dem In-
krafttreten am 25. September 2020
wirksam — wir haben berichtet. Eini-
ge Inhalte greifen dagegen mit dem
Jahreswechsel. Neben der Anhebung
der Eingangsbesoldung handelt es

sich um die folgenden Punkte:

e Verbesserung der Besoldung bei
begrenzter Dienstfdhigkeit (Zu-
schlag in Hbéhe von 50 % des Un-
terschiedsbetrages zwischen den
gekiirzten und den Vollzeitbezii-
gen)

e Streichung der Besoldungsgrup-
pen A 2 bis A4

e \erbesserung der Zulageméglich-
keit im Spitzenamt der Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt

e Neuzuordnungen in der Besol-
dungsordnung bei einigen Spezial-
bereichen

e Anhebung des Familienzuschlages
der Besoldungsgruppen bis A 8,
indem die Differenzierung zu den
dariiber liegenden Besoldungs-
gruppen aufgehoben wird

e Streichung der zusdtzlichen Min-
destwartezeit fiir Beférderungen
von einem Jahr nach der Probezeit

e Erméglichung der Ausbildung in
Teilzeit bei Schwerbehinderung

e FEinflihrung des Altersgeldes fiir
ausgeschiedene Beamtinnen und
Beamte ohne Anspruch auf Ruhe-
gehalt (Alternative zur Nachversi-
cherung)

Eingruppierung

Nachdem diverse Anpassungen im
Eingruppierungsrecht des Bundes,
der Lénder und der Kommunen be-
reits erfolgt sind, greifen im Gel-
tungsbereich des TV-L ab 2021 noch
verbesserte Tdtigkeitsmerkmale in
der Informations- und Kommunika-
tionstechnik. Diese werden in Anleh-
nung an den TV6D ausgestaltet. Die

neuen Merkmale kommen fiir vor-
handene Beschdftigte antragsab-
héngig zum Tragen. Antrdge sind bis
Ende 2021 méglich.

Die Verhandlungen (liber die Anpas-
sung des Schleswig-Holsteinischen
Lohngruppenverzeichnisses fiir kom-
munale Arbeiter sind noch nicht ab-
geschlossen und werden im Jahr
2021 fortgesetzt. In diesem Zusam-
menhang wurde die Weitergeltung
des Erschwerniszuschlagsplanes bis
zum 31.12 2021 tarifvertraglich ab-
gesichert.

Anderung des TV6D

Die Ergebnisse der Einkommensrun-
de 2020 (siehe Artikel zu den Redak-
tionsverhandlungen in dieser Ausga-
be sowie Uberblick in der Ausgabe
5/2020) stehen zwar grundsdtzlich
fest, das Inkrafttreten erfolgt jedoch
durch die noch auszuformulierenden
Anderungstarifvertrége.

Anderung des Mitbestimmungs-
gesetzes Schleswig-Holstein

Die Anderungen beziiglich der JAV-
Wahlen und der Beschlussfassung in
Video- und Telefonkonferenzen (sie-
he Artikel in dieser Ausgabe) treten
nach Verkiindung im Gesetzes- und
Verordnungsblatt in Kraft, was zum
Redaktionsschluss noch ausstand.

Einkommensanpassungen

Zu den Entwicklungen der Tarifent-
gelte und Besoldung verweisen wir
auf unsere gesonderten Artikel.

KTl

Einkommensentwicklung 2021 in Schleswig-Holstein

Aufgrund der verschiedenen Tariftische, Statusgruppen und staatlichen Ebenen ist die Einkommensentwicklung
stets in Bewegung — und teilweise leider auch uniibersichtlich. Deshalb haben wir die wichtigsten Entwicklungen

des ndchsten Jahres zusammengefasst.

Uber den Tarifabschluss fiir Bund
und Kommunen haben wir in der
letzten Ausgabe des komba maga-
zins ausflihrlich berichtet. Aber auch
fiir die Tarifbeschdftigten der Ldnder
sowie fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes und der Kommu-
nen erfolgt im Jahr 2021 eine lineare

Anpassung. Bei der Besol-
dung wirkt sich sowohl die
Besoldungsanpassung auf
der Grundlage der Tarif-
entwicklung der Lénder als
auch die Besoldungsstruk-
turreform aus.
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Besoldungsanpassung
in Schleswig-Holstein

e 1,29 % ab Januar (letzter Schritt der Ubernahme des
Tarifergebnisses mit den Ldndern aus 2019)

e Zusdtzliche Erh6hung der jeweils ersten drei Stufen der
Besoldungsgruppen (A-Besoldung sowie R 1 und R 2)
ab Januar

e jeweils erste Stufe: 3 %
e jeweils zweite Stufe: 2 %

e jeweils dritte Stufe: 1%
(Grundlage ist die Besoldungsstrukturreform, wobei die
Anhebung der Eingangsbesoldung auf der Tarifeinigung
2019 mit den Lédndern fufSt)

e 0,4 % ab Juni (Grundlage ist ebenfalls die Besoldungs-
strukturreform)

Tarifbeschdiftigte der Lénder

e 1,8 % (Stufe 1)
e 1,29 % (Stufen 2 —6)

e Mindestbetrag 50 €
(ab Januar; Laufzeit bis September)

Tarifbeschdiftigte bei
Bund und Kommunen

e 1,4 % ab April
e Mindestbetrag 50 €

o Anstelle einer linearen Anpassung in den Monaten
September 2020 bis Mdrz 2021 wurde eine Einmalzah-
lung (300 bis 600 Euro) vereinbart

Tabellen und weitere Entwicklung

Nachstehend drucken wir die ab Januar geltende Be-
soldungstabelle ab. Diese steht — wie alle anderen rele-
vanten Tabellen — auf unserer Homepage zur Verfiigung.
Zusdtzlich werden wir die neue Entgelttabelle fiir die
kommunalen Tarifbeschdiftigten in der néichste Ausgabe,
also rechtzeitig vor dem Inkrafttreten, abdrucken.

Bereits an dieser Stelle weisen wir darauf hin, dass auf-
grund der Mindestlaufzeit der Entgelttabellen fiir die Ldn-
der bis Ende September im Jahr 2021 eine entsprechende
Tarifrunde ansteht. Mit der Schleswig-Holsteinischen
Landesregierung wurde bereits schriftlich die Ubertra-
gung des Ergebnisses auf die Besoldung vereinbart. KTH

Besoldungstabelle Schleswig-Holstein fiir Kommunal-- und Landesbeamte  ab 1.1.2020
2-Jahres - Rhythmus ‘ 3 -Jahres -Rhythmus ‘ 4-Jahres -Rhythmus
Besoldungsgruppe Erfahrungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A4 2.368,89 2.405,68 2.441,25 2.475,66 2.534,24 2.592,83 2.651,41

AS 2.386,08 2.439,41 2.474,38 2.508,14 2.566,44 2.624,72 2.683,00 2.741,29

A6 2.436,78 2.478,40 2.518,75 2.557,80 2.621,78 2.685,80 2.749,80 2.813,80 2.877,77

A7 2.533,15 2.567,24 2.623,40 2.677,93 2.758,47 2.838,98 2.919,53 2.977,01 3.034,53 3.092,07

A8 2.676,56 2.720,74 2.798,30 2.873,78 2.976,96 3.080,18 3.148,99 3.217,76 3.286,59 3.355,37

A9 2.835,66 2.877,19 2.960,22 3.041,06 3.151,17 3.261,33 3.337,01 3.412,77 3.488,47 3.564,18

A10 3.036,52 | 3.103,01 3.215,08 3.324,37 3.465,47 3.606,61 3.700,66 | 3.794,76 | 3.888,81 3.982,88

A1 3.463,02 | 3.576,88 | 3.687,83 3.795,94 3.940,55 | 4.036,90 | 4.133,70 | 4.232,12 | 4.330,56 | 4.428,98
A12 3.883,48 4.021,57 4.156,29 4.291,15 4.408,47 4.525,81 4.643,15 4.761,77 4.881,21
A13 4.334,38 | 4.486,15 | 4.634,13 | 4.779,90 | 4.908,91 5.037,88 | 5.166,84 | 5.295,87 | 5.424,85
A14 4.554,68 4.761,83 4.968,17 5.169,86 5.337,12 5.504,43 5.671,69 5.838,95 6.006,24
A15 5.563,96 5.791,31 5.957,42 6.119,13 6.339,82 6.560,52 6.781,20
A16 6.137,28 6.403,08 6.598,10 6.788,00 7.043,23 7.298,47 7.553,70

Mdgliche Verfassungswidrigkeit der Besoldung:
Landesregierung sagt antragsunabhdngiges Handeln zu

Infolge der jiingsten Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichtes zur amtsangemessenen Alimentation steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass auch die Besoldung in Schleswig-Holstein nachgebessert werden muss.

Modgliche Anspriiche der Betroffenen
miissen nach unserer mit dem dbb sh
abgestimmten Auffassung wie bis-

her nicht durch entsprechende An-
trdge abgesichert werden. Die Lan-
desregierung hat zugesagt, die fiir

Schleswig-Holstein ~ maf3gebenden
Entscheidungen des Bundesverfas-
sungsgerichtes riickwirkend gesetz-
lich umzusetzen.
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Gewerkschaftspolitische Gesprdche
finden derzeit meist per Videokon-
ferenz statt - auch der Austausch
zwischen dbb (im Bild dbb Landes-
bundvorsitzender Kai Tellkamp) und
Finanzministerin

Das ist das Ergebnis eines Gesprd-
ches mit der Finanzministerin,
welches inzwischen gegeniiber dem
dbb sh auch schriftlich bestdtigt wur-
de. Dariiber hinaus wurden per Er-
lass die obersten Landesbehérden
sowie die kommunalen Landesver-
bdnde einschliefSlich der Beziigekas-
sen informiert.

Das bedeutet: Sollte die Verfas-
sungswidrigkeit der Besoldung auf-
grund der von der komba und dem
dbb sh initilerten Musterklage, die
infolge der Einschnitte in das Weih-
nachtsgeld eingereicht und bereits
Gegenstand eines Vorlagebeschlus-
ses an das Bundesverfassungsge-
richt wurde, bestdtigt werden, bes-
sert das Land riickwirkend nach.
Vieles spricht dafiir, dass es dazu
kommen wird. Die Landesregierung
hat inzwischen eine ,deutliche Ver-
dichtung des haushaltspolitischen
Risikos“ eingestanden, zumal die ge-
nannte Erlasslage seit dem Jahr 2008
Bestand hat.

Doch die komba und der der dbb sh
begniigen sich nicht damit, jetzt ein-
fach nur abzuwarten, denn es ist
nicht mit einer zeitnahen Entschei-
dung des Bundesverfassungsge-
richtes zu rechnen. Zudem wird der
Gesetzgeber bei der Korrektur weite
Spielrdume haben. Um positive Lé-
sungen zu erreichen, wollen wir Vor-

komba gewerkschaft schleswig-holstein aktiv:

schldge entwickeln und gegebenen-
falls die Initiative ergreifen.

Ungeachtet dessen hat das Land
angekiindigt, zu einem Teilaspekt
bereits im ndchsten Jahr aktiv zu
werden: Dabei geht es um die Besol-
dung fiir Beamtenfamilien mit min-
destens 3 Kindern. Hier ergibt sich
aus der diesjéihrigen Entscheidung-
spraxis des Bundesverfassungsge-
richtes eine mittelbare Folgewirkung
flir Schleswig-Holstein. Diese soll im
Rahmen des Gesetzes zur Ubernah-
me des Tarifergebnisses 2021/2022
mit Riickwirkung fiir das gesamte
Jahr 2020 aufgegriffen werden. Auch
dies wurde in die schriftlichen Zusa-
gen integriert.

Fiir den Fall, dass trotz des aus un-
serer Sicht nicht bestehenden zwin-
genden Erfordernisses eine Absi-
cherung  eventueller  Anspriiche
gewiinscht ist, halten wir vorsorglich
entsprechende Musterantréige be-
reit. KTl

Corona-Sonderzahlung auch fiir Beamtinnen und Beamte der Kommunen

In den gerade abgeschlossenen Tarifverhandlungen
zum TV6D wurde fiir die Beschdiftigten eine gestaffelte
Corona-Sonderzahlung von 600 Euro, 400 Euro und 300
Euro (Tarifvertrag Corona-Sonderzahlung 2020 vom 25.
Oktober 2020) vereinbart, die noch in diesem Jahr aus-
gezahlt wird. Es handelt sich dabei ausdriicklich um eine
Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Arbeitgebers zur Milde-
rung der zusdtzlichen Belastung
durch die Corona-Krise im Sinne
des § 3 Nr. 11 a des Einkommens-
steuergesetzes. Mit dieser Zah-
lung wird die Systemrelevanz
gerade der Beschdiftigten des
kommunalen 6ffentlichen Diens-
tes anerkannt.

Die komba schleswig-holstein ist
der Auffassung, dass auch Beam-
tinnen und Beamte der Kommu-
nen diese Anerkennung verdient
haben, da von dieser besonderen
Belastung beide Statusgruppen
betroffen sind. Es ist dabei durchaus bewusst, dass sich
die finanziellen Leistungen fiir die Beamtinnen und Be-
amte der Kommunen an dem Tarifvertrag TV-L orientie-
ren. Doch die Corona-Zahlung ist kein reguldrer Bestand-

teil einer Tarifrunde, sondern vor allem eine Reaktion auf
eine auferordentliche Lage, der auch die Beamtinnen
und Beamten ausgesetzt sind. Es gilt, eine insbesondere
auf kommunaler Ebene drohende weitere Gerechtigkeits-
liicke zu verhindern.

Schnelles Handeln ist bei entsprechendem politischem
Willen méglich. Dies zeigt sich ak-
tuell insbesondere auch darin, dass
Bundesinnenminister Horst Seehofer
am 27.10.2020 fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes einen entspre-
chenden Eilgesetzentwurf fiir eine
einmalige Corona-Sonderzahlung
2020 vorgelegt hat. Er wurde bereits
am 06.11.2020 vom Bundeskabinett
beschlossen, damit die Auszahlung
noch im Dezember 2020 erfolgen
kann.

Die komba gewerkschaft schleswig-
holstein hat daher die kommunalen
Spitzenverbdnde angeschrieben und gebeten, dieses An-
liegen zu unterstiitzen. Die dortigen Gremien wollen in
der ndchsten Zeit dariiber beraten. Eine Entscheidung
steht daher noch aus. Pl

10

komba rundschau 6/2020



komba
rundschau

Mindereinnahmen und neue Schulden —
doch es soll auch wieder bergauf gehen

Die Situation in den Géffentlichen
Kassen ist durch die Corona-Pande-
mie gehdrig durcheinandergeraten
— und mit Blick auf die vielen Hilfs-
pakete, Schuldenaufnahmen und
Verschiebungen zwischen den staat-
lichen Ebenen deutlich uniibersicht-
licher geworden. Umso wichtiger ist
unsere gewerkschaftliche Aufgabe,
dafiir zu sorgen, dass trotz allem
ausreichend Mittel fiir den Gffentli-
chen Dienst zur Verfiigung stehen.
Wir haben beispielhaft einen klei-
nen Auszug von Nachrichten zusam-
mengestellt, die insbesondere Min-
dereinnahmen betreffen und diese
Herausforderung untermauern.

Die Bundesagentur fiir Arbeit wird
im Jahr 2020 die Rekordsumme von
62 Milliarden Euro ausgeben. Die Fi-
nanzierung der Kurzarbeit sowie das
Arbeitslosengeld hinterlassen ihre
Spuren. Das Defizit in Hé6he von 27
Mrd. Euro wird durch einen Griff in

Kommunen Schleswig-Holstein

5212

018 w1 w020 w2 oz

die Riicklage und eine Liquiditdts-
hilfe des Bundes ausgeglichen. Die
Rentenversicherung steuert im Jahr
2020 auf ein Defizit in Héhe von
4,7 Mrd. Euro zu. Grund ist der Ein-
bruch bei den Beitragseinnahmen.
Die Krankenkassen werden einerseits
z.B. durch verschobene Operationen
und weniger Arztbesuche entlastet,
doch unter dem Strich fiihren die zu-
sdtzlichen coronabedingten Ausga-
ben auch hier zu einem Defizit. Die
Liquiditdt ist jedoch jeweils gewdhr-
leistet.

Der Schleswig-Holsteinische Land-
tag hat das Gesetz zum pauschalen
Ausgleich von Lohn- und Einkom-
mensteuermindereinnahmen der
Gemeinden sowie das Gesetz zum
Ausgleich von Gewerbesteuermin-
dereinnahmen infolge der Corona
Pandemie beschlossen. Zuvor hat
der Bund in diesem Zusammenhang
Hilfspakete geschniirt.

10.748

w024 2025 018 ms

Bei den Schleswig-Holsteinischen Fi-
nanzémtern sind bislang 158.822
Antréige auf Herabsetzung der Ein-
kommen- oder Kérperschaftssteuer
sowie 35.809 Antrége auf Stundung
der Einkommen-, Kérperschaft- und/
oder Umsatzsteuer eingegangen.

Die Steuerschiitzer prognostizie-
ren allein fiir das Jahr 2020 bundes-
weit einen Steuerverlust von 98,7
Mrd. Euro. Notkredite in Milliarden-
héhe werden aufgenommen. Das
Land Schleswig-Holstein rechnet mit
einem Minus von 3,2 Mrd. Euro. Po-
sitiv ist allerdings, dass nach den ak-
tuellen Prognosen eine absehbare
Erholung und sogar wieder Einnah-
mesteigerungen (iber das Vorkrisen-
Niveau zu erwarten sind. Dies wird
am Beispiel der geschdtzten Steu-
ereinnahmen bis 2025 fiir das Land
und die Kommunen in Schleswig-Hol-
stein deutlich. KTm

Land Schieswig-Holstein

2001 2022 2023 2024 2005

Tarifrunderunde 2020:

Redaktionsverhandlungen gestartet —
Fahrkostenzuschiisse und Fahrradiiberlassung bereits moglich

Wenn eine Tarifeinigung dffentlich verkiindet wird, bedeutet das noch lange nicht, dass die entsprechenden Ver-
handlungen auch abgeschlossen sind. Denn zundéichst sind nur die Eckpunkte geeint. Die Details — insbesondere die
Ausformulierung und der Einbau in bestehende Tarifvertréige — sind Gegenstand der nachfolgenden Redaktionsver-

handlungen.

Themen

Das gilt auch fiir die Tarifrunde 2020
fiir die Beschdftigten der Kommunen
und des Bundes — mit einer Ausnah-
me: die Einmalzahlung, die in Ab-

héngigkeit von der Entgeltgruppe
zwischen 300 und 600 Euro betrdgt,
miindete sofort in einen reguléren
Tarifvertrag. Hintergrund ist, dass
die bis Ende 2020 bestehende Mdég-
lichkeit der Abgabenfreiheit genutzt

werden sollte. Alle anderen Bestand-
teile der Tarifeinigung sind die Re-
daktionsverhandlungen eingeflossen
— zum Beispiel die Erhéhung der Ent-
gelte und der Jahressonderzahlung,
die Zusatzzahlung fiir Tdtigkeiten in
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Gesundheitséimtern, die Arbeijtszeit-
angleichung Ost an West, die neuen
Modglichkeiten bei der leistungsorien-
tierten Bezahlung, Entgeltumwand-
lung zwecks Fahrrad-Leasing und die
Verbesserungen fiir Pflegeberufe.

Die Verhandlungen haben am 4. De-
zember 2020 begonnen und werden
am 7. Januar 2021 in der dbb Bun-
desgeschdftsstelle in Berlin fortge-
setzt.

Fahrtkostenzuschiisse und Fahrrad-
Leasing bereits méglich

Unabhéngig vom Tarifabschluss hat
der kommunale Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein bereits die Mdg-
lichkeit geschaffen, den kommu-
nalen Beschdftigten Fahrtkostenzu-
schiisse zu gewdhren und Fahrrider
zu lberlassen. Die entsprechenden

Vorstandsbeschliisse werden von der
komba ausdriicklich begriift.

Danach kénnen kommunale Arbeit-
geber ihren Beschdftigten Zuschiis-
se zu einem OPNV-Ticket (z.B. Nah.
SH-Ticket oder HVV-Ticket) als steu-
erfreien Sachbezug bis zu einer Héhe
von 30 Euro monatlich gewdéhren. Zu
beachten ist die einkommensteuer-
rechtliche Behandlung: die Leistung
ist zwar steuerfrei, sie wird aber auf
die Entfernungspauschale angerech-
net, so dass der Werbungskostenab-
zug entsprechend reduziert wird.

komba plddiert fiir Einstellungen:

Zudem kann der Arbeitgeber seinen
Beschdftigten (Elektro-) Fahrrédder
iiberlassen, die er beschafft und fi-
nanziert hat. Dies bedeutet fiir die
Beschdftigten keinerlei steuerlichen
Nachteile — es wird weder der Ge-
genwert versteuert noch ist die Ent-
fernungspauschale betroffen. Diese
Variante ist aus Sicht der komba bes-
ser, als die kiinftig ergénzend mdg-
liche Inanspruchnahme der Entgelt-
umwandlung — denn dabei verzichtet
der Beschdftigte auf Entgelt und der
Sozialversicherung werden Mittel
vorenthalten. KTm

Ressourcen fiir die Erfiillung offentlicher Aufgaben sicherstellen

Die komba und der dbb Schleswig-Holstein fordern die Politik auf, die Weichen fiir verstéirkte Neueinstellungen im
Offentlichen Dienst zu stellen. ,,Mit Blick auf die in der Vergangenheit aufgetretenen Probleme, in ausreichender
Zahl geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden, sollte die derzeit vergleichsweise giinstige Ausgangslage
fiir die Personalgewinnung im dffentlichen Dienst genutzt werden*, heifSt es in einem Brief des dbb Landesbundvor-
sitzenden Kai Tellkamp an Finanzministerin Monika Heinold.

Die Pandemiesituation bedeutet fiir
unser Staatswesen eine auflerge-
woéhnliche zusdtzliche Bewdhrungs-
probe. Diese wird in Anbetracht der
Dimensionen bislang recht

Ziele und Aufgaben zu fordern und zu
beschliefsen. Die Umsetzung des da-
mit verbundenen politischen Willens
erfordert in jedem Einzelfall gleicher-

zustellen. Dabei geht es nicht nur um
die Mittel, die bei den Biirgern und
der Wirtschaft ankommen, sondern
auch um Miittel fiir die Personal- und

Sachausstattung, die die

gut bewidiltigt — dabei stellt - . damit verbundene Admini-
der 6ffentliche Dienst sei- AU S bl Id u ng £ De m 08 rafl stration sowie die Erfiillung
ne Leistungsfdhigkeit zum e . der vielen weiteren &ffent-
Wohle der gﬂ)efnsc%en inzun— %’ Qual Ifl katlon - ANge PO ?::D lichen Aufgaben, die J?:eine
serem Land erneut unter <= -~ Transferleistungen zum Ge-
Beweis. ﬁ Know how E rfo Ig B eru f @ genstand haben, sicherstel-
© ‘v len.
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Interesse, dass dies auch 8 Zlele = -g Pe rsonal V)  gelt es an einem ausgewo-
kiinftig gelingt. Allerdings @ . . | genen Verhiltnis zwischen
miissen sich anstehende <t Pe Ir's pe ktl\le M otivation dem Aufgabenbestand und

politische  Entscheidungs-
prozesse an diesem Ziel
messen lassen. Dazu gehért
dann aber auch: Ein poli-

tischer Gestaltungsanspruch darf

sich nicht darin erschépfen, neue

majfSen, die dafiir notwendigen Res-
sourcen auch vollumfénglich bereit-

Es miissen einige Punkte beachtet werden um den Fach-
kréftemangel zu beheben und ihm entgegenzuwirken.

den Anforderungen auf der
einen Seite und den perso-
nellen Ressourcen auf der
anderen Seite. Die aktu-
ellen Entwicklungen geben uns An-
lass zur Sorge, dass dieses Missver-
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hdltnis nicht beseitigt, sondern noch
verschdrft wird. Hintergrund ist ins-
besondere die erheblich steigende
Verschuldung d&ffentlicher Kassen,
die nach unseren Erfahrungen in
einem zusdtzlichen spiirbaren Druck
auf die Personalkosten miinden diirf-
te, im schlimmsten Fall fiir mehrere
Jahrzehnte.

Biirokratieabbau ist
auch Mangelware

Nach unserer Uberzeugung sind zwei
Mafsnahmen erforderlich, um Fehl-
entwicklungen abzuwenden bezie-
hungsweise zu korrigieren:

Erstens sollten politische Positionie-
rungen auch Vorschldge umfassen,
die den Ressourcenaufwand verrin-
gern statt stets zuerhéhen. Sinnvoll
wdre eine unkonventionelle Platt-
form fiir die Entwicklung und den
Austausch entsprechender Ideen fiir

Home-Office:

die Reduzierung oder die Effizienz-
steigerung von Aufgaben. Als komba
wiirden wir einen derartigen Prozess
begleiten, um Fehlentwicklungen zu
vermeiden, Impulse zu geben und
Einschdtzungen vorzunehmen.

Bessere Personalausstattung
als Sofortmafinahme

Neben der Aufgabenseite ist die Per-
sonalausstattung die zweite Stell-
schraube fiir die Erreichung des
,Normalzustandes”, ndmlich eine
aufgabengerechte Personalausstat-
tung. Da es sich bei der zuvor be-
zeichneten Mafinahme um ein sehr
anspruchsvolles  Projekt  handeln
wiirde, muss von einem entspre-
chendem Zeitbedarf fiir eine Reali-
sierung ausgegangen werden. Hand-
lungsbedarf besteht jedoch bereits
jetzt, um bestehende Aufgaben be-
ziehungsweise politische Beschliisse
zuverldssig und professionell umzu-
setzen und dabei nicht eine letztend-

lich gesundheitsgefihrdende Uber-
lastung des Personalbestandes zu
provozieren.

Wir appellieren deshalb an das Land
und an die Kommunen, die notwendi-
gen Nachjustierungen vorzunehmen
und fiir Dienststellen mit erkenn-
barem Bedarf zusdtzliche Stellen
vorzusehen. Mit Blick auf die in der
Vergangenheit zunehmend aufge-
tretenen Probleme, fiir vorhandene
Stellen auch in ausreichender Zahl
geeignete Bewerbungen zu generie-
ren, sollte die derzeit vergleichsweise
giinstige Ausgangslage fiir die Perso-
nalgewinnung im 6éffentlichen Dienst
genutzt werden: die dortige Arbeits-
platzsicherheit diirfte aufgrund der
Pandemiesituation einen héheren
Stellenwert haben. Da diese Situa-
tion nach Lage der Dinge voriiber-
gehender Natur ist, sollten bereits
durch aktuelle Haushaltsentschei-
dungen entsprechende Méglich-
keiten geschaffen werden. KTl

komba und dbb plddieren fiir klare Regelungen

Die Arbeit im Home-Office ist fiir viele Beschdiftigte eine sinnvolle Variante — nicht nur in der Pandemiesituation.
»,Doch unzureichende gesetzliche Regelungen belassen Spielréiume fiir Unsicherheiten, Bedenken, Fehlinterpretati-
onen und teilweise auch Fehlentwicklungen”, so dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp. Aus dieser Einschéitzung
heraus hat der dbb sh in Abstimmung mit der komba gegeniiber dem Sozialausschuss des Schleswig-Holsteinischen

Landtages Stellung bezogen.

Denn der Landtag befasst sich der-
zeit mit Antrégen, in denen es um die
steuerliche Begiinstigung von Home-
Office sowie um den gesetzlichen Re-
gelungsbedarf insgesamt geht.

Aus Sicht des dbb sh kann nicht ak-
zeptiert werden, dass eine teilweise
Verlagerung des Arbeitsortes in die
Wohnung der Beschdiftigten dort zu
einer zusdtzlichen Kostenbelastung
fiihrt. Denn eine steuerliche Beriick-
sichtigung eines , hduslichen Arbeits-
zimmers” ist derzeit nur mdglich,
wenn der genutzte Raum nahezu
ausschlieflich beruflich genutzt wird.
Aus gewerkschaftlicher Sicht sollte
deshalb eine unbiirokratische Home-
office-Pauschale eingefiihrt werden.
Zwischenzeitlich scheint sich eine
entsprechende L6sung anzubahnen,
die notwendige gesetzliche Ande-
rung steht aber noch aus.

Handlungsbedarf besteht jedoch
nicht nur in den steuerrechtlichen,
sondern auch in den arbeitsrecht-
lichen Regelungen: Rechtssicherheit,
Transparenz und der Schutz der Be-
schdéftigten miissen gewdbhrleitet
sein.

Eine wichtige Rolle spielt bereits die
Frage, ob ein Recht auf Home-Office
eingefiihrt werden soll. Dieses The-
ma wird auch aufgrund eines Ent-
wurfes des Bundesarbeitsministeri-
ums diskutiert. Aus Sicht des dbb sh
diirfen die Interessen der Beschdf-
tigten auch dann nicht ignoriert wer-
den, wenn keine Pandemie oder kein
Fachkréftemangel herrscht. Eine Ver-
weigerung durch den Arbeitgeber
muss deshalb stets schliissig sein,
hier kommt der Personalvertretung
eine wichtige Kontrollfunktion zu.

Weiterhin muss sichergestellt wer-
den, dass sich die Flexibilisierung der
Arbeitszeit nicht zu einer verdeckten
Erhéhung der Arbeitszeit entwickelt.
Insgesamt muss der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz gewdhrleistet sein.

Ein ergdnzender Handlungsbedarf
im &ffentlichen Dienst kénnte sich
aus der aktuell laufenden Evaluie-
rung der Vereinbarung liber flexible
Arbeitsformen zwischen der Landes-
regierung und den gewerkschaft-
lichen Spitzenorganisationen erge-
ben. Auch dies behalten wir im Blick.

Die komba stellt derzeit Praxispro-
bleme und offene Fragen im Zusam-
menhang mit dem Home-Office zu-
sammen. In der ndchsten Ausgabe
wollen wir dazu entsprechende Hin-
weise geben. Bis einschliefSlich Janu-
ar kénnen Sie gern Anfragen an die
Landesgeschdftsstelle richten. KTH
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Corona-Pandemie:

Verwaltung dauerhaft krisenfest gestalten

Ein funktionierender dffentlicher Dienst ist das Riickgrat der Gesellschaft, wie die Krise im Zuge der COVID-19-Pan-
demie zeigt. Die Politik miisse die Verwaltung kiinftig besser fiir diese Krisen wappnen, so dbb Chef Ulrich Silber-
bach. ,,Wenn wir auch in Zukunft gut oder noch besser durch édhnliche Krisen kommen wollen”, betonte er weiter
,»,miissen wir massiv in den éffentlichen Dienst investieren.”

Sowohl strukturell als auch personell muss die Verwal-
tung nun krisensicher aufgestellt werden. “Ein Staats-
dienst, der schon im Normalzustand auf Kante gendht ist,
wird keine Krise meistern kénnen*, erklérte Silberbach in
einer Online- Diskussionsrunde der Veranstaltung , Go-
vernment after Shock - Regierungen im Wandel” am 17.
November 2020. Dartiber hinaus miisse ein Mentalitdits-
wandel in den Behérden eingeleitet werden, so der dbb
Chef. “Wir sehen, dass neue Herausforderungen und die
zur Verfligung stehende neue Technologie auch neue Ar-
beitsweisen erfordern.” Die zunehmende Digitalisierung,
die etwa auch immer flexiblere Arbeitsformen ermdég-
licht, mache eine bessere Koordination und Kommunika-
tion von Arbeitsabldufen erforderlich.

“Uns tun sich enorme Méglichkeiten durch den digitalen
Wandel auf”, erkldrte Silberbach, “aber wir kénnen sie
mit den hergebrachten Mitteln nicht ergreifen.” Daher
miissten nun ziigig Flihrungskrdfte entsprechend fortge-
bildet werden, um etwa einerseits agilere Methoden der
Zusammenarbeit zu etablieren, mit denen schnell auf un-
vorhersehbare Ereignisse reagiert werden kann. Anderer-
seits diirfe dies nicht auf Kosten der Erwartungshaltung
geschehen, die die Menschen zu Recht an die Verwaltung
stellen. “Der &ffentliche Dienst muss zuverldssig sein®,
mahnte Silberbach an. “Das ist hdufig schwer mit einer
modernen Fehlerkultur vereinbar.” Um diese beiden Prin-
zipien zu vereinen, brauche es kiinftig ein Umdenken in
der Flihrungsarbeit. Gerade in den Behérden brauchen
wir projektorientiertes Arbeiten, das auf Vernetzung
basiert”, sagte der dbb Chef. “Das muss jedoch von der

Hausspitze erméglicht und vorgelebt werden.”

Komba Seminarproramm 2021 fiir Schleswig-Holstein:
Sie packen das — wir sorgen fiir Know-how und Stabilitdit

Wenn es um Rechte der Tarifbeschdiftigten und Beamtinnen und Beamten, um
die Arbeit der Personalvertretungen und unserer gewerkschaftlichen Funktions-
trdger oder um persénliche Aspekte im Berufsleben geht, ist die komba gewerk-
schaft Schleswig-Holstein der richtige Ankerplatz fiir gute Fortbildung. Unser Pro-
gramm fiir 2021, das wir gemeinsam mit unserem Spitzenverband dbb auf die
Beine stellen, beinhaltet iiber 50 Seminarthemen, mit denen wirksame und giin-
stige Hilfestellungen fiir den dffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein gegeben

werden.

Das Seminarprogramm ist bei der
Landesgeschdiftsstelle sowie vor Ort
bei den Regionalverbénden als Bro-
schiire erhdiltlich. Selbstverstdndlich
steht es auch auf unserer Homepage
(www.komba-sh.de) als Dateiversion
zur Verfiigung. Informieren Sie gern
auch lhre Kolleginnen und Kollegen!

Anmeldungen sind online oder auch
per Fax und auf dem Postweg mdg-
lich.

Wir haben unser Angebot so konzi-
piert, dass fiir alle Akteure und Inte-
ressenten etwas dabei ist — von der
Grundlagenschulung bis zu weiter-
flihrenden Schulungen je nach indi-
vidueller Interessenlage. Wir wol-
len dazu beitragen, dass Sie lhre
Aufgabe und die aktuellen Heraus-
forderungen meistern — auf lhrem
Arbeitsplatz oder aber bei der Inte-
ressenvertretung der Kolleginnen

und Kollegen als Personalrat oder
aktives komba Mitglied. Mit unseren
Schulungen kommen und bleiben Sie
nicht nur auf dem aktuellen Stand, es
wird auch eine Plattform fiir Erfah-
rungsaustausch geboten.

Auf Wunsch kénnen unsere Semi-
nare auch vor Ort als Inhouse-Veran-
staltungen durchgefiihrt werden

Diverse Veranstaltungen bieten auch
die Mdglichkeit, Bildungsfreistellung
auf der Grundlage des Weiterbil-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein in
Anspruch zu nehmen. Das Recht auf
,Bildungsurlaub” umfasst fiinf Tage
im Kalenderjahr.

Fiir komba Mitglieder gibt es wie-
der zusdtzliche Vorteile: Sie profitie-
ren nicht nur von hdufig glinstigeren
Teilnahmebedingungen fiir Mitglie-
der der dbb Fachgewerkschaften,

dbbm

PIIPAl Seminarprogramm

fiir Fortbildung L .

sondern auch von Zuschiissen auf
der Grundlage der komba Stipendi-
enrichtlinie: Wir iibernehmen 50 %
eines eventuellen Eigenanteils bis
zum Héchstbetrag von 50 Euro.

Wir hoffen, dass die Pandemiesitua-
tion eine planmdpfige Durchfiihrung
unserer Seminare ermdglicht. Die
meisten Seminare sind als Prdsenz-
veranstaltungen vorgesehen. Selbst-
verstdndlich achten wir dabei auf die
Einhaltung der jeweiligen Regeln.
Sollten Prdsenzveranstaltungen
nicht méglich sein, kommt eine Um-
wandlung in weitere Online-Semi-
nare in Frage.

Werfen Sie gern einen Blick in unser

Programm! Wir freuen uns auf inte-

ressante Seminare — und auf Sie!
KThH

14

komba rundschau 6/2020



komba
rundschau

Hier ein Kurziiberblick iiber die geplanten Veranstaltungen in 2021

Fachseminare

24.03.2021 Beihilfe — Was man vor Ort wissen sollte

21.04.2021 Datenschutz und Persénlichkeitsrecht am Ar-
beitsplatz

22.04.2021 Vorsorge treffen: Vorsorgevollmacht und Be-
treuungsverfiigung

26.04.2021-A Perspektive Ruhestand: Aktiv in die neue
Lebensphase

28.04.2021 Die Pension naht — Was ist zu beachten?

18.05.2021 Protokollfiihrung in der Praxis — Leicht ge-
macht!

19.05.2021 Stellenbesetzungen | — Grundseminar.

02.06.2021-A Offentliches Dienstrecht - Jahresaufbause-
minar

14.06.2021 Beamtenrecht | — Grundseminar
17.-18.06.2021 Arbeits- und Tarifrecht — Grundseminar

09.-11.08.2021 Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und
Homeoffice — Seminar in Bremen

24.08.2021 Kniffe und Fallen im Eingruppierungsrecht
und in der Stufenzuordnung

25.08.2021 Personalkompetenz fiir die Politik

30.08.2021 Beamtenrecht Il — Anspriiche und deren
Durchsetzung

20.10.2021 Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeits-
platz und/oder nicht erfiillter Anforderungen

01.11.2021 Stellenbeschreibungen und —bewertungen
fiir Tarifbeschdftigte

03.11.2021 Beamtenrecht Ill — Sanktions- und Regress-
méglichkeiten

10.11.2021 Offentliches Dienstrecht — Grundlagen fiir
Flihrungskrdfte

15.11.2021 Tarifvertrag fiir kommunale Versorgungsbe-
triebe

17.11.2021 Stellenbesetzungen Il — Rechtsfragen zum Be-
urteilungswesen und zu Konkurrentenverfah-
ren

22.11.2021-) Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchs-
kréifte

25.11.2021 Offentliches Dienstrecht - Aufbauseminar
ohne Termin Eingruppierung und

ohne Termin Grundziige des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes

ohne Termin Frauenférderung in Theorie und Praxis

ohne Termin Arbeitszeugnisse erstellen, lesen und beein-
flussen

ohne Termin Krankheit im Arbeits- und Beamtenrecht

ohne Termin Durchfiihrung des kommunalen Winter-
dienstes

ohne Termin Die Rente naht — Was ist zu beachten?

Personalvertretungsrecht

22.02.2021-) Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-
Aufbauseminar
15.03.2021 Die Schwerbehindertenvertretung - Aufbau-
seminar
15.-16.06.2021 Grundseminar zum Personalvertretungs-
recht
15.09.2021 Personalréitekonferenz fiir Personalrite der
Landesbehérden
22.09.2021 Personalritekonferenz fiir kommunale Perso-
nalréte
26.-27.10.2021 Aufbauseminar fiir Personalrdte
ohne Termin Schulung von Wahlvorsténden
ohne Termin Betriebsverfassungsrecht
ohne Termin Personalratsarbeit in Jobcentern
ohne Termin Personalratsarbeit im Schulbereich — Semi-
nar fiir Lehrkrdfte
ohne Termin Personalritekonferenz fiir Personalréte der
Bundesbehérden

Persénlichkeitsbildung und Gesundheitsmanagement

01.02.2021-J Ich pack die Priifung I: Die miindliche Prii-
fung problemlos meistern

22.03.2021 Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Ein-
gliederungsmanagement

23.03.2021 Effizientes Zeitmanagement mit optimierter
Arbeitsorganisation

27.04.2021 Stabilitdt und innere Stéirke bei Belastung im
Arbeitsalltag durch Resilienz

17.05.2021 Burnout-Prdvention im Beruf

31.05.2021 Strategien gegen Mobbing

16.08.2021 Gefihrdungsbeurteilung psychischer Bela-
stungen

23.08.2021 Erfolgreich argumentieren, nachhaltig liber-
zeugen

11.09.2021-J Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungs-
vorbereitung mit effektiven Lerntechniken

25.09.2021-J Ich pack die Priifung lll: Priifungsangst &
Blackouts

18.10.2021 Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz er-
kennen und bewidltigen

25.10.2021 Konflikte im Berufsalltag erkennen und I6sen

ohne Termin Konflikte am Arbeitsplatz/Mobbing: ,Ich bin

betroffen — was nun?“
ohne Termin Selbstvertrauen fiir Frauen
ohne Termin Bewerbungstraining — Tipps fiir erfolgreiche
Bewerbungen

Politische und ékologische Bildung
04.-08.10.2021 Staat und &ffentlicher Dienst in Europa:

Beispiel Luxemburg
ohne Termin Nationalpark Wattenmeer: Seminar auf Sylt
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Corona-Kita-Rat einberufen:

komba gewerkschaft zeigt Handlungsbedarf auf

Vor der Bund-Léinder-Runde zur Corona-Pandemie hatte das Bundesfamilienministerium am 23. November 2020
ein Treffen des Corona-Kita-Rates einberufen. Die komba gewerkschaft berichtete dort iiber aktuelle Herausforde-
rungen und Probleme im Kita-Betrieb.

Zur Entlastung des Personals schlédigt
sie unter anderem eine zeitweise Re-
duzierung der Betreuungszeiten vor.
Fliir die komba gewerkschaft miissen
Kindertageseinrichtungen in Corona-
Zeiten unbestritten zugdnglich blei-
ben, um die Teilhabe an friihkind-
licher Bildung zu erméglichen. Damit
der Betrieb aufrechterhalten werden
kann, forderte sie in der Videokon-
ferenz mit Bundesfamilienministerin
Giffey eindringlich, die Situation und
Belastung der Kita-Beschdftigten
nicht aus den Augen zu verlieren.

Um SchliefSungen ganzer Einrich-
tungen zu verhindern, werden be-
reits offene oder teiloffene Konzepte
in den Kitas eingeschrénkt. Stattdes-
sen kehren sie zu festen Gruppen zu-
riick, bei denen das Personal nicht
mehr gruppeniibergreifend einge-
setzt wird. , Diese MafsSnahmen sind
eine enorme Belastung fiir die Be-
schdftigten. Sie miissen schlieflich
die Betreuungsumfénge in den ein-
zelnen Gruppensettings abdecken.
Eine Betreuung ist gerade in den
Zeiten im Friih- und Spdtdienst aller-
dings nur einzuhalten, wenn an je-
dem Kita-Tag in den einzelnen Grup-
pen unterbesetzt gearbeitet wird”,
machte Sandra van Heemskerk,
Stellvertretende Bundesvorsitzende
der komba gewerkschaft und Vertre-
terin des dbb beamtenbund und tari-
funion im Corona-Kita-Rat, deutlich.

Die komba gewerkschaft sieht durch
diese permanente Belastung in Ver-
bindung mit den fiir die Jahreszeit
typischen grippe- und erkdltungsbe-
dingten Personalausfillen die Ge-
fahr eines drohenden Systemkollaps.
Hinzu kommen die Sorgen der Be-
schdéftigten um die eigene Gesund-
heit und Unsicherheiten durch sehr
unterschiedliche  Quaranténerege-
lungen fiir zu betreuende Kinder und
deren Familien. Das Kita-Personal
ist seit Beginn der Pandemie die Be-
rufsgruppe, die aus péddagogischen
Griinden (fast) ohne Schutzausrii-
stung auskommen muss. Mit Blick
auf mégliche Schutzmafinahmen

flir Kita-Beschdiftigte sprach sich die
komba gewerkschaft neben einer
zeitweisen Reduzierung der Betreu-
ungszeiten fiir regelmdfSige Corona-
Tests und Grippeschutzimpfungen
sowie konsequentere Quarantdénere-
gelungen aus. Zudem wies die kom-
ba eindringlich darauf hin, dass sie
vermehrt Riickmeldungen von Be-
schdftigten erhdlt, die sich mit dem
Gedanken tragen, das System auf-
grund der derzeitigen Entwicklungen
zu verlassen. Das Geschehen abzu-
warten und erst zu reagieren, wenn
es zu spdt ist, darf daher keine Op-
tion sein, appellierte die komba ge-
werkschatft. komba bund m

Studie ,Verwaltung in Krisenzeiten”:

S =}

Die Kita ist fiir viele Kinder zur Zeit die einzige Mdglichkeit andere Kinder zu
treffen, zu spielen und zu lernen. Schliefungen sollen vermieden werden, sind
aber leider in diesen Zeiten vielfach unvermeidbar.

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Offentlichen Dienst

Anfang Dezember wurde eine von next:public und der Hertie School of Governance erstellte Studie zu den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie im Offentlichen Dienst veréffentlicht, die der dbb als Partner unterstiitzt hat. Ziel der
Studie war es, die weitreichenden Verdnderungen in den Verwaltungen von Bund, Léndern und Kommunen durch

die Pandemie und den Lockdown zu untersuchen und eine Bestandsaufnahme vorzunehmen.

Im Rahmen der vorgelegten Studie
wurden rund 5.000 Beschdftigte so-
wie 5.000 Biirgerinnen und Biirger
zur Leistungsfdhigkeit der Verwal-
tung befragt. Die Studie umfasst eine
Analyse der Arbeit der Verwaltungen

und eine Reihe von Handlungsemp-
fehlungen, die sich aus Sicht der He-
rausgeber ergeben. Unter anderem
wurde dabei deutlich, dass die Coro-
na-Situation fiir eine hohe Dynamik
beim Thema ,,Homeoffice in der Ver-

waltung” sorgt. Die Mdglichkeit zum
Homeoffice war vor der Corona-Pan-
demie fiir knapp die Hdlfte der Be-
schdftigten ausgeschlossen, so ein
Ergebnis der Studie. Wdihrend des
ersten Lockdowns konnten etwa auf
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Bundesebene 67 Prozent, auf Landesebe-
ne 55 Prozent und auf kommunaler Ebene
immerhin noch 37 Prozent der Befragten
primdr im Homeoffice arbeiten. Die tech-
nische Ausstattung der Beschdftigten in
den Behérden war wdhrend des ersten
Lockdowns nur unzureichend. So hat-
te nur die Hdlfte der Beschdiftigten einen
Dienstlaptop zur Verfiigung. Um dennoch
arbeitsféhig zu bleiben, haben rund zwei
Drittel auf private Technik zuriickgegrif-
fen. Gleichzeitig war jedoch zu beobach-

ten, dass die Behérden wdéhrend der Pan-
demie teilweise auf Experimentierrdiume
zuriickgegriffen haben bzw. diese entwi-
ckelt haben. Technische Neuerungen wur-
den schneller eingefiihrt und die Innovati-
onsoffenheit wurde von den Beschdftigten
als grofser Gewinn wahrgenommen.

Die Studie und weiterfiihrende Informa-
tionen kénnen im Internet unter dem fol-
genden Link abgerufen werden: https://
nextpublic.de/studie-verwaltung-in-kri-

komba
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Next:Public
eratingaagenii

senzeiten/.

Menschen mit Behinderungen und héuslicher Pflege:

dbbm

Pauschbetrdige werden erhoht

Am 29. Oktober 2020 hat der Deutsche Bundestag das , Behinderten Pauschbetragsgesetz“ verabschiedet. Damit
werden ab dem Veranlagungszeitraum 2021 sowohl die Pauschbetrdige fiir behinderungsbedingte als auch die Pfle-
ge betreffende Aufwendungen deutlich angehoben beziehungsweise iiberhaupt erst eingefiihrt.

Der Pauschbetrag ist ein Betrag, der
in der Steuererkldrung geltend ge-
macht werden kann, ohne dass dem
Finanzamt fiir die entstandenen Ko-
sten Nachweise erbracht werden
miissen. Neben dem Arbeitnehmer-
pauschbetrag gibt es unter ande-
rem auch den Behinderten- und den
Pflegepauschbetrag. Der mit den
Pauschbetréigen verbundene \Ver-
zicht auf Belege dient im Wesent-
lichen der Verfahrensvereinfachung
sowohl fiir die Betroffenen als auch
fiir die Steuerbehérden.

Im Gegensatz zum Arbeitnehmer-
pauschbetrag miissen die entspre-
chenden behinderungs- und pfle-
gebedingten  Betréige beantragt
werden. Da die Pauschalen zum Teil
seit 1976 nicht mehr an das gestie-

gene Preisniveau angepasst wurden,
war eine Neuregelung liberfdllig.

Wdhrend sich die Héhe des Behin-
dertenpauschbetrags nach dem fest-
gestellten Grad der Behinderung
(GdB) richtet, bemisst sich der Pfle-
gepauschbetrag nach dem Pflege-
grad.

Behindertenpauschbetrag

Die aktuellen und kiinftigen Pau-
schalen sind in der nebenstehenden
Tabelle aufgefiihrt. Dariiber hinaus
wird ein behinderungsbedingter
Fahrtkostenpauschbetrag einge-
flhrt. Hierbei ist zu beachten, dass
liber den Fahrtkostenpauschbetrag
hinausgehende Kosten nicht mehr im
Nachweisverfahren geltend gemacht
werden kénnen.

Pflegepauschbetrag

Die Geltendmachung des Pflege-
pauschbetrages ist kiinftig auch un-
abhdngig vom Vorliegen des Kri-
teriums  ,hilflos“ méglich. Zum
Veranlagungszeitraum 2021 wird
der Pflegepauschbetrag bei der Pfle-
ge von Personen mit den Pflege-
graden 4 und 5 von 924 auf 1.800
Euro nahezu verdoppelt. Fiir Men-
schen mit festgestelltem Pflege-
grad 2 (600 Euro) und Pflegegrad 3
(1.100 Euro) wird die Pauschale erst-
mals eingefiihrt. Voraussetzung fiir
die Gewdhrung des Pflegepauschbe-
trages ist neben der hduslichen Pfle-
ge, dass der pflegende Steuerpflich-
tige fiir seine Pflege keine Vergiitung
erhdlt.

Der dbb hat in seiner Stellungnahme
die Anhebung der Betrdge ausdriick-

GdB* alte Regelung GdB* neue Regelung lich begriift, weil sie einer langjéh-

<25 0 Euro 20 384 Euro rigen Forderung entspricht. Wiin-

] schenswert wdre allerdings aus Sicht

25-30 310 Euro 30 620 Euro des dbb eine bisher nicht vorgese-

35-40 430 Euro 40 860 Euro hene Dynamisierung der Pausch-

45-50 570 Euro 50 1140 Euro betrdge, um kiinftige Preissteige-
55.60 220 Euro 60 1440 Euro rungen entsprechend abzubilden.

65-70 890 Euro 70 1780 Euro - Cele) - @t ear B Ei)

Der Grad der Behinderung (GdB)

75-80 1060 Euro 80 2120 Euro ist ein Begriff aus dem deutschen

85-90 1230 Euro 90 2460 Euro Schwerbehindertenrecht. Es han-

95-100 1420 Euro 100 2840 Euro e

Grad der Beeintrdchtigung durch

hilflos bzw. blind 3700 Euro hilflos bzw. blind 7400 Euro eine Behinderung. AR 12/2020m
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Im Austausch mit der Fachhochschule Kiel

Die Fachhochschule Kiel bietet auch Studiengéinge an, die fiir den éffentlichen Dienst wichtig sind. Zum Beispiel In-
formatik, Bauingenieurwesen, soziale Berufe und — kiinftig — Architektur. Grund genug fiir den dbb sh, sich mit dem
Prdisidenten Prof. Dr. Bjérn Christen auszutauschen.

Dabei wurde grofies Engagement der Fachhochschule Kiel bei
der Ausgestaltung der Studiengdnge deutlich. Doch dies allein
16st nicht den Fachkréftemangel im 6ffentlichen Dienst. Denn
meistens landet dort nicht die erforderlichen Zahl der Absol-
venten, weil der Arbeitsmarkt weiterhin eine Sogfunktion in
andere Richtungen hat. Deshalb wird sich der dbb sh mit sei-
nen Fachgewerkschaften wie der komba weiterhin fiir attrak-
tive Rahmenbedingungen im éffentlichen Dienst einsetzen.

Unabhdéngig davon hat der dbb sh die Funktion und die Lei-
stung der Fachhochschule, die ja selbst Teil des 6ffentlichen
Dienstes ist, gewlirdigt und entsprechende Unterstlitzung an-
geboten. KTm

Die Fachhochschule Kiel ist auf der Héhe — nicht
nur was den Blick von ihrem Dach angeht, den Prd-
sident Prof. Dr. Bjérn Christensen und dbb Landes-
bundvorsitzender Kai Tellkamp geniefen.

Anderung des Mitbestimmungsgesetzes:
JAV-Wahlen werden auf eine breitere Basis gestellt

»Endlich werden die nicht mehr zeitgemdflen Altersgrenzen bei den Wahlen der Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen abgeschafft”, freuen sich die Vorsitzenden der komba-Jugend und der dbb-Jugend in Schleswig-Holstein, Fa-
bian Bellinghausen und Kristin Seifert. Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat némlich Anderung des Mitbestim-
mungsgesetzes (MBG) beschlossen, mit der eine langjéihrige gewerkschaftliche Forderung erfiillt wird.

Der eigentliche Anlass der Anderung
des Mitbestimmungsgesetzes ist die
Griindung des SHIBB (Schleswig-Hol-
steinisches Institut fiir berufliche Bil-
dung). Diese erfordert die Anpas-
sung schulspezifischer Regelungen
im MBG. Bei dieser Gelegenheit wur-
den einige zusdtzliche Punkte in das
Gesetzgebungsverfahren integriert.

Diese betreffen insbesondere die JAV-
Wahlen. Kiinftig kénnen alle Auszu-
bildenden und Anwdrter/-innen ihre
Stimme bei der Wahl zur JAV abge-

ben und auch selbst kandidieren. Die
bisherige Altersgrenze von 24 Jahren
entfdllt. Damit wird der Realitét in
vielen Dienststellen Rechnung getra-
gen, denn die Nachwuchskrdfte sind
hdufig bereits dlter. Das Interesse an
einer guten Ausbildung besteht je-
doch unabhéngig vom Alter.

In diesem Zusammenhang wurde die
Méglichkeit erweitert, dass auch be-
reits ausgelernte Kolleginnen und
Kollegen fiir die JAV kandidieren und
ihre Erfahrungen einbringen kénnen.

Die bisherige Altersgrenze von 24
Jahren wird auf 26 Jahre angehoben.

Ergdnzend werden fiir die Auszubil-
denden und Anwdrter-/innen bis-
herige Hiirden beseitigt, die die
Wahlberechtigung zum Personalrat
eingeschrénkt haben.

Hinzu kommt eine Reaktion auf die
Pandemiesituation: Beschliisse der
JAV kénnen noch bis Ende 2021 auch
im Rahmen von Video- und Telefon-
konferenzen wirksam gefasst wer-

den. KTl
Jugendseminare
01.02.2021 Ich pack die Priifung I: Die miindliche Priifung problemlos meistern
22.02.2021 Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-Aufbauseminar
23.04.2021 Zukunft#digital: Workshop 1 - Videoclips erstellen und posten
14.-15.05.21  Hallo Nachbar! Die dbb jugend in Mecklenburg-Vorpommern
21.05.2021 Zukunft#digital: Fotoworkshop 2 — Unser digitales Leben
11.09.2021 Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken
25.09.2021 Ich pack die Priifung Ill: Priifungsangst & Blackouts

04.-08.10.2021 Staat und éffentlicher Dienst in Europa: Beispiel Luxemburg
29.10.2021 Zukunft#digital: Workshop 3 — Instagram-Stories gestalten
22.11.2021 Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchskréifte

ohne Termin  Nationalpark Wattenmeer: Seminar auf Sylt

18 komba rundschau 6/2020



komba
rundschau

R
Auf dem digitalen Bundesjugendausschuss der dbb jugend am 9. Oktober 2020 standen die Welterentwn:klung der
Digitalisierung sowie die Auswirkungen der Corona-Pandemie im Fokus.

dbb Chef Ulrich Silberbach forderte
mehr Engagement und Wertschdit-
zung von der Politik und den Arbeit-
gebern: ,Wir sind in einem Land, in
dem Milch und Honig fliefsen, aber
fiir den 6ffentlichen Dienst bleibt nur
Wasser und Brot. Wir miissen uns
fiir die Zukunft besser riisten und vor
allem die massiven Mdngel in der di-
gitalen Infrastruktur und der tech-
nischen Ausstattung in den Schulen
und der Verwaltung beheben.” Sil-
berbach verwies auf das dbb Posi-
tionspapier ,,Aufbruch - Der &ffent-
liche Dienst der Zukunft ,, das den
biirgernahen und leistungsstarken
Staat - analog wie digital - skizziert.

Der dbb Bundesvorsitzende bedank-
te sich fiir das Engagement der dbb

jugend bei den Protestaktionen und
Warnstreiks. Einige Jugendverbdén-
de hatten bundesweit bei verschie-
denen Aktionstagen, Mahnwachen
und aktiven Mittagspausen ihre For-
derungen in der aktuellen Einkom-
mensrunde mit Bund und Kommu-
nen unterstrichen.

,Die kleinen Aktionen vor der Haus-
tir werden sehr gut angenom-
men und sind eine echte Alternati-
ve zu den grofien Demonstrationen,
auf die wir derzeit wegen der Coro-
na-Schutzmafinahmen  verzichten®,
sagte die dbb jugend-Chefin Karoli-
ne Herrmann.

Die Auswirkungen der Corona Pan-
demie wurden in zwei Diskussions-

runden mit den Vertretern der Ju-
gendparteiorganisationen diskutiert.
Unter anderem waren sich Tilman
Kuban, Bundesvorsitzender der Jun-
gen Union, und Philipp Tiirmer, Stell-
vertretender Bundesvorsitzender der
Jusos, mit der Vorsitzenden der dbb
jugend zumindest darin einig, dass
Applaus als Wertschétzung der Be-
schdftigten nicht mehr ausreiche.

Jiirgen Miiller, Gruppenleiter Digi-
talpolitik im Bundeskanzleramt, be-
richtete zum Stand der Digitalisie-
rung im Offentlichen Dienst. Dazu
wurde ein weiterer Austausch - auch
in Anbetracht der neuen Herausfor-
derungen, die die Corona-Krise of-
fengelegt hat - vereinbart.

dbb jugend m

Seniorenecke

Wir gratulieren!

81. Geburtstag
16.11. Klaus Schiitzler, Bad Malente

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den vergangenen Wochen ihren 60., 65., 70., 75.
oder 80. Geburtstag hatten oder dlter als 80 Jahre geworden sind.

Nationale Demenzstrategie:

Die Vielfalt der Erkrankung im Blick

27 Ziele und rund 160 Mafinahmen: Die Nationale Demenzstrategie soll Betroffenen und Angehérigen im Alltag
weiterhelfen. Der dbb, der iiber seine Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen
(BAGSO) zu den Unterstiitzern der Strategie gehdrt, begriifit insbesondere, dass lokale Beratungs- und Hilfsnetz-

werke fiir Demenzkranke gestéirkt werden sollen.

Die  Nationale  Demenzstrategie
(www.nationale  demenzstrategie.
de) wurde unter Federfiihrung des
Bundesministeriums fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und des
Bundesministeriums fiir Gesundheit
entwickelt. Die Deutsche Alzheimer

Gesellschaft e. V. Selbsthilfe Demenz
hatte als Co-Vorsitz in der Steue-
rungsgruppe eine zentrale Rolle. Das
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung war fiir die Demenzfor-
schung zusténdig.

,Lokale Netzwerke sind enorm wich-
tig, wenn es um Hilfe zur Selbsthilfe
geht”, hatte dbb Chef Ulrich Silber-
bach bereits anldsslich des Auftakts
zur Umsetzung der Nationalen De-
menzstrategie am 23. September
2020 in Berlin betont. Dennoch miis-
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se der Bund auch Geld fiir pflegende
Angehérige in die Hand nehmen, da-
mit sie eine Entgeltersatzleistung aus
Steuermitteln erhalten. Das Angebot
vor Ort diirfe nicht von der Kassenla-
ge der jeweiligen Kommune abhdn-
gen, da es dort immer noch grofe
regionale Unterschiede gebe. , Auch
ein Rechtsanspruch auf einen Pfle-
geplatz in der Kurzzeitpflege steht
noch auf unserem Wunschzettel”, er-
gdnzte der dbb Bundesvorsitzende.

Derzeit leben in Deutschland rund
1,6 Millionen Menschen mit Demenz.
Der demografische Wandel, aber
auch eine gute medizinische Versor-
gung fiihren dazu, dass die Zahl der
dlteren Menschen in Deutschland in
den kommenden Jahren voraussicht-
lich zunehmen wird. Infolgedessen
wird vermutlich auch die Zahl der
Demenzerkrankungen steigen, da
sich das Erkrankungsrisiko mit zu-
nehmendem Alter erhé6ht.

Bediirfnisse besonderer
Gruppen befriedigen

Da sich der Verlauf der Erkrankung
je nach Lebensumsténden und Per-
sonlichkeit der Betroffenen unter-
schiedlich gestaltet, ergeben sich un-
terschiedliche Wiinsche, Bediirfnisse
und Bedarfe an Unterstiitzung und
gesellschaftlicher Teilhabe. Die Na-
tionale Demenzstrategie will dieser
Vielfalt besser gerecht werden. Aus
diesem Grund sind viele Mafsnah-
men auf die Bediirfnisse besonde-

rer Gruppen ausgerichtet, um diese
gezielt zu stdrken. Dazu gehéren al-
leinlebende Menschen mit Demenz,
an Demenz erkrankte Menschen mit
Migrationshintergrund sowie Men-
schen, die in jiingerem Alter an De-
menz erkranken.

Mafsnahmen Corona-gerecht
anpassen

Eine grofie Auswirkung auf die Le-
benssituation von Menschen mit De-
menz und ihre Angehdrigen hat die
Corona-Pandemie. Die Abstands-
regelungen und Kontaktbeschrdn-
kungen fiihren dazu, dass an De-
menz erkrankte Menschen und ihre
Angehérigen  weniger  Unterstiit-
zung erhalten. Die Unterstiitzung
durch Ehrenamtliche oder andere
Familienmitglieder ist beispielswei-
se nur begrenzt mdéglich. Eine Rei-
he von Mafsnahmen der Nationalen
Demenzstrategie kann einen Beitrag
dazu leisten, die Situation von Men-
schen mit Demenz und ihren Ange-
hérigen zu verbessern. Gleichwohl
werden alle Mafsnahmen der Nati-
onalen Demenzstrategie unter dem
Einfluss der Corona-Pandemie er-
neut betrachtet und entsprechend
angepasst.

Nach Auffassung des dbb und der
dbb bundesseniorenvertretung ist
der Umgang mit Demenzerkran-
kungen und deren Folgen angesichts
der grofsen Zahl von Menschen mit

erheblicher Einschrdnkung der All-

Fragen, Wiinsche,
Anregungen?

Unseren  Seniorenbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Bernd Giinther Schmidt
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder EMail zu er-
reichen und méchten Sie aktueller
liber Ereignisse und Angebote
ftir Senioren informiert werden?
Dann teilen Sie lhre Adresse un-
serem Seniorenbeauftragten mit!

|

Nahe

ist unsere

Stirke’

tagskompetenz in Deutschland ganz
klar eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. ,Aus diesem Grund betei-
ligen wir uns auch aktiv an der Initi-
ative Demenzpartner der Deutschen
Alzheimer Gesellschaft, die es sich
zum Ziel gesetzt hat, méglichst viele
Menschen mit dem Thema Demenz
und Alzheimer vertraut zu machen
und weitere Menschen zu finden ,
die die Informationen in die Offent-
lichkeit weitertragen®, betont dbb
Senioren-Chef Horst-Giinther Klit-
zing. dbbm

Ho8

Ein Drehbuch mit gliicklichem Ende?

Damit die Alzheimer-Krankheit nicht zum Dieb unserer
Erinnerungen wird, ibernehmen Sie Regie und spenden Sie
fiir eine filmreife Zukunft ohne Alzheimer.

Initiative e.V.

Nutzen Sie das Spendenformular unter folgendem Link:
www.alzheimer-forschung.de/3951

IA\ Alzheimer Forschung KreuzstraRe 34
A

[=]

:-‘-
40210 Diisseldorf E
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dbb Stellungnahme zum Gesetzentwurf:

Digitale Renteniibersicht und Modernisierung der Sozialversicherungswahlen

Der dbb hat zu dem Gesetzesvorhaben der Bundesregierung zur Verbesserung der Transparenz in der Alterssiche-
rung und der Rehabilitation sowie zur Modernisierung der Sozialversicherungswahlen (Gesetz Digitale Renteniiber-
sicht) im Rahmen der Verbdndeanhérung gegeniiber dem BMAS Stellung genommen.

Mit dem vorliegendem Gesetzent-
wurf soll unter anderem eine Di-
gitale Renteniibersicht eingefiihrt
werden. Derzeit seien die von vie-
len Anbietern der gesetzlichen, be-
trieblichen und privaten Alters-
vorsorge zur Verfligung gestellten
Renteninformationen sehr unter-
schiedlich und nur bedingt geeignet,
einen Uberblick iiber die bereits er-
reichten oder erreichbaren Vorsor-
geleistungen zu erhalten. Das An-
gebot der Digitalen Renteniibersicht
solle einen Anreiz setzen, sich in-
tensiver mit der eigenen Altersvor-
sorge zu beschdftigen, heifSst es im
Gesetzentwurf. Beziiglich der Sozi-
alversicherungswahlen ist vorgese-
hen, die Rahmenbedingungen fiir
die Ausiibung eines Ehren-
amtes in der Sozialversiche-
rung zu verbessern. Aufler-
dem solle die Bedeutung der
Selbstverwaltung und der So-
zialwahlen durch bessere In-
formation und mehr Transpa-
renz stérker ins Blickfeld der
Arbeitgeber und Versicherten
geriickt werden. Zudem st
vorgesehen, das Quorum bei
den Unterstiitzerlisten merk-
lich zu senken. Bei der Reha-
bilitation soll das , offene Zu-
lassungsverfahren”, wie es die Tréiger
der Rentenversicherung bisher prak-
tizieren, reformiert werden. Ziel sei
es, Transparenz, Diskriminierungs-
freiheit und Gleichbehandlung bei
der Beschaffung medizinischer Reha-
bilitationsleistungen durch die Trd-
ger der Rentenversicherung zu ver-
bessern. Zudem soll der Anspruch
auf Ubergangsgeld gegen den Trd-
ger der Rentenversicherung weiter-
entwickelt werden, so dass die Héhe
des Ubergangsgeldes in angemes-
senem Verhdltnis zum Umfang der in
Anspruch genommenen Leistung zur
Prdvention und Teilhabe steht.

Der dbb hat im Rahmen der Verbdn-
deanhérung gegeniiber dem BMAS

seine Positionen dargelegt und zum
Teil Nachbesserungen gefordert. Hin-
sichtlich der Digitalen Renteniiber-
sicht kommt der Gesetzgeber seiner
im Koalitionsvertrag festgelegten
Ankiindigung auf eine Verbesserung
der Transparenz in der Alterssiche-
rung nach. Die digitale Renteniiber-
sicht soll auf einem internetbasier-
ten Portal abrufbar sein, welches
von einer Zentralstelle fiir die digi-
tale Renteniibersicht bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund be-
trieben werden soll. Diese ,Zentrale
Stelle fiir eine digitale Renteniiber-
sicht” soll die Informationen iiber
Anspriiche aus der gesetzlichen, be-
trieblichen und privaten Altersvor-
sorge biindeln.

Der dbb begriifit die Umsetzung des
Koalitionsvorhabens. In der kiinfti-
gen digitalen Renteniibersicht kén-
nen Blirgerinnen und Biirger ihre in-
dividuellen Altersvorsorgeanspriiche
einsehen und werden so in die Lage
versetzt, eventuellen Versorgungslii-
cken rechtzeitig gegenzusteuern. Der
dbb gibt aber zu bedenken, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Deutschen Rentenversicherung
durch die Einrichtung einer Zentral-
stelle zusdtzlich durch weitere Auf-
gaben gebunden werden kénnten.
Aufgrund der Einfiihrung der Grund-
rente diirfte die Belastungsgrenze
auch ohne die Einrichtung einer Zen-
tralstelle bereits lberschritten sein.
Dies muss bei der personellen Aus-

stattung zwingend berlicksichtigt
werden.

In welcher Geschwindigkeit einzel-
ne Zweige der Altersvorsorge in eine
verpflichtende Anbindung an die di-
gitale Renteniibersicht eingebunden
werden, ist derzeit nicht absehbar.
Dies betrifft neben den Direktzusa-
gen in der betrieblichen Altersver-
sorgung und den berufsstdndischen
Versorgungen insbesondere auch die
Beamtenversorgung. Hier bleibt also
der notwendige zeitliche Raum, um
in den 17 einzelnen Rechtskreisen des
Beamtenversorgungsrechtes grund-
legende Fragen der Kompetenzen,
Zustdndigkeiten, Kosten-Nutzen-Ab-
wdgungen, Verwaltungsaufwands
etc. aufzuarbeiten. Die Nicht-
einbindung der Beamten-
versorgung in der jetzigen
Phase wird vom dbb als sach-
gerecht erachtet. Der dbb be-
griift, dass mit vorliegendem
Entwurf der Gesetzgeber im
Bereich der Selbstverwaltung
und der Sozialwahlen endlich
Probleme angeht, die sich
schon seit Jahren abgezeich-
net haben. Zu nennen sei hier
der kiinftig gesetzlich festge-
legte Anspruch auf Freistel-
lung von der Arbeit fiir die Zeiten
der Ausiibung des Ehrenamtes oder
die dringend notwendige Absenkung
des Quorums bei den Unterstiitzer-
listen. Durch die Reduzierung der An-
zahl an beizubringenden Unterstiit-
zerunterschriften wird die Teilnahme
der Verbédnde an den Sozialwahlen
endlich erleichtert. Teilweise schiefst
der Gesetzgeber aber liber das Ziel
hinaus. Dies zum Beispiel bei der ge-
planten Streichung der sich bis dato
bewdhrten Médglichkeit der Listen-
verbindung. Der Gesetzentwurf wur-
de vom Bundestag zur weiteren Be-
arbeitung an den federfiihrenden
Ausschuss fiir Arbeit und Soziales
iberwiesen.

dbbm
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S 04/2021 Gesundheitsmanagement

Betriebliche Gesundheitsvorsorge
und betriebliches

Ihr Ankerplatz N

fir Forthildung g gty

Eingliederungsmanagement

Termin: 22.03.2021

Veranstaltungsort: Kiel — Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Schwerbehindertenvertre-

tungen, Gleichstellungsbeauftragte.

Was ist das Ziel?

Betriebliche Losungen im Bereich der Gesundheit helfen beiden Seiten: den Beschaf-
tigten durch erhdhte Motivation, stérkere Vitalitdt und gesteigertes Wohlbefinden,
der Organisation durch geringere Fehlzeiten und bessere Leistungen. In diesem Se-

minar sollen die Mdglichkeiten und Erfordernisse aufgezeigt werden.

E Was wird vermittelt?

¢ Hdufige Entwicklungen in den Belegschaften:
Gesundheitssituation und Krankheitsbilder

e Pravention: Was ist auf betrieblicher Ebene mdglich und sinnvoll?

e Mdglichkeiten und Grenzen zur Vermeidung von Kiindigungen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement: Vorschriften und Praxis

¢ (Gestaltungsmdglichkeiten in Dienst- und Betriebsvereinbarungen

"ﬁ’ Referent: Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Griinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord
'S8 Kosten: Mitglieder: 100,00 Euro Nichtmitglieder: 130,00 Euro
(0 Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
X Anmeldefrist:  22.02.2021

n Freistellung: fir Personalvertretungen gemald § 37 (2) MBG SH
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
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..? Beitréige, aktuelle Informationen, Anderungen Ilhrer Daten ...

Alle Informationen rund um die Mitgliedschaft in der komba gewerkschaft sh, sowie Mit-
gliedsbeitrige, Entgelttabellen, aktuelle Nachrichten und vieles mehr finden Sie unter:

www.komba-sh.de

h 6') Wir benétigen die aktuellen Daten unserer Mitglieder, um unsere Leistungen fiir Sie

< sicherzustellen, Ihre Interessen zu vertreten und auch Ihren korrekten Beitrag
: ' einzuziehen. Unterstiitzen Sie uns und teilen Sie Anderungen rechtzeitig

unserer Geschdftsstelle mit.

Anderungsmitteilung

Ich méchte folgende Anderungen mitteilen.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Strafle:

PLZ, Ort:

Telefon: privat/ mobil dienstlich

E-Mail:

ab Entgeltgruppe EG Besoldungsgruppe A Arbeitsstunden

Ausbildungsende am: Vollzeit/Teilzeit seit:

Rente/Ruhestand seit:

Arbeitgeber/Dienstherr:

[1ich méchte, dass mein Geburtstag in der komba rundschau genannt wird.

Bankverbindung

Name, Vorname (Kontoinhaber):

Kreditinstitut:

IBAN: Lo 130 e v o - oS B R R N N I

Ort, Datum: Unterschrift:
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komba gewerkschaft schleswig-holstein, Hopfenstr. 47, 24103 Kiel

Postvertriebsstiick Deutsche Post AG, , Entgelt bezahlt”
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E-Mail-Adresse angeben.

komba rundschau als E-Mail

Als neuen Service bieten wir lhnen an, dass wir die komba rundschau an Stelle der Papierversion
als pdf-Dokument versenden. Wer also zuklinftig die komba rundschau nicht mehr in gedruckter
Version in den Hédnden halten méchte, kann sich gerne an die Geschdftsstelle wenden und seine

komba Videokanal auf YouTube

Die komba gewerkschaft
schleswig-holstein hat ein neues Medium
Uns erreichten Anfragen, ob wir zu virtuellen Personalver-

sammlungen einen Videobeitrag leisten kénnen. Ausgelost
wurde dies wegen der Pandemie-Beschréiinkungen durch Co-

rona.

Dem Wunsch einiger Personalriite
sind wir gern nachgekommen. Doch
schnell wurde klar, dass ein solches
Video einen so grofsen Datenumfang
hat, dass dies nicht mehr per Mail
versandt werden kann. Es musste
also ein Zwischenspeicher gefunden
werden, von dem man Videos an-
schauen kann. Da entstand die Idee
zu diesem Kanal. Wenn schon einzel-
ne Videos hochgeladen werden, wa-
rum dann nicht gleich die komba ge-
werkschaft schleswig-holstein und
ihre Vorteile vorstellen?

Zu berichten gibt es doch regelmdflig
Neues. Der Kanal enthdlt verschie-
dene “Playlists”, also Ordner bzw.
Rubriken mit verschiedenen Themen.
Bisher sind folgende Playlists einge-
richtet oder vorgesehen:

e Grufiworte

e Gewerkschaftsarbeit

e \Vorteile fiir Mitglieder

e Tarifrunde 2020

e Kreisverbdnde der komba sh
e Aus den Fachbereichen

e Landesgeschdiftsstelle komba sh
¢ Landesgewerkschaftstag 2021
e Landesvorstand

Ideen fiir Videoclips gibt es im Mo-
ment viele. Wir stehen zurzeit noch
ganz am Anfang. Natiirlich wollen
wir auch neue Interessierte anspre-
chen, sie auf die komba aufmerksam
machen und letztlich fiir uns gewin-
nen.

Das Gute an den Videoclips ist, dass
diese in die Sozialen Medien ein-
gebettet (verlinkt) werden kénnen.
Wenn also ein Video einmal auf You-
Tube hochgeladen ist, dann kénnen
wir es auch in unserer App und bei
Facebook zeigen. Auch Instagram ist
kiinftig eine Option. Und natiirlich
kénnen auch Sie als komba-Mitglied
die Videos in lhren sozialen Medien
weiter verbreiten. In diesem Zusam-
menhang: Auch in unser App , kom-
ba sh” finden Sie schon jetzt auch
alle Videos aus unserem Videokanal.
Der Videokanal ist bei YouTube unter
den Suchbegriffen “komba schles-

(1] Tube;

wig-holstein” zu finden, oder (iber
folgenden Link: https://www.you-
tube.com/channel/UCidTODrz-
6V5YjLtvLS7Y-1w oder scannen Sie
doch einfach diesen QR Code

Schauen Sie regelmdflig in unseren
Kanal hinein. Wenn Sie den Ka-
nal mit einem Klick auf die Glocke
abonnieren, dann verpassen Sie kei-
ne neuen Videos. Wenn Sie Anre-
gungen und Ideen fiir Videos haben,
teilen Sie uns dies gerne mit!

TOm
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