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Einkommensrunde 2020

Am 25. September 2020 wurden die Forderungen zur Einkommensrunde fiir die
Tarifbeschdftigten der Kommunen und des Bundes beschlossen (Seite 5).

dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp (Foto rechts oben) betont, dass ein
Verzicht auch angesichts der Corona-Pandemie ein véllig falsches Signal wdre.
Arbeitsplitze und Einkommen im 6ffentlichen Dienst sind vergleichsweise sicher,
aber die Arbeits- und Einkommensbedingungen haben sich in den Boom-Jahren
nicht so gut entwickelt, wie in weiten Teilen der Privatwirtschaft.

Deshalb muss jetzt flir eine dauerhafte Konkurrenzféihigkeit gesorgt werden.
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es ist vollbracht oder wohl besser: es ist passiert. Der Landtag
hat die von der Landesregierung vorgelegte Besoldungsstruk-
turreform -ohne Aussprache- am 28. August beschlossen. Da-
mit steht fest: es erfolgt eine ergéinzende lineare Anpassung der
Besoldung um einen Prozent. Diese Anpassung wird in 2021 mit
0,4 Prozent und in 2022 mit 0,6 Prozent umgesetzt und wirkt
sich, anders als zundchst geplant, auch auf die Versorgungs-
empfénger aus.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die Besoldungsanpassung erfolgt ergéinzend zu der bereits be-
schlossenen linearen Anhebung in Héhe von 1,29 % in 2021. Die
ersten 4 Erfahrungsstufen aller Besoldungsgruppen werden zu-
sdtzlich angehoben.

Junge Beamtinnen und Beamte kénnen von der ergdnzend er-
reichten Verklirzung der Mindestwartezeit bis zur ersten Beférderung profitieren. Diese wird
kiinftig bereits mit der erfolgreichen Ableistung der Probezeit méglich sein.

Als weitere MafSnahmen bleiben u. a. die Vereinheitlichung der Betrdge zum Familienzuschlag in
den Stufen 1 und 2, die Einflihrung des Altersgeldes sowie die Neustrukturierung des Zuschlags
bei begrenzter Dienstfdhigkeit erhalten.

Und: sonstige Geldzuwendungen oder Sachleistungen zur Férderung klimafreundlicher Mobilitct
oder zur Gesundheitsférderung werden erméglicht, ebenso die Entgeltumwandlung fiir Dienst-
fahrrdéder.

Auch im Tarifbereich geht es jetzt los: die Einkommensrunde fiir die Tarifbeschdftigten von Bund
und Kommunen startet am 01. September in die erste Verhandlungsrunde, weitere Termine sind
fiir den 19./20. September sowie den 22./23. Oktober vorgesehen.

Die Kernforderungen von komba und dbb sind dabei: lineare Anpassung der Tabellenwerte um
4,8 %, mindestens 150,- € bei 12 Monaten Laufzeit sowie die Verldngerung und Optimierung der
Altersteilzeit, Anpassung der Arbeitszeit Ost an West und zusdtzliche freie Tage (Entlastungstage)
Fiir Auszubildende wird u. a. die Anhebung der Ausbildung- und Praktikantenentgelte um 100
Euro, die Verlingerung der Ubernahmeregelung sowie das Nahverkehrsticket fiir alle Azubis ge-
fordert.

Gerade in der aktuellen Corona-Lage sind unsere Forderungen berechtigt und nicht tiberzogen!
Hat doch gerade auch der kommunale éffentliche Dienst seine Leistungsfdhigkeit in der Ausnah-
mesituation im Friihjahr und unter Beweis gestellt; und wir tun es weiter! Sei es in den Gesund-
heitsémtern, dem Rettungsdienst, den Kitas, der Ordnungsverwaltung und in vielen anderen Be-
reichen.

Deshalb: Offentlicher Dienst muss sein! 4,8 %, mindestens 150 €!

W

(Christian Dirschauer)

Herzliche kollegiale GriifSse
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Aus den Regionalverbdnden

Kreisverband Segeberg:

Mitgliederversammlung

Verspditet, aber endlich wieder als Prd-
senzveranstaltung, hat am 19.08.2020
die Mitgliederversammlung des Kreisver-
bandes Segeberg im Restaurant am lhisee
in Bad Segeberg stattgefunden.

Wahlen bis auf eine Kassenpriiferin stan-
den nicht auf der Tagesordnung und so
konzentrierte sich die Sitzung auf die Be-
richte des Vorsitzenden Lars Petersen und
der Jugendvertreterin Pia Wehrmann.

Landesgeschdiftsfiihrer Jens Paustian be-
richtete (lber aktuelle Themen. Schwer-
punkt bildete hierbei die jetzt von der
Landesregierung geplante Besoldungs-
strukturreform und die beginnenden Tarif-
verhandlungen fiir den éffentlichen Dienst.

Mit einem sehr reichhaltigen Abendessen
und weiteren interessanten Gesprdchen
fand die erste Mitgliederversammlung
nach den ,,Corona-Einschrénkungen” ihren
gemiitlichen Abschluss. JPm

) “4 L

Jiirgen Hanika (links) Vertreter der Tarifbeschdftigten und Stefan Stahl
Vertreter der Beamten im Vorstand des Kreisverbandes und im Landes-
vorstand waren auch bei der Mitgliederversammlung vor Ort.

Seit einiger Zeit erreichen uns Nachfragen zu den von
der Schleswig-Holsteinischen Pflegekammer versand-
ten Zahlungsaufforderungen. Es handelt sich hierbei um
eine Zwangsmitgliedschaft. Deshalb muss der Beitrag
zundchst bezahlt werden (wir berichteten in der rund-

Schleswig-Holsteinische Pflegekammer

komba Mitglieder sind jedoch im Vorteil! Bei der komba
ist nicht nur der Mitgliedsbeitrag gering, natiirlich bei
vollen Leistungen. Zusétzlich erstatten wir 30 Euro des
gezahlten Kammerbeitrages. Senden Sie einen Nach-
weis des gezahlten Kammerbeitragen an die Geschdifts-

schau 2/2019).

stelle und wir erstatten lhnen hiervon 30 Euro.

MWm

Mitgliederversammlungen der Kreis- und Regionalverbdinde in Zeiten von Corona

Durch die Corona-Krise ist es kaum méglich, Mitgliederversammlungen entsprechend den zu beachtenden Sicher-

heitsmafinahmen durchzufiihren.

Die Schutzmafinahmen zur Ver-
meidung der Ausbreitung der Co-
vid-19-Pandemie, insbesondere die
Einschrdnkungen der Versamm-
lungsméglichkeiten von Personen,
haben zum Teil erhebliche Auswir-
kungen auf die Handlungsfihig-
keiten der Vereine und ihrer Organe.

In unserer Gewerkschaft betrifft dies
besonders die in der Regel jihrlich

stattfindenden ordentlichen Mitglie-
derversammlungen der Kreis- und
Regionalverbéinde, die in der Sat-
zung festgeschrieben sind. Die Mit-
gliederversammlung muss jedoch
nicht abgehalten werden, wenn es
fiir eine Verschiebung einen objek-
tiven, nachvollziehbaren Grund gibt.
Ein solcher Grund liegt derzeit durch
die Covid-19-Pandemie und die da-
mit zu beachtenden Veranstaltungs-

und Hygieneregelungen vor. Mitglie-
derversammlungen kénnen daher
verschoben werden.

Um jedoch bei eventuellem drin-
genden Bedarf und weiterhin be-
stehenden Beschrdnkungen erfor-
derliche Beschliisse zu fassen und
handlungsféhig zu bleiben, wurden
voriibergehend substantielle Erleich-
terungen fiir die Durchfiihrung der

komba rundschau 4/2020
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Mitgliederversammlungen von Vereinen geschaffen. Der
Gesetzgebers hat gehandelt und das , Gesetz zur Abmil-

derung der Folgender COVID-19-Pandemie im Zivil-, In-

solvenz- und Strafverfahrensrecht” verabschiedet. Dieses
sieht unter anderem vor, dass Mitgliederversammlungen

auch virtuell durchgefiihrt werden kénnen. Dies kann un-
abhdngig von einer satzungsmdfligen Regelung erfolgen.

Wir hoffen jedoch, dass es in naher Zukunft wieder még-
lich ist, Mitgliederversammlungen abzuhalten.

MW

Informationen von der Landes- und Bundesebene

Einkommensrunde 2020:

Der offentliche Dienst darf nicht leer ausgehen

Ein Lohnplus von 4,8 Prozent, héhere Entgelte fiir Azubis und die Angleichung
der Arbeitszeit Ost an West. Mit den verabschiedeten Forderungen zieht die
komba gewerkschaft gemeinsam mit dem dbb beamtenbund und tarifunion
in die Tarifverhandlungen fiir die Beschdiftigten von Bund und Kommunen.

Die Tarifrunde 2020 fillt in eine
schwierige Zeit. Aktuelle kommu-
nale Gegebenheiten im Zuge der Co-
rona-Pandemie treffen auf berech-
tigte Forderungen der Beschdiftigten
nach verbesserten Einkommens- und
Arbeitsbedingungen. Wenn am 1.
September Gewerkschaften und Ar-
beitgeber zum Auftakt der Einkom-
mensrunde an einen Tisch kommen,
sind aufsergewéhnlich schwere Ver-
handlungen zu erwarten. Die Be-
schiftigten des dffentlichen Dienstes
haben mafgeblich dazu beigetra-
gen, dass Deutschland die Corona-
Pandemie bislang so gut gemeistert
hat. Jetzt heifst es, die Systemrele-
vanz der Beschdftigten statt mit Ge-
sten endlich mit Taten anzuerken-
nen. Neben den Kernforderungen fiir
die Tarifrunde mit der Erhéhung der
Tabellen- und Ausbildungsentgelte
haben wir weitere Ziele. Zusammen-
gefasst sieht es so aus:

e Tabellenentgelte

- Erh6hung um 4,8 Prozent
- Mindestbetrag von 150 Euro
- Laufzeit von 12 Monaten

e Arbeitszeit

- Verldngerung und Verbesserung
des Altersteilzeit-Tarifvertrags

- Zusdtzliche freie Tage (Entlas-
tungstage)

- Angleichung der Arbeitszeit Ost
an West im kommunalen Be-
reich

- Im Zuge der Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Bundes-

beamten soll deren Arbeitszeit
(derzeit 41 Wochenstunden) re-
duziert werden, was auch eine
Signalwirkung fiir Ldnder wie
Schleswig-Holstein hditte

e Auszubildende

- Erh6éhung der Ausbildungs- und
Praktikantenentgelte um 100
Euro

- Verlingerung der
meregelung

- - Nahverkehrsticket fiir alle Azu-
bis

- Einbeziehung der praxisorien-
tierten Dualstudiengdnge in den
bestehenden Tarifvertrag

e Pflegebereich

- Einrichtung eines gesonderten
Verhandlungstisches zur Verbes-
serung der Arbeits- und Entgelt-
bedingungen

Ubernah-

Die Forderungen zur Einkommens-
runde 2020 wurden auch mit den
Stimmen des dbb Schleswig-Holstein
beschlossen. Dieser ist in der dbb
Bundestarifkommission  vertreten,
denn in Schleswig-Holstein gibt es
etwa 100.000 Betroffene, insbeson-
dere die Tarifbeschdiftigten bei Kom-
munen und beim Bund sowie mittel-
bar die Beamtinnen und Beamten im
Bundesdienst.

dbb Landesbundvorsitzender Kai
Tellkamp (komba), der auch Mit-
glied der Verhandlungskommission
in Potsdam sein wird, betont, dass

OFFENTLICHER DIENST

48 %, mindestens 1506
\

EINKOMMENSRUNDE 2020

ein Verzicht auch angesichts der Co-
rona-Pandemie ein véllig falsches Si-
gnal wdre: ,Es ist zwar richtig, dass
die Arbeitspldtze und Einkommen im
Offentlichen Dienst vergleichsweise
sicher sind. Aber die Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen haben sich in
den Boom-Jahren nicht so gut entwi-
ckelt, wie in weiten Teilen der Privat-
wirtschaft. Deshalb muss jetzt, wo
die Systemrelevanz des dffentlichen
Dienstes besonders deutlich gewor-
den ist, fiir eine dauerhafte Konkur-
renzféhigkeit gesorgt werden. Die
muss auch dann halten, wenn die
Wirtschaft wieder wdchst und Fach-
kréfte vom Markt gesaugt werden.”

Weiterhin darf nicht aufSer Acht ge-
lassen werden, dass die Aufgaben
und die Arbeitsbelastung im &ffent-
lichen Dienst nicht gesunken sind.
Im Gegenteil: Die Corona-Regeln so-
wie die sozialen und wirtschaftlichen
Hilfen miissen on top bewdltigt wer-
den. Und das geschieht angesichts
des ohnehin bestehenden Personal-
mangels mit einer beeindruckenden
Professionalitdit - die darf jetzt nicht
auf’s Spiel gesetzt werden!

komba rundschau 4/2020
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Es ist bedauerlich, dass die Arbeit-
geber sich im Vorwege nicht auf das
gewerkschaftliche  Kompromissan-
gebot einer Einmalzahlung als Uber-
gangslésung eingelassen haben. Wir
hoffen, dass die Arbeitgeber jetzt
wenigstens so vernlinftig sind und
keine Streiks provozieren. Das wdire
das letzte, was die Biirger momen-
tan gebrauchen kénnen. Sie wdren
aber durchaus machbar: Denn ein
Streik ist durch die Niederlegung der
Arbeit, aber nicht zwingend durch

Massenveranstaltungen gekenn-

zeichnet.

Andreas Hemsing, Bundesvorsitzen-
der der komba gewerkschaft, macht
deutlich: ,,Der 6ffentliche Dienst hat
wdhrend der Corona-Pandemie wie-
der einmal gezeigt, dass er auch in
Krisenzeiten funktioniert. Mdglich
gemacht haben das die Beschdf-
tigten mit ihrer hohen Einsatzbereit-
schaft und grofien Flexibilitit. Ge-
nau das erwarten wir jetzt von der

Landtag beschlief3t Besoldungsstrukturreform:

Arbeitgeberseite am Verhandlungs-
tisch.

Die erste Runde der Verhandlungen
startet am 1. September. Die zweite
Runde folgt am 19./20. September.
Am 22./23. Oktober beginnt die drit-
te Runde. Vom Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst von Bund und
Kommunen sind insgesamt rund 2,3
Millionen Arbeitnehmende direkt be-
troffen.

KTH

Erster richtiger Schritt — mit Beigeschmack ,,Currywurst“?

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat das Gesetz zur Besoldungsstruktur-
reform am 28. August beschlossen. Nach einer langen Phase mit Aktionen
und Diskussionen auf allen politischen Ebenen konnten zwar noch nicht alle
Ziele erreicht werden. Insbesondere wird die Kiirzung des Weihnachtsgeldes
nicht vollstdndig ausgeglichen, was Bilder einer dbb-Aktion in Erinnerung
ruft: als der Gegenwert der Pléine mit einer Currywust fiir Beamtinnen und
Beamten verglichen wurde. Dennoch konnten positive Punkte erreicht wer-

den.

Die wichtigsten Punkte

e Obwohl die mafsgebenden Land-
tagsbeschliisse in eine Phase fie-
len, die aufgrund der Pandemie
durch erhebliche finanzielle Zu-
satzbelastungen geprdgt ist, ha-
ben sich nicht solche Stimmen eta-
bliert, die die zusdtzlichen Kosten
von letztendlich tiber 45 Millionen
Euro jdhrlich fiir die Besoldung lie-
ber eingespart hdtten.

e Die Besoldung steigt zusditzlich
zu den regulédren Anpassungen in
zwei Schritten um 1 %. Zum 1. Juni
2021 um 0,4 % und zum 1. Juni
2022 um weitere 0,6 %. Urspriing-
lich war die Umsetzung erst in
2024 geplant.

e Die zusdtzliche lineare Steigerung
um 1 % wirkt sich uneingeschrénkt
auch auf die Versorgung aus. Ur-
spriinglich war eine Schlechter-
stellung von Versorgungsempfdn-
gern geplant.

e Um Nachwuchskrdfte besser ge-
winnen zu kénnen, wird die Besol-
dung in den Einstiegsstufen aller
Besoldungsgruppen zusdtzlich an-
gehoben: die erste Stufe um 4 %,
die zweite Stufe um 3 %, die dritte
Stufe um 2 % und die vierte Stufe
um 1 %.

Die Umsetzung erfolgt auch hier
in zwei Schritten: Zum 1. Janu-
ar 2021 werden die ersten 3 Er-
fahrungsstufen um 3, 2 bzw. 1 %
angehoben. Zum 1. Januar 2024
werden dann die Stufen 1 bis 4
nochmals um jeweils 1 % angeho-
ben.

e Beférderungen sind kiinftig be-
reits mit Ablauf der Probezeit
méglich, da die ergénzende Min-
destwartezeit ersatzlos gestrichen
wird.

e Rechtsgrundlage fiir sonstige
Geldzuwendungen _oder _Sach-

leistungen zur Férderung klima-
freundlicher Mobilitidt oder zur
Gesundheitsférderung, aufSerdem
fiir die Entgeltumwandlung fiir

Dienstfahrrdder.

Das Gesetz beinhaltet weitere neue
Regelungen, die zum Beispiel die be-
grenzte Dienstfdhigkeit, die Besol-
dungsgruppen (Streichung A 2 bis A
4), den Familienzuschlag, die Einfiih-
rung eines Altersgeldes und das Bei-
hilferecht betreffen. Weitere Infor-
mationen folgen. AufSerdem bieten
wir lber unseren Dachverband, den
dbb Schleswig-Holstein, kurzfristig
ergdnzende ,Jahresaufbauseminare
zum &ffentlichen Dienstrecht” an, die

komba rundschau

schleswig-holstein

o &L 1 ,@

Landesregierung bewegt sich nicht!

Im Oktober des letzten Jahres lief die
Aktion ,,Currywurst” vor dem schles-
wig-holsteinischen Landtag. Nun
endlich bewegt sich etwas.

auch die Besoldungsstrukturreform
zum Gegenstand haben.

Gesetz mit kurzer Halbwertzeit?

Zuvor wurde in der miindlichen An-
hérung des Landtages nochmal
liberdeutlich, dass wir die Besol-
dungssituation nach Inkrafttreten
des Gesetzes nicht zu den Akten le-
gen. Dafiir sorgten Kai Tellkamp und
Sabine Fohler-John vom dbb Landes-
vorstand, komba Landesgeschdifts-
flihrer Jens Paustian sowie dbb-Ju-
gendvertreter Simon Gurinskaite.

,Wir befinden uns in einer Situati-
on der gekiirzten Besoldung”, erin-
nerte dbb Landesbundvorsitzender
Kai Tellkamp die Landtagsabgeord-
neten. , Aber nicht etwa wegen Co-

komba rundschau 4/2020
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rona, sondern aufgrund einer vor
13 Jahren drohenden Haushaltsnot-
lage. Dieses Argument greift schon
lange nicht mehr, aufserdem haben
wir anders als damals einen erheb-
lichen Fachkrdftemangel.” Doch an-
statt die das Weihnachtsgeld betref-
fenden Kiirzungen zuriickzunehmen,
soll die Besoldung in zwei Schrit-
ten vergleichsweise zaghaft steigen.
Nach Berechnungen des dbb sh, die
den Abgeordneten vorgelegt wur-
den, wiirde das jdhrliche Minus in
der A-Besoldung im Jahr 2021 wei-
terhin zwischen 1.000 Euro und mehr
als 4.000 Euro betragen.

Deshalb kann das letzte Wort noch
nicht gesprochen sein.

l{”
il

Hinzu kommt, dass die aktuelle
Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichtes durchaus das Poten-

M tial hat, Wegbereiter fiir die Feststel-

lung der Verfassungswidrigkeit der

. Besoldungshéhe in Schleswig-Hol-

il stein zu sein (siehe gesonderter Ar-

Haben im Landtag die Interessen der
Beamtinnen und Beamten vertreten:
Kai Tellkamp, Sabine Fohler-John, Si-
mon Gurinskaite (von links) und —
nicht im Bild — Jens Paustian

d rikel).

i Es spricht also eigentlich alles daffir,

dass die Debatten liber die Besol-
dung ihre Fortsetzung finden. ,Wir
bleiben definitiv dran” versprechen
die Reprdsentanten von komba und
dbb sh unisono.

KTm

Offentliches Dienstrecht - Jahresaufbauseminar

mit Auswirkungen der Besoldungsstrukturreform

Das im Juni diesen Jahres ausgefallene Seminar wird nun am 1.10.2020 in einer Tagesveranstaltung nachgeholt.
Auf Grund der aktuellen Entwicklungen wird auch auf die neuen Anderungen durch die Besoldungsstrukturre-

form eingegangen.

Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, ~ Personalverantwort-
liche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-werkschaftliche
Funktionstrégerinnen und Funktionstréiger sowie son-
stige Interessierte, die bereits liber Grundkenntnisse im
Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht verfiigen.

Was ist das Ziel?

Anlésslich der Verabschiedung der Besoldungsstruk-
turreform durch den Schleswig-Holsteinischen Landtag
bieten wir unser Jahresaufbauseminar zusdtzlich an,
wobei dieses Thema auch einen Schwerpunkt darstellt.
Es werden aber auch andere aktuelle wesentliche Ent-
wicklungen im Offentlichen Dienstrecht (Arbeits—Ta-
rif- und Beamtenrecht) aufgrund neuer Urteile, Gesetze
und Tarifvertrdge kompakt dargestellt. Dabei werden
die Kenntnisse liber die Rechtsgrundlagen gefestigt und
die Auswirkungen auf die Praxis besprochen.

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 100,00 Euro Nichtmitglieder: 130,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Anmeldefrist: 16.9.2020

Freistellung: fiir Personalvertretungen gemdf § 37 (2) MBG SH

Weitere Informationen unter:
https://seminare.dbbsh.de/

dbb schleswig-holstein

Mubhliusstr. 65, 24103 Kiel

Telefon: 0431.675081, Fax: 0431.675084
E-Mail: bildung@dbbsh.de

Was wird vermittelt?

e Ander_ungen im Beamtenrecht durch die Besol-
dungsstrukturreform

e Weitere Anderungen mafgebender Rechtsgrundla-
gen
- Arbeits- und Tarifrecht
- Beamtenrecht fiir Schleswig-Holstein

e Neuere Rechtsprechung, ggf. insbesondere zu:

- Stellenbesetzungsverfahren

- Sanktionierungen

- Entgelt- und Besoldungsanspriiche
- Urlaubsrecht

- Arbeitszeit, Teilzeit

- Arbeits- und Dienstunféhigkeit

~dbb

Y9 beamtenbund
und tarifunion
schleswig - holstein
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Fiihrungswechsel in der dbb bundesfrauenvertretung

Im Rahmen der Sitzung der Hauptversammlungam am 28. Juni 2020 in Bonn wurde Milanie Hengst als neue Vor-
sitzende der dbb bundesfrauenvertretung gewdhlt. Sie iibernimmt das Amt von Helene Wildfeuer, die seit 1998 die
Frauenorganisation des dbb beamtenbund und tarifunion leitete.

Mit Melanie Hengst libernimmt eine erfahrene Personal-
réitin und langjédhriges Mitglied der Deutschen Steuer-Ge-
werkschaft (DSTG) den Vorsitz der dbb bundesfrauenver-
tretung. Hengst ist bereits seit 2015 engagiertes Mitglied
im geschdiftsfiihrenden Vorstand der dbb bundesfrauen-
vertretung. Erste Erfahrungen an der Spitze einer Frauen-
organisation sammelte die beamtete Finanzwirtin bei der
DSTG-Bundesfrauenvertretung, deren Geschicke sie seit

2012 als Vorsitzende lenkt.

Wir wiinschen Melanie Hengst viel Gliick, Erfolg und Freu-

de bei ihrer neuen Aufgabe.

MW

Bundesfrauenvertretung blickt auf die Kommunen:

Handlungsbedarf bei Spitzeniimtern

Direkt nach der Neuwahl der dbb Bundesfrauenvertretung, in der die komba gewerkschaft mit Synnéve Niichter
vertreten ist, werden die Kommunen unter die Lupe genommen. Die auf allen staatlichen Ebenen zu verzeichnende
Unterrepréisentanz von Frauen in Fiihrungsfunktion wird hier némlich durch die Problematik verschdrft, dass kaum
iibergreifende Zahlen erhoben werden.

,Das Thema Frauen in Fiihrungsposi-
tionen auf kommunaler Ebene bleibt
unterm Radar” moniert die neue
Vorsitzende der Frauenvertretung
Melanie Hengst zurecht. Nicht nur in
den Verwaltungen, auch in den Gre-

mien kommunaler Betriebe und in
der Kommunalpolitik kénnen Frauen
Positives bewirken: Wenn hier die Le-
bensrealitit von Frauen gut abgebil-
det wird, fliefst das nédmlich auch in
die Entscheidungsfindung ein. Dabei

sind die Auswirkungen von Entschei-
dungen vor Ort unmittelbar spiirbar.
Davon profitieren Frauen und Fami-
lien auch in strukturschwachen Regi-
onen.

dbb/KTH

Kommunale Finanzausstattung:

Hohe Bedeutung fiir das Funktionieren unseres Staates

Der Kommunale Finanzausgleich ist ein mafigebendes Instrumentarium fiir die Steuerung der Finanzausstattung der
Kommunen. Da ist es nicht verwunderlich, dass ein Konsens sowohl zwischen Land und Kommunen, aber auch inner-
halb der kommunalen Familie ausgesprochen schwierig ist. Aufgrund einer Entscheidung des Landesverfassungsge-

richtes musste die in Schleswig-Holstein bestehende Rechtsgrundlage nachjustiert werden.

Erfreulicherweise wurde die komba
gewerkschaft und auch der dbb sh
dazu vom zustdndigen Ausschuss des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
angehért. Beide haben in grofsem
Einvernehmen die Mdglichkeit ge-
nutzt, grundsdtzliche Hinweise ins-
besondere mit Blick auf die Beschdif-
tigten zu geben.

Der dbb schleswig-holstein hat die
Bedeutung leistungsféhiger Kom-
munen fiir unseren Rechts- und So-
zZialstaat hervorgehoben. ,Defizite
in der Finanzausstattung bereiten

den Ndéhrboden fiir Staatsverdruss
sowie eine mangelnde Identifikati-
on mit unserer Demokratie, heifst
es in der dbb-Stellungnahme. Denn
die Kommunen wiirden nicht nur ei-
nen grof3en Teil bundes- und landes-
gesetzlicher Regelungen umsetzen,
sondern liber die kommunale Selbst-
verwaltung auch die Lebensqualitét
vor Ort gestalten. ,Wenn die Reali-
sierung der in der értlichen Gemein-
schaft entwickelten Vorschlédge stets
an fehlenden Mitteln scheitern, ist
das keine gute Werbung fiir unser
System”.

Als komba gewerkschaft haben wir
den von der Landesregierung Schles-
wig-Holstein vorgelegten (iber 600
Seiten umfassenden ,Entwurf zu ei-
ner bedarfsgerechten Weiterent-
wicklung des kommunalen Finanz-
ausgleiches” zwar grundsdtzlich
begriifsit. Wir haben aber auch pro-
blematisiert, dass esimmer wieder zu
Konkurrenzsituationen zwischen den
verschiedenen Ebenen im Staatsge-
flige kommt. Uns als komba gewerk-
schaft ist es wichtig, dass die kom-
munale Finanzausstattung auch die
zundchst von Staatsaufgaben verur-
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sachten tatsdchlichen Kosten deckt.
Gerade was die personelle Ausstat-
tung anbelangt, werden regelmd-
Big Kiirzungen bzw. Einsparungen im
Personalbereich beschlossen, wenn
die Finanzmittel nicht ausreichen.
Dies fiihrt in den meisten Bereichen
zu Mehrarbeit zum Beispiel durch
unbesetzte Stellen oder aus der Not
heraus zu einer suboptimalen Auf-
gabenerfiillung zu Lasten der Bevél-
kerung. Es bleibt in dem jetzt vorge-
legten Entwurf unklar, inwieweit fiir
diese Bereiche, die sich ja der kom-
munalen Selbstverwaltung als pflich-
tige Aufgaben entziehen, finanzielle
Mittel vorgesehen sind. Beispielhaft
sei in diesem Zusammenhang gera-

de jetzt das staatliche Gesundheits-
system erwdhnt. Bedingt durch die
Corona-Pandemie war es erforder-
lich die Gesundheitsimter bei den
Landkreisen und kreisfreien Stédten
personell aufzustocken. Fiir derar-
tige Tatbestédnde miissen unter Ein-
beziehung der Bundesebene dauer-
hafte Lésungen gefunden werden.

In der Stellungnahme bemdngelt
auch der dbb sh mangelnde Trans-
parenz und Nachvollziehbarkeit der
Finanzierungsstréme, die Verwi-
schung von Verantwortlichkeiten
durch Férderprogramme sowie eine
unzureichende Gewichtung von Per-
sonalkosten, die durch strukturelle

Arbeitszeitflexibilisierung im Landesdienst:

Unterfinanzierung seit Jahren zuneh-
mend unter Druck geraten.

Neben der Situation der Gesund-
heitsémter sieht die komba auch in
einem aktuellen Urteil des Bundes-
verfassungsgerichtes einen ,Warn-
schuss” Im Juli wurde entschieden,
dass die Regelungen der Bedarfe fiir
Bildung und Teilhabe wegen Verlet-
zung des kommunalen Selbstverwal-
tungsrechts mit dem Grundgesetz
unvereinbar sind. Die angegriffenen
Regelungen stellen eine unzuldssige
Aufgabeniibertragung dar und ver-
letzen die Kommunen in ihrem Recht
auf Selbstverwaltung.

JB KTH

Friiher Arbeitsbeginn oder spdites Arbeitsende jetzt auch aus persénlichen
Griinden méglich

Der Ministerpréisident und die ge-
werkschaftlichen Spitzenorganisa-
tionen haben eine moderate Fle-
xibilisierung der Grundséitze der
variablen Arbeitszeit unterzeichnet.
Im Mittelpunkt steht der Arbeits-
zeitrahmen. Der dbb sh héitte sich
eine weitergehende Flexibilisierung
vorstellen kénnen, hat aber ergdin-
zend einen héheren Stellenwert der
Héchstarbeitszeiten erreicht. Auch
die Arbeitszeit-Regelung zum Be-
trieblichen  Gesundheitsmanage-
ment (BGM) wurde modifiziert.

Gegenstand der Anpassung ist die
,Vereinbarung nach § 59 des Mitbe-
stimmungsgesetzes lber die Grund-
sdtze der variablen Arbeitszeit”.

Sie schafft die Grundlage fiir Wahl-
méglichkeiten beziiglich der Arbeits-
zeitgestaltung in dafiir geeigneten
Aufgabenbereichen. Die \Verein-
barung gilt nur auf Landesebene.
Fiir die Kommunen werden eigene
Dienstvereinbarungen abgeschlos-
sen, fiir die die vorliegende Verein-
barung jedoch als Anregung heran-
gezogen werden kann.

Unter anderem ist dort geregelt,
dass die Arbeitszeit innerhalb eines
Rahmens von 6.30 bis 19.30 Uhr ab-

Nun kénnen Beschdftigte persénliche Termine planen, ohne zu diesen hetzen

zZu midssen.

geleistet werden kann. Bisher konn-
ten der Zeitrahmen und die Hochst-
arbeitszeit aus dienstlichen Griinden
liberschritten werden. Doch was
ist, wenn zum Beispiel aus famili-
dren Griinden ein friiherer Arbeits-
beginn oder ein spdteres Arbeitsen-
de gewiinscht wird? Das wird kiinftig
méglich sein, denn Abweichungen
kommen nicht mehr nur aus dienst-
lichen, sondern auch aus persén-
lichen Griinden in Frage.

Selbstverstindlich  dndern  solche
Abweichungen nichts an dem Ar-
beitszeitsoll und an den Schutzvor-
schriften. Deshalb ist die bisherige
,halbherzige Schutzregelung” auf In-
itiative des dbb sh aufgewertet wor-
den. Danach sind die gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen ins-
besondere beziiglich der tédglichen
Héchstarbeitszeitgrenzen sowie Ru-
hezeiten von den Beschdiftigten und
Vorgesetzten einzuhalten. Die Vor-
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gabe erfasst jetzt die Arbeitszeiten sowohl der Tarifbe-
schdftigten als auch der Beamtinnen und Beamten. Das
Erfordernis dieser Klarstellungen hat sich aus einer Um-
frage des dbb sh ergeben, nach der viele Kolleginnen und
Kollegen zusdtzliche Arbeit leisten, die Grenzen und Aus-
gleichsvorschriften jedoch nicht immer eingehalten wer-
den. Der dbb wird diesen Aspekt auch im Rahmen der
Rechtsberatung fiir Mitglieder unserer Fachgewerkschaf-
ten klar im Blick behalten.

Zum betrieblichen Gesundheitsschutz eréffnet die Ver-
einbarung zur variablen Arbeitszeit die Option, dass ent-
sprechende MafSnahmen im entsprechenden Umfang auf

die Arbeitszeit angerechnet werden. Um diesen Aspekt zu
mit einem stédrkeren Gewicht auszustatten, sieht die Ver-
einbarung nunmehr vor, entsprechende Dienstvereinba-
rungen zwischen Dienststelle und Personalrat anzustre-
ben.

Fiir den dbb sh ist die Liste erforderlicher Korrekturen von
Arbeitszeitregelungen deutlich ldnger; dabei geht es um
mehrere Rechtsgrundlagen. Deshalb wurde ergdnzend
ein Gesprdich in der Staatskanzlei unter Beteiligung des
Finanz- und Innenministeriums gefiihrt. Uber die weitere
Entwicklung werden wir selbstversténdlich berichten.
KTH

Personalversammlungen in Zeiten von Corona

Grundsdtzlich beginnt ab September eines jeden Jahres die Planung und Durchfiihrung von Personalversamm-
lungen. Viele Personalriite stehen nun in der Zeit der Pandemie vor der Frage: Kénnen, diirfen, sollen wir eine sol-

che Versammlung durchfiihren?

Planung von
Personalversammlungen

Das Mitbestimmungsgesetz schreibt vor, dass Personal-
versammlungen in der Regel einmal im Kalenderjahr min-
destens jedoch einmal im Jahr durchzufiihren sind.

Hat die jdhrliche Personalversammlung in 2020 noch
nicht stattgefunden, steht der Personalrat vor der Frage,
ob bzw. wie er in die Zukunft planen kann. Mafigebend
sind zundchst die in Umsetzung des Infektionsschutzge-
setzes erlassenen Verordnungen.

Nach § 6 Coronaschutzverordnung SH in der ab dem 26.
Juni 2020 giiltigen Fassung sind nichtéffentliche Ver-
sammlungen mit maximal 250 Personen unter Einhal-
tung der Abstandsvorschriften und nach Vorlage eines
Hygienekonzeptes mdéglich.

Lésst die Verordnung eine Personalversammlung nicht
zu, haben Dienststellenleitung und Personalrat keinen
Entscheidungsspielraum: In dem von der Verordnung er-
fassten Zeitraum kann keine Personalversammlung statt-
finden, eine geplante Personalversammlung ist abzusa-
gen.

Der Personalrat sollte daher gemeinsam mit der fiir die
Gesundheit der Beschdiftigten verantwortlichen Dienst-
stellenleitung unter Einbindung der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften abwdgen, ob die Durchfiih-
rung einer Personalversammlung zumutbar und vertret-
bar ist. Diese Priifung ist bei jeder Anderung der Pande-
mie- bzw. Verordnungssituation erneut vorzunehmen,
damit bei positivem Ergebnis die Personalversammlung
unverziiglich einberufen werden kann.

Téitigkeitsbericht

In der Personalversammlung hat der Personalrat seinen
Tétigkeitsbericht vorzutragen. Ob dann, wenn eine Per-
sonalversammlung nicht mehr mdéglich sein wird, eine
Schriftfassung des Tétigkeitsberichts im dienststellen-

internen Intranet eingestellt werden sollte, ist eine Ent-
scheidung des Personalrats. Die Option der Einberufung
von Teilpersonalversammlungen nach § 39 Abs. 2 MBG
mit einem zahlenmdflig kleineren und/oder regional be-
grenzten Personenkreis diirfte ausscheiden, wenn nicht
dienstliche Verhdltnisse, sondern die Bedingungen der
Pandemie eine Versammlung verbieten.

R A

A

Mit den derzeit einzuhaltenden Absténden von 1,5 m
ist die Durchfiihrung einer Personalversammlung kaum
méglich.

Auflésung des Personalrats

Die Nichteinberufung einer Personalversammlung stellt
unter normalen Bedingungen eine grobe Pflichtverlet-
zung dar und kann die Auflésung des Personalrats nach
sich ziehen. Priift der Personalrat in der aktuellen Aus-
nahmesituation gemeinsam mit der Dienststellenleitung
unter Abwdgung der Gesundheitsrisiken fiir die Beschdf-
tigten einerseits und seiner gesetzlichen Verpflichtung

10
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das Vertrauen der Beschdiftigten in eine ordnungsge-
mdfSe Amtsfiihrung des Personalrats erschiittern kénnte.
Mwna

andererseits sorgfiltig, ob die Einberufung einer Perso-
nalversammlung vertretbar ist, wird man jedoch nicht
von einer groben Pflichtverletzung sprechen kénnen, die

Beamtenbesoldung verstofSt in Berlin und Nordrhein-Westfalen teilweise gegen das Grund-
gesetz

Auch fiir Schleswig-Holstein interessant?

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichtes (BVerfG) entschied, dass die Berliner Besoldungsvorschriften mit
dem von Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz (GG) gewdhrleisteten Alimentationsprinzip unvereinbar sind, soweit es um die
Besoldung der Richter und Staatsanwidilte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in den Jahren 2009 bis 2015 sowie der
Besoldungsgruppe R 3 im Jahr 2015 geht. Eine Gesamtschau der fiir die Besoldungshéhe relevanten Faktoren habe
ergeben, dass ,,die gewdihrte Besoldung evident unzureichend war*“. Der Berliner Gesetzgeber muss nun bis zum 1.

Juli 2021 eine verfassungskonforme Neuregelung schaffen.

Verfassungsrechtlich  ausschlagge-
bend ist in dieser Hinsicht das so-
genannte Alimentationsprinzip. Es
gehért zu den hergebrachten Grund-
sdtzen des Berufsbeamtentums und
verpflichtet den Dienstherrn dazu,
seinen Richtern und Beamten sowie
deren Familien lebenslang einen Le-
bensunterhalt zu gewdhren, der ih-
rem Dienstrang und der mit ihrem
Amt verbundenen Verantwortung
angemessen ist und der Entwicklung
des allgemeinen Lebensstandards
entspricht. Bei der Bestimmung der
Hbéhe hat Gesetzgeber aber einen
weiten Entscheidungsspielraum, das
BVerfG hat deshalb auch nur eine
eingeschrénkte Kontrollbefugnis. Vor
dem BVerfG kann es also nur darum
gehen, ob Beziige ,evident unzurei-
chend” sind — und die gepriiften Ber-
liner Bezlige sind es.

Hierzu hat das BVerfG eine mehrstu-
fige Priifung durchgefiihrt. Dazu ge-
hért unter anderem ein Vergleich der
Richterbeziige mit der allgemeinen
Lohnentwicklung, der Lohnentwick-
lung fiir Angestellte im &ffentlichen
Dienst und auch der Inflation. Die
Besoldung geniige nicht, ,um Rich-
tern und Staatsanwdlten nach der
mit ihrem Amt verbundenen Verant-
wortung und nach der Bedeutung
dieser Amter fiir die Allgemeinheit
einen der Entwicklung der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhdltnisse und des allgemeinen
Lebensstandards angemessenen Le-
bensunterhalt zu erméglichen’, heifst
es in dem Beschluss.

Zudem wurde nach Auffassung des
BVerfG das Mindestabstandsgebot
in den unteren Besoldungsgruppen
durchgehend deutlich verletzt, dort
fehle es an dem gebotenen Min-
destabstand zum Grundsicherungs-
niveau. Damit hatte der Berliner
Gesetzgeber sozusagen schon den
Grundbaustein fiir die Besoldungs-
ordnung falsch angelegt; das wirkt
sich dann auf das gesamte Besol-
dungsgefiige bis in die oberen Grup-
pen aus. Dafiir vergleichen die Karls-
ruher Richter, in erster Linie die
Entwicklung der Besoldung mit der-
jenigen der Einkommen der Tarifbe-
schiftigten im Offentlichen Dienst,
der Entwicklung des Nominallohn-
und des Verbraucherpreisindex. Das
gesamte \Verfahren ist sehr kom-
plex und aufwendig. So wurde z.B.
bei einem systeminternen Besol-
dungsvergleich neben der Verdnde-
rung der Abstédnde zu anderen Be-

S

soldungsgruppen auch in den Blick
genommen, ob in der untersten Be-
soldungsgruppe der gebotene Min-
destabstand zum Grundsicherungs-
niveau eingehalten ist. Ein Verstof$
gegen dieses Mindestabstandsgebot
betrifft insofern das gesamte Besol-
dungsgefiige, als sich der vom Ge-
setzgeber selbst gesetzte Ausgangs-
punkt fiir die Besoldungsstaffelung
als fehlerhaft erweist. Die mafSgeb-
liche Bedeutung fiir die verfassungs-
widrige Ausgestaltung der zur Prii-
fung gestellten Besoldungsgruppe
ist dabei umso gréfSer, je ndher diese
an der Grenze zur Mindestbesoldung
liegt und je deutlicher der Verstofs
ausfillt. Weitere Ausfiihrungen zu
den durchgefiihrten Uberpriifungen
wiirden an dieser Stelle zu weit fiih-
ren, ebenso wird an dieser Stelle auf
ndéhere Ausfiihrungen zum Urteil aus
Nordrhein-Westfalen eingegangen.

R e A

S S—

Das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe ist das héchste unabhdngige Ver-

fassungsorgan der Justiz.
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Was heif3t das nun fiir
Schleswig-Holstein?

Auch hier liegt dem Bundesverfas-
sungsgericht eine Klage zur Entschei-
dung vor. Hier ist u.a. der mittlere
Dienst im Bereich der Justiz betrof-
fen. Bisher wurde hierriiber noch
nicht entschieden. Interessant waren
aber die Auferungen von Finanzmi-
nisterin Monika Heinold anldsslich

der letzten Sitzung des Finanzaus-
schusses am 13.08.2020. Wie es ei-
gentlich nicht anders zu erwarten
war ging sie davon aus, dass die-
ses Urteil keine Auswirkungen auf
Schleswig-Holstein hat. Nun wissen
wir ja alle, dass Gerichtsentschei-
dungen nicht vorhersehbar sind und
diese Aussage vielleicht ja nur ein
frommer Wunsch ist. Riickstellungen
fiir Nachzahlungen stehen dem Lan-

Landtagssitzung vom 26. bis zum 28. August:

deshaushalt bisher nicht zur Verfii-
gung. Es bleibt aber spannend inwie-
weit die Verfassungsrichter auch hier
einen Verstofs gegen das Grundge-
setz feststellen. Nicht zuletzt hat der
Landtag ein Gesetz zur Besoldungs-
struktur verabschiedet (hierzu auch
Seite 6). Damit wird die Besoldung
in Schleswig-Holstein im Vergleich zu
den anderen Bundeslindern wieder
im unteren Mittelfeld angesiedelt.
JPm

Viele Themen beriihren den offentlichen Dienst

Wie bei den letzten Plenarsitzungen haben wir auch diesmal die Landtagssitzung aufmerksam verfolgt — und natiir-
lich in fiir uns wichtigen Punkten bewertet. Hier veréffentlichen wir eine entsprechende Zusammenfassung.

Zuvor auch an dieser Stelle einen
herzlichen Gliickwunsch an Christian
Dirschauer. Der \Vorsitzende der
komba gewerkschaft schleswig-hol-
stein wurde als Landtagsabgeord-
neter vereidigt. Der Gewerkschafter
gehért der dinischen Minderheit an
und ist seit seiner Jugend im SSW ak-
tiv. Uber deren Liste ist er jetzt infol-
ge des Ausscheidens von Flemming
Meyer in den Landtag nachgeriickt.

Inhaltlich hat nicht nur die Besol-
dungsstrukturreform, der wir natiir-
lich einen gesonderten Artikel gewid-
met haben, unsere Aufmerksamkeit

erreicht. Zu den weiteren Themen
zdhlen auszugsweise:

Digitale Verwaltung

Auf Anforderung der Koalitionsfrak-
tionen hat die Landesregierung liber
den Stand der Dinge berichtet. Das
Onlinezugangsgesetz des Bundes
sieht vor, dass ab dem Jahr 2023 alle
6.000 Verwaltungsdienstleistungen
online in Anspruch genommen wer-
den kénnen. Die Bundeslinder ha-
ben sich die damit verbundenen
Aufgaben thematisch geteilt. Schles-
wig-Holstein kiimmert sich insbeson-

Landesvorsitzender Christian Dirschauer bei seiner Vereidigung durch den

Landtagsprdsidenten Klaus Schlie

dere um Umweltleistungen und das
Wohngeld. Wéhrend sich der fiir Di-
gitalisierung zustédndige Umweltmi-
nister Jan Philipp Albrecht optimi-
stisch zeigte, gab sich die Opposition
skeptisch.

Auch aus Sicht von komba und dbb
sh diirfen diesbeziigliche Probleme
nicht ignoriert werden. Sie reichen
von der schwierigen Gewinnung und
Bindung von IT-Fachpersonal (iber
zusdtzliche Belastungen, Anforde-
rungen und teilweise Bedenken bei
dem von Digitalisierungsprozessen
betroffenen Personal bis hin zu nicht
mehr zeitgemdfsen Verwaltungs-
strukturen, die zu Verzdgerungen
und Kommunikationsdefiziten fiih-
ren. Nicht umsonst hinkt Deutsch-
land laut EU-Kommission bei der
Digitalisierung der Verwaltung deut-
lich hinterher. Der dbb sh hdlt Struk-
tur- und Managementkorrekturen
fiir angezeigt, um den — bislang zu
Recht — guten Ruf der deutschen Ver-
waltung zu behaupten.

Weiterbildungsgesetz
Schleswig-Holstein

Das Wirtschafts- und Arbeitsministe-
rium hat dem Parlament einen aktu-
ellen Bericht zum Weiterbildungsge-
setz vorgelegt. Danach wird der in
Schleswig-Holstein bestehende An-
spruch der Beschdiftigten (einschlief3-
lich Beamter und Auszubildender)
auf 5 Tage ,,Bildungsurlaub” nur we-

12
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BBBank Vermogensmanagement

Die drei Fonds des BBBank Vermégensmanagements erhalten Sie als Mitglied in einer
dbb-Fachgewerkschaft mit besonderem Vorteil:

50 % Rabatt auf den Ausgabeaufschlag

Bei der Vermogensanlage ist es wichtig, nicht alles auf eine Karte zu setzen, sondern Ihr angelegtes Geld
auf mehrere Anlageformen und Mérkte zu verteilen. Dariiber hinaus ist eine laufende Uberwachung der
Marktentwicklung wichtig, um bei Bedarf Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Trotzdem weisen alle drei Fonds das Risiko marktbedingter Kursschwankungen auf.

Beim BBBank Vermdgensmanagement handelt es sich um ein exklusives Angebot - fiir Kunden
der BBBank eG. Das Fondsmanagement erfolgt durch die Union Investment.

Wahlen Sie nach Ihren personlichen Praferenzen und Ihrem Sicherheitsbediirfnis den passenden Fonds
flr sich aus:

* BBBank Kontinuitat
* BBBank Wachstum
- BBBank Dynamik

Rechtlicher Hinweis

Ausfihrliche produktspezifische Informationen und Hinweise zu Chancen und Risiken der Fonds entnehmen Sie bitte den aktuellen Verkaufsprospekten,
den Anlagebedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und Halbjahresberichten, die Sie kostenlos in deutscher Sprache bei
BBBank eG oder iiber den Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, WeifrauenstraRe 7, 60311 Frankfurt am Main, erhalten. Diese Dokumente
bilden die allein verbindliche Grundlage fiir den Kauf der Fonds.
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nig genutzt — im letzten Jahr von le-
diglich 0,68 Prozent der Anspruchs-
berechtigten.

Diese Quote ist aus Sicht von kom-
ba und dbb sh enttduschend. Wir
férdern nach Krdften den Bekannt-
heitsgrad und die konkrete Méglich-
keit der Inanspruchnahme von Rech-
ten aus dem Weiterbildungsgesetz.
In unserem jdhrlichen Seminarpro-
gramm stellen wir nicht nur die An-
spriiche der Beschdftigten dar, son-
dern bieten auch konkrete offiziell
anerkannte Veranstaltungen an.

Home-Office

Gegenstand der Landtagsdebat-
te waren die begrenzten Mdoglich-
keiten, das insbesondere im Zuge der
Corona-Pandemie deutlich hdufiger
genutzte Home-Office steuerlich gel-
tend zu machen sowie die im Home-
Office in der Regel nicht greifenden
Schutzvorschriften der Arbeitsstdit-
tenverordnung. Ergdnzend wurde
die Debatte angereichert um die Dis-
kussion um ein ,,Recht auf Home-Of-

fice”

Der dbb sh merkt an, das die Dis-
kussion im Schleswig-Holsteinischen
Landtag keine Lésungen des teilwei-
se unbestritten bestehenden Kld-
rungs- und Regelungsbedarfs her-
vorbringen wird. Denn es handelt
sich um Bundesrecht, welches be-
kanntlich nicht an der Kieler Férde
gesetzt wird.

Im Einflussbereich der Schleswig-
Holsteinischen Landespolitik spielt
die Musik in Sachen Homeoffice
in der Umsetzung im d&ffentlichen
Dienst. Diesem Umstand trégt der
dbb sh Rechnung, indem er Verhand-
lungspartner der entsprechenden
Vereinbarung “Mobile Arbeit und
Wohnraumarbeit” ist, die aktuell
auch — ebenfalls unter Einbindung
des dbb sh — evaluiert wird. Zudem
achten wir auf kompatible Vorga-
ben in der Schleswig-Holsteinischen
Arbeitszeitverordnung. In die aktu-
ellen Diskussionen zum Bundesrecht
bringen wir uns (iber die Gremien un-
serer Bundesorganisation ein.

Da insbesondere die steuerliche Situ-
ation viele Beschdiftigte auch im 6f-
fentlichen Dienst betrifft, geben wir
an dieser Stelle kurze Hinweise zur
Lage: Eine steuerliche Beriicksichti-
gung fiir Aufwendungen durch das
Homeoffice ist nur méglich, wenn
der genutzte Raum als , héusliches
Arbeitszimmer” anzusehen ist. Da-
fiir miisste der genutzte Raum aber
nahezu ausschlieflich beruflich ge-
nutzt werden. Eine private Mitbenut-
zung des Arbeitszimmers von 10 Pro-
zent wiirde bereits zur vollsténdigen
Nichtanerkennung fiihren. Eine Gel-
tendmachung von anteiligen Raum-
kosten ist nicht mdglich. Die klas-
sische ,Arbeitsecke” in Wohn- oder
Schlafrdumen kann also nicht be-
riicksichtigt werden. Diese aktuelle
Rechtslage ist auch aus Sicht des dbb
unbefriedigend und wird der von den
Beschdiftigten gezeigten Flexibilitéit
zugunsten des Arbeitgebers nicht ge-
recht. Deshalb wurde in Zusammen-
arbeit mit der ebenfalls unter dem
Dach des dbb angesiedelten Steu-
ergewerkschaft der Vorschlag einer
Homeoffice-Pauschale von 600 Euro
eingebracht.  Politische Entschei-
dungen in Berlin stehen noch aus.

Lage in den Schulen

Aufgrund der erheblichen Diskussi-
onen um die Wiederaufnahme des
Schulbetriebs nach den Sommerfe-
rien sah sich die Landesregierung
zu einer Regierungserklérung durch
Bildungsministerin Karin Prien ver-
anlasst. Es kam zu einem Schlag-
abtausch mit der Opposition insbe-
sondere (iber den Umgang mit der
Maskenpflicht und der Ausstattung
von Schulen. Bestdtigt sah sich die
Landesregierung in ihrer Linie, auch
zur Risikogruppe zéhlende Lehrkrdifte
mit einem hausdrztlichen Attest zum
Prdsenzunterricht zu verpflichten. Es
sei denn, aus betriebsdrztlicher Sicht
liegt eine Gefdhrdung vor. Lehrkrdif-
te, denen genau dies nicht beschei-
nigt wurde, hatten vor dem Verwal-
tungsgericht ohne Erfolg geklagt.
Die Linie der Landesregierung: Lehr-
kréfte werden grundsétzlich ebenso
behandelt, wie andere Beschdftigte
im &ffentlichen Dienst. Die zustén-
digen Gewerkschaften im dbb — ne-

ben den Lehrerverbénden ggf. na-
tirlich auch die komba gewerkschaft
- tragen zur Sachaufkldrung bei und
kénnen im Falle eines Falles Rechts-
schutz gewdhren.

Aus Sicht des dbb sh ist jetzt auch
wichtig, dass die auf Bundes- und
Landesebene zur Verfiigung gestell-
ten hohen Férdermittel fiir die digi-
tale Ausstattung an Schulen ziigig
ankommen und auch Wirkung ent-
falten. Dabei kénnen wir es der Lan-
desregierung nicht ersparen, an die
schwierigen Verhandlungen liber das
Zustandekommen der Vereinbarung
tber mobile Arbeit und Wohnraum-
arbeit zu erinnern. Die Landesregie-
rung war Anfang 2018 nicht bereit,
den Lehrkriften das zuzubilligen,
was in allen anderen Bereichen gdn-
gige Praxis sein sollte: Wenn zuhau-
se gearbeitet wird, stellt der Arbeit-
geber die notwendigen Endgerdite.
Nachdem der dbb sh sich weigerte,
die Benachteiligung der Lehrkrdifte
durch seine Unterschrift zu zemen-
tieren, gab es eine Kompromissfor-
mel, nach der klargestellt wurde,
dass die Belange der Lehrkrdfte nicht
—auch nicht negativ — durch die Ver-
einbarung beriihrt werden. Hiitte die
Landesregierung den daraus resul-
tierenden Handlungsspielraum und
dbb-Appell genutzt und die Lehrkrdf-
te entsprechend ausgestattet, dann
wdren uns sicher viele jetzt entstan-
denen Probleme erspart geblieben.

Infrastrukturbericht

Laut einem dem Parlament vorge-
legten Bericht der Finanzministerin
hat das Land Schleswig-Holstein ein
Viertel seines Modernisierungsstaus
abgebaut. Der aber immer noch be-
stehende Modernisierungsstau wird
mit 6,3 Milliarden Euro beziffert.
Parallel prognostiziert das Finanzmi-
nisterium, dass die coronabedingten
Schulden des Landes die Zwei-Mil-
liarden-Euro-Grenze (iberschreiten
kénnten.

Aus Sicht von komba und dbb sh
muss jetzt aufgepasst werden, dass
die dunklen Wolken tiber dem Schles-
wig-Holsteinischen ~ Finanzhimmel
nicht zu neuen Spardebatten zu La-
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sten der Beschdftigten fiihren. Vielmehr miissen die per-
sonellen Ressourcen stets so ausgestaltet sein, dass die
von der Politik vorgegebenen Aufgaben professionell
erfiillt werden kénnen. Und diese Aufgaben sind in den
vergangenen Monaten mehr statt weniger geworden.
Ergdnzend weisen wir darauf hin, dass der Investitions-
stau nicht unbedingt immer auf zu wenig bereitstehen-
des Geld zurtickzufiihren ist. Griinde sind hdufig fehlende
personelle Planungskapazitéiten in den Behérden, kompli-
Zierte Forderverfahren und langwierige Gerichtsverfah-
ren. Auch hieran sollte gearbeitet werden.

Bericht der Biirger- und Polizeibeauftragten

Der Landtag hat die Berichte der Biirgerbeauftragten fiir
soziale Angelegenheiten sowie der Beauftragten fiir die
Landespolizei — dabei handelt es sich jeweils um Samiah
El Samadoni -, deren Dienststelle direkt beim Landtag an-
gesiedelt ist.

In der Funktion als Polizeibeauftragte féllt auf, dass sich
weitaus mehr Polizisten als Biirger an diese Instituti-

on wenden. Dieser Umstand spricht aus Sicht des dbb
sh nicht unbedingt fiir das seit geraumer Zeit in der Dis-
kussion befindliche Klima bei der Landespolizei und gibt
mit Blick auf die Entlassung des ehemaligen Innenmini-
sters Grothe Spielraum fiir die Frage, mit welcher Kon-
sequenz auf politischer Ebene Initiativen fiir Korrekturen
wirklich gewollt sind. Ungeachtet dessen berichtet unse-
re zustdndige Fachgewerkschaft, die Deutsche Polizeige-
werkschaft, von einer guten Zusammenarbeit mit der Po-
lizeibeauftragten.

Bei der Biirgerbeauftragten ist die Zahl der Eingaben er-
neut gestiegen — auf iiber 3.600 in einem Jahr. Uberwie-
gend ging es um Hartz IV, auch die Sozialversicherung ist
hdufig betroffen. Zu dem Bericht der Biirgerbeauftragten
hatten wir uns bereits direkt nach der Veréffentlichung
gedufert und bedauert, dass so viele Blirger Anlass ha-
ben, sich dorthin zu wenden. Als drei mafigebende Pro-
blemfelder haben wir die héufig unzureichende Personal-
ausstattung, die komplizierten Rechtsgrundlagen sowie
Vorgaben, die keine biirgerfreundliche Kommunikation
ermdglichen, identifiziert. KTl

Ged:chtnisli:cken?

Alois Alzheimer entdeckte 1906 eine Krank-
heit, an der heute 1,2 Millionen Menschen
leiden. Haufige Symptome sind Geddchtnis-
licken und Orientierungsschwierigkeiten.

[ J
/&\ Alzheimer Forschung
y )

Initiative e.V.
KreuzstraBe 34 - 40210 Diisseldorf
www.alzheimer-forschung.de
Unser Spendenkonto:
IBAN: DE19 3702 0500 0008 0634 00
BIC: BFSWDE33XXX
Bank fiir Sozialwirtschaft, Koln

Wir informieren Sie dazu gerne kostenlos.
Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an!

0800 - 200 400 1 (gebiihrenfrei)

Internationaler Tag des 6ffentlichen Dienstes

Die Gewalt ist unertrdglich

Fehlender Respekt, Beleidigungen, tdtliche Angriffe: Beschdftigte des 6ffentlichen Dienstes erleben immer wieder
psychische und physische Gewalt. Der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach fordert Konsequenzen.

“Die Gewalt ist unertréglich und wird
schlimmer ,,, sagte Silberbach am 23.
Juni 2020, dem Internationalen Tag
des Offentlichen Dienstes. “Natiir-
lich sind die Einsatzkrdifte von Polizei,
Feuerwehr und Rettungsdiensten be-
sonders gefdhrdet. Aber auch in an-
deren Verwaltungen, etwa in Biirger
und Finanzdmtern sowie Jobcentern,
hat es in den letzten Jahren immer
wieder schlimme Ubergriffe auf Be-
schdftigte gegeben - sogar mit téd-
lichen Folgen. Selbst an den Schulen
wird das Klima deutlich rauer. Der
Staat muss der Fiirsorgepflicht fiir
seine Beschdftigten nachkommen.
Das bedeutet etwa: Sicherheitskon-

Jetzt reicht's 111]

zepte, Fortbildungen, wenn né-
tig bauliche Mafsnahmen. Und
natiirlich endlich eine zentrale
Erhebung aller Vorkommnisse
bundesweit, um ein klares La-
gebild zu bekommen.”
Notwendig sei aber noch
mehr, erklérte der dbb Chef.
,Verrohung und zunehmende
Brutalitét sind gesamtgesell-
schaftliche Probleme, die auch
entsprechend angegangen
werden miissen.

I
- i

dbb Chef Silberbach stellt klar, dass es zu einem raschen Umdenken beim
Staat aber auch in der Bevélkerung kommen muss.
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Wir miissen in einen starken Staat in-
vestieren. Nicht nur in Polizei und Ju-
stiz, um die Symptome in den Griff zu
bekommen, sondern beispielsweise
auch in Soziale Arbeit und gute Bil-
dung von der Kita bis zur Hochschu-

le, um die Ursachen zu bekdmpfen®,
so Silberbach.

Verrohung und Hysterie bestimmten
aber auch zunehmend d&ffentliche
Debatten, mahnte Silberbach: “In

Schutz vor Anfeindungen und Angriffen:

der derzeit sicherlich auch wegen der
Corona-Pandemie zusdtzlich aufge-
heizten Stimmung im Land miissen
Politik und Medien ihren Teil dazu
beitragen, dass wir wieder zu einem
sachlicheren Diskurs zuriickkehren.

dbbm

Auskunftssperren im Melderegister kénnen helfen

Nicht zuletzt durch eine unermiidliche Gewerkschaftsarbeit konnte ein erkennbarer Konsens auch bei Arbeitgebern
und Politik erreicht werden, dass verbale und kérperliche Gewalt gegen Beschdiftigte des dffentlichen Dienstes nicht

hingenommen werden diirfen.

Handlungsempfehlungen und Ge-
genmafSnahmen wurden entwickelt.
Dennoch kann das Problem nicht
als gelést abgehakt werden. Fiir die
komba bleibt der Schutz der Beschdif-
tigten ein Dauerthema. Jetzt ist ein
weiterer wichtiger Schritt in die rich-
tige Richtung zu verzeichnen.

Um zu verhindern, dass Aggressoren
an private Adressen von geféihrdeten
Beschdftigten herankommen kén-
nen, kann eine Auskunftssperre im
Melderegister in Frage kommen. Die
mafigebende Rechtsgrundlage im

Bundesmeldegesetz wurde im Zuge
des ,,Gesetzes zur Bekdmpfung von
Rechtsextremismus und Hasskrimi-
nalitdt” weiterentwickelt.

Eine Auskunftssperre im Melde-
register kann beantragt werden,
wenn eine Gefahr fiir Leben, Gesund-
heit, persénliche Freiheit oder éhn-
lich schutzwiirdige Interessen be-
steht. Nunmehr wurde konkretisiert,
dass ein dhnlich schutzwiirdiges In-
teresse dann anzunehmen ist, wenn
der Schutz der betroffenen oder ei-

Schleswig-Holstein plant neues Landeskrankenhausgesetz

ner anderen Person vor Bedrohung,
Beleidigung sowie unbefugten Nach-
stellungen erforderlich ist.

Damit wurden die Voraussetzungen
verbessert, allen Kolleginnen und
Kollegen, die aufgrund ihrer beruf-
lichen Tdtigkeit in den Fokus gewalt-
bereiter Personen oder Gruppen ge-
raten, einen Antrag auf Einrichtung
einer Auskunftssperre fiir das Melde-
register zu ermdéglichen. Die komba
gewerkschaft empfiehlt, gegebenen-
falls auf diese Mdglichkeit zuriickzu-
greifen. KT

Gewerkschaftssitz in Gremien bisher leider nicht vorgesehen

Durch das Landeskrankenhausgesetz (LKHG) werden die Vorschriften des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kranken-
hausfinanzierungsgesetzes (AG-KHG), das im Wesentlichen planungs- und férderrechtliche Bestimmungen enthielt,
den aktuellen Vorgaben des Europa- und Bundesrechts sowie der Rechtsprechung angepasst, zu dem um weitere
Regelungsbereiche ergdinzt, so dass die Belange einer qualifizierten stationédren Versorgung in Schleswig-Holstein
soweit wie méglich zusammengefasst werden.

Das Landeskrankenhausgesetz I6st
das Gesetz zur Ausfiihrung des Kran-
kenhausfinanzierungsgesetzes ab.

Im Interesse einer allzeitigen qualifi-
Zierten Patientenversorgung sind Re-
gelungen iiber die Pflichten der Kran-
kenhduser zur Dienstbereitschaft
sowie zur reguldren und notfallmd-
Bigen Aufnahme von Patienten hin-
zugekommen. Das Gesetz enthiilt
zudem Grundvorgaben fiir eine ord-
nungsgemdfse und den Anforderun-
gen der Aufgaben entsprechende
Binnenstruktur der fiir die Versor-

gung der Bevélkerung erforderlichen
Krankenhduser. Neu geschaffen wer-
den zeitgemdfSe Regelungen zur Ge-
wdhrleistung eines umfassenden
Patientendatenschutzes. Die Ein-
flihrung einer Krankenhausaufsicht
durch das fiir das Gesundheitswe-
sen zustdndige Ministerium ermég-
licht zudem, die Einhaltung der fiir
Krankenhduser geltenden Rechtsvor-
schriften in einem Bereich, der der
existenziellen Daseinsvorsorge dient,
sicherstellen zu kénnen.

Grundsdtzlich begriifSen wir die neu-
en Regelungen, miissen aber mit Be-
dauern feststellen, dass im neuen
Landeskrankenhausausschuss  kei-
ne Gewerkschaften beriicksichtigt
wurden. Alle Institutionen, die eine
Bedeutung im Gesundheitswesen
haben, sollen in diesem neuen Gre-
mium einen Sitz erhalten. In einer
Vielzahl von Bundesldndern ist in den
vergleichbaren Gremien ein Sitz fiir
Gewerkschaften gesetzlich verankert
worden. Wir bedauern das sehr und
haben es auch in unserer Stellung-
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nahme deutlich zum Ausdruck gebracht. Wir hdtten als
komba gewerkschaft erwartet, dass sich der Applaus und
die Wertschdtzung gegeniiber dem Personal auch im Ge-
setz widerspiegelt was nicht der Fall ist.

steht.

Homeoffice und mobiles Arbeiten (Teil 2)

Mobil oder im Homeoffice zu arbeiten, ist fiir viele Berufstiitige eine grofie
Erleichterung, gerade wenn es darum geht, Familie und Beruf besser zu ver-
einbaren. Was in vielen Bereichen gelebter Alltag ist, ist fiir andere ein hart
erkdmpftes Privileg. Mit der Coronavirus-Krise hat sich das schlagartig ge-
dndert: So viele Beschdiftigte wie noch nie sind derzeit darauf angewiesen,
von zuhause aus zu arbeiten. Deutschland befindet sich im gréfSten Home-
office- Experiment aller Zeiten. Positive Erfahrungen mit den mobilen Heim-
biiros kénnten Arbeitgebende und Beschdiftigte ermutigen, gelegentliche
Arbeit in den eigenen vier Wéinde zu erleichtern. Wie unterscheidet sich Ar-
beiten im Homeoffice von mobilem Arbeiten?

Gilt das Arbeitszeitgesetz auch fiir
mobile Arbeitsplitze?

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) gilt
bei Homeoffice (Telearbeit) und mo-
bilem Arbeiten. Gemdfs § 3 Arb-
ZG darf die werktdgliche Arbeitszeit
acht Stunden nicht tiberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur ver-
ldngert werden, wenn innerhalb von
sechs Kalendermonaten oder inner-
halb von 24 Wochen im Durchschnitt
acht Stunden werktdglich nicht iiber-
schritten werden. Arbeitnehmende
miissen nach Beendigung der tég-
lichen Arbeitszeit grundsdtzlich eine
ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens elf Stunden haben. Dabei gilt
allgemein als Ruhezeit der Zeitraum
zwischen dem Ende der Arbeitszeit
und dem Beginn der ndchsten Ar-
beitszeit. Arbeitnehmende diirfen
wdhrend dieser Ruhezeit zu keiner
Arbeitsleistung herangezogen wer-
den. Dies gilt auch fiir die Arbeit zu-
hause.

Wie erfolgt die Arbeitszeiterfassung
bei mobilem Arbeiten
und im Homeoffice?

Im deutschen Recht gibt es der-
zeit keine generelle Verpflichtung,
die tdgliche Arbeitszeit exakt zu er-
fassen. Das ArbZG schreibt ledig-
lich eine Aufzeichnungspflicht fiir
Arbeitszeiten vor, welche iiber acht
Stunden (so genannte Uberstunden)
werktéglich hinausgehen. Sofern kei-
ne Betriebs- beziehungsweise Dienst-
vereinbarung zur Zeiterfassung im

Homeoffice und fiir mobiles Arbei-
ten besteht oder keine elektronische
Zeiterfassung durch Login oder dhn-
liches tiber den PC erfolgt, gilt im Ho-
meoffice meist Vertrauensarbeits-
zeit. Fiir Beschdftigte empfiehlt sich
in diesem Fall, Regeln fiir die Zei-
terfassung im Vorfeld mit den Vor-
gesetzten zu kldren, insbesondere
wie die Mitarbeitenden ihre Arbeits-
zeiten erfassen und dokumentieren
sollen und ob auch die Aufgaben, die
mobil erledigt werden, dokumentiert
werden miissen.

Gilt der gesetzliche Unfallschutz
auch im Homeoffice?

Soweit Homeoffice (Telearbeit) oder
mobiles Arbeiten als abhéngige Be-
schdéftigung ausgelibt werden, be-
steht der allgemeine Schutz der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
iiber die gesetzliche Unfallversiche-
rung. Zu den Arbeitsunfillen zdh-
len Betriebs- oder Arbeitswege, also
Wege, die in Ausfiihrung der versi-
cherten Tétigkeit zuriickgelegt wer-
den (zum Beispiel Botengdinge,
Dienst- und Geschdftsreisen). Ein sol-
cher, im unmittelbaren Betriebsinte-
resse liegender Weg kommt grund-
sdtzlich nur aufSerhalb des (privaten)
Wohngebdudes in Betracht. Befinden
sich die Wohnung und die Arbeits-
stdtte im selben Gebdude, ist ein Be-
triebsweg ausnahmsweise auch im
hduslichen Bereich denkbar, wenn er
in Ausfiihrung der versicherten Té-
tigkeit zuriickgelegt wird. Allerdings
kénnen sich im Hinblick auf Homeof-

Wir hoffen, dass der Landtag die Anmerkungen ernst
nimmt und dem Personal vertreten durch die komba ge-
werkschaft eine Stimme in diesem neuen Gremium zuge-

/Pl

A,

fice und mobiles Arbeiten hier beson-
dere Abgrenzungsfragen hinsichtlich
unversicherter privater Verrichtung
und versicherter betrieblicher Tétig-
keit ergeben. Einem Urteil des Bun-
dessozialgerichts (BSG) zufolge be-
steht kein Betriebsweg im Sinne des
§ 8 Abs. 1 Sozialge-setzbuch (SGB)
VI, wenn bei einer hduslichen Ar-
beitsstéitte (Homeoffice) ein Weg
innerhalb des Wohngebdudes zu-
riickgelegt wird, um einer eigenwirt-
schaftlichen Tdtigkeit (hier: Trinken)
nachzugehen. Fiir die mit dem Wohn-
raum einhergehenden Gefahren sei
der Versicherte selbst verantwortlich
(BSG, Urteil vom 5. Juli 2016, Akten-
zeichen B 2 U 5/15 R). Ebenfalls nicht
durch die gesetzliche Unfallversiche-
rung abgedeckt ist der Gang zur To-
ilette (Sozialgericht Miinchen, Urteil
vom 4. Juli 2019, Aktenzeichen S 40
U 227/18). Leider ist der Unfallschutz
fiir Wegeunfdlle aufSerhalb des Ho-
meoffice derzeit nicht klar geregelt.
Nach dem Gesetz ist grundsdtzlich
nur der unmittelbare Arbeitsweg bei
Unfdllen versichert. Nach der stén-
digen Rechtsprechung beginnt der,
sobald das eigene Zuhause verlassen
wird, um direkt zur Arbeit zu gelan-
gen (,AufSentiirprinzip”). Nach ak-
tueller Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts vom 30. Januar 2020
(Aktenzeichen B 2 U 19/18 R) unter-
liegen Homeoffice-Beschdftigte, die
ihr Kind zum Kindergarten bringen
und auf dem Weg einen Unfall erlei-
den, jedoch nicht dem gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz.

dbbm
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Weltkindertag am 20.09.2020

Kinderrechte schaffen Zukunft

Das diesjéihrige Motto lautet: , Kinderrechte schaffen Zukunft”: Weil unser
aller Wohlergehen vom Wohl der Kinder abhdingt.

In Deutschland und auf der ganzen
Welt. Junge Menschen gehéren zu
den besten Kreativen, Enthusiasten
und Denkern, die wir auf der Welt
haben. Entscheidungstrdger miissen
hinsehen, was die junge Generation
zu sagen hat, und ihre wichtigen Im-

Wertschdtzung nach Kassenlage?
Mit der Jugend auf allen Kandilen

Nun also doch! Da die Arbeitgeber
statt mit Wertschdtzung nur mit Ver-
weigerung auf die Leistungen der
Beschdiftigten in Bund und Kommu-
nen reagiert haben, steht fiir den
dbb und die dbb jugend fest, dass
sie trotz der Einschrénkungen durch
die Coronakrise kimpfen wer-
den — kdmpfen fiir die jungen
Kolleginnen und Kollegen, die
in den letzten Monaten alles
gegeben haben, um das Land
am Laufen zu halten; kdmp-
fen fiir all die Kolleginnen und
Kollegen, die fiir die Gesund-
heit der Menschen im Land an
ihre Grenzen gegangen sind;
kdmpfen fiir die, die dazu bei-
getragen haben, dass wir ver-
gleichsweise gut durch diese
schwere Krise gekommen sind.

Wir alle wissen, dass die Anfor-
derungen an die Beschdftigten
im offentlichen Dienst weiter
bestehen, und dass auch in
den ndchsten Monaten grofSe
Herausforderungen vor uns
liegen, die bewiiltigt werden
miissen, um auch weiterhin so
gut auf derartige Situationen
reagieren zu kénnen. Dazu be-
darf es motivierter Mitarbei-
tender. Diese bekommt man
jedoch nicht, wenn man nach

dem Motto ,Wertschétzung nach
Kassenlage” unsere

berechtigten Forderungen ablehnt.
Vielmehr bedarf es guter Einkom-
mens- und Beschdftigungsbedin-

gungen fiir unsere Beschdftigten.

EINKOMMENSRUNDE

2020

dbbjugend
beamtenbund
und tarifunion

pulse stérker in den politischen Pro-
zess einbeziehen. Weil unsere Stddte,
unser Land und das Zusammenleben
in unserer Gesellschaft dadurch nicht
nur kindgerechter, sondern fiir uns
alle lebenswerter wird.

unicef.de ®

komba jugend

Forderungen der Jugend

Daher fordert der dbb fiir die Auszu-
bildenden sowie Schiilerinnen und
Schiiler:

e EFrhéhung der Ausbildungsund

Praktikantenentgelte um 100 Euro
sowie eine verbindliche Zusa-
ge zur Ubernahme der Azubis

e Einbeziehung der praxisori-
entierten Dualstudiengdnge in
den TVS6D

Weiter wollen wir ein Nahver-
kehrsticket fiir alle Azubis. Na-
tirlich werden wir unsere For-
derungen trotz Corona — im
Rahmen der Mdglichkeiten —
ganz klassisch durch Aktionen
auf der StrafSe untermauern.

Aber die Einkommensrunde
findet ldngst auch bei Insta-
gram, facebook und Co statt.
Deshalb folgt uns und lasst uns
auch dort gemeinsam kdmp-
fen!

Ihr findet uns unter folgenden
Adressen:
Instagram.com/dbbjugend
facebook.com/dbbjugend
twitter.com/dbbjugend
www.dbbj.de

dbb jugend m
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Weiterentwicklung der Ausbildungsmdglichkeiten:
Tarifvertrag fiir Studierende in ausbildungsintegrierten Studiengdngen

Im August 2020 sind nicht nur viele Nachwuchskréfte mit ihrer Ausbildung im éffentlichen Dienst gestartet — es ist
aufierdem eine weitere Ausbildungsméglichkeit am Start: Fiir Dualstudierende wurden erstmals Ausbildungs- und
Entgeltregelungen tarifvertraglich vereinbart. Damit besteht auch in Schleswig-Holstein die Méglichkeit, zusam-
menhdngend einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie einen akademischen Grad (Bachelor)
zu erwerben. Der komba und auch seinem als Tarifvertragspartei fungierenden Spitzenverband dbb war es wichtig,
diese bei vielen Schulabgdngern angesagte Ausbildungsméglichkeit zu schaffen und im Interesse der Nachwuchs-

krdfte mit sinnvollen Regeln zu versehen.

Ein entsprechender Tarifvertrag fiir Studierende in aus-
bildungsintegrierten dualen Studiengdngen wurde so-
wohl mit der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder (TdL)
als auch mit der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde (VKA) und dem Bund abgeschlossen. Die
Ausbildungsgdnge sind also auf allen staatlichen Ebenen
méglich.

Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich in
einem Ausbildungsteil und einen Studienteil, die jeweils
dem Erreichen der entsprechenden Ausbildungsquali-
fikation dienen. Dabei beinhaltet der Studienteil fach-
theoretische Studienabschnitte an der kooperierenden
Hochschule und berufspraktische Studienabschnitte
grundsdtzlich beim Arbeitgeber.

Bis zum Abschluss des Ausbildungsteils wird ergénzend
zu den Ausbildungsentgelten eine Studienzulage in Héhe
von pauschal 150 Euro gezahlt. Mit dieser Zulage soll die

Attraktivitit der dualen Studiengéinge gesteigert werden;
zudem sollen die zeitliche und finanzielle Mehrbelastung
abgefedert werden. Die Studiengebiihren werden unge-
achtet dessen vom Arbeitgeber (ibernommen. Wéhrend
des Studienteils wird ein Studienentgelt von 1.350 Euro
gezahlt, welches bei Gesundheits- und Pflegeberufen so-
gar noch dariiber liegt.

Eine weitere Besonderheit ist eine Riickzahlungsregelung:
wer nach Abschluss der Ausbildung dem Arbeitgeber ei-
genverschuldet nicht mindestens 5 Jahre zur Verfligung
steht, muss dem Arbeitgeber einen Teil der Ausbildungs-
kosten erstatten. Dies betrifft die Studiengebiihren, die
monatliche Studienzulage sowie die nach Abschluss des
Ausbildungsteils bezogenen Studienentgelte.

Wir sind gespannt auf die ersten praktischen Erfahrungen
mit der neuen Ausbildungsform und haben fiir Optimie-
rungsvorschldége immer ein offenes Ohr! KTl

Sorgen um den Wohnpark an der FHVD Altenholz

Am 24.06.2020 fand sich eine Delegation der dbb jugend sh im Ratssaal der Gemeinde Altenholz zu einem Gespréich
mit Vertretern aus Politik, der Gemeindevertretung, der Studierendenvertretung und den Investoren des Wohnparks

Altenholz ein.

Grundlage des informellen Austau-
sches ist die vom Investor ,Westside
Living” geplante B-Plan Anderung
des Grundstiickes, auf dem sich die
Fachhochschule Altenholz befindet.
Der Investor plant eine Vermietung
der Apartments nicht nur an Studie-
rende, sondern auch an externe Mie-
ter bei schwacher Nutzung durch
Studenten.

Dem Gespréiich ging ein Schreiben
der dbb jugend an den Biirgermei-
ster der Gemeinde Altenholz voraus,
in dem sie ihre Bedenken zu einer er-
weiterten Vermietung gedufSert und
um Wahrung der Studierenden-Inte-
ressen gebeten hat.

Die dbb jugend, vertreten durch Kri-
stin Seifert und Fabian Bellinghau-
sen (beide komba), Michael Franke
(DPolG) sowie Christoph Harms, Flo-
rian Reufle und Simon Gurinskaite
(alle DSTG), sprach sich fiir den Er-
halt und die Fortfiihrung des Studen-
tenwohnparks aus.

Lerneninder FHVD Altenholz (rechts)
und wohnen in unmittelbarer Ndhe.
Nicht jedem Student wird eine sol-
che Méglichkeit geboten.

Natiirlich hatte der Investor, Herr
Dr. Kopplin und sein Team Gelegen-
heit, sich zu dem Schreiben und die
damit aufgezeigten Bedenken und
Sorgen zu dufSern. Herr Dr. Kopplin
stellte von Anfang an klar, dass ihm
das Wohl der Studierenden am Her-
zen liegt und es keine Nachteile fiir
die Studierenden geben wird. We-

komba rundschau 4/2020
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der sollen die Studierenden vertrie-
ben werden um den Wohnpark an-
derweitig vermieten zu kénnen, noch
soll in naher Zukunft die Miete ange-
hoben werden.

Nachdem auch die Standpunkte der
Studierendenvertretung, der Politik
und der Gemeindevertretung, bzw.
des Bauausschusses angehért wur-
den, waren wir beruhigter. Denn im
gesamten Gesprdch wurde deut-
lich, dass es allen Beteiligten um das
Wohl der Studierenden geht.

Das Team von Westside Living um
Herrn Dr. Kopplin erklérte uns aus-
flhrlich die Idee hinter der Fremd-
vermietung. Die Fremdvermietung

Neues Ausbildungsjahr
2020

Auch wenn die Pandemie einige
Terminkalender ganz schén durch-
einandergewirbelt hat, so ist ein
Datum auch in diesem Jahr gleich
geblieben: Zum 01.08.2020 haben
zahlreiche Anwdrter*innen und
Azubis in den verschiedenen Dienst-
stellen die Ausbildung begonnen.

Wie in den vergangenen Jahren hat
die Landesjugendleitung unter grof3-
er Unterstiitzung der Geschdiftsstel-
le wieder Startermappen gepackt,
um die Nachwuchskrifte mit den
wichtigsten Informationen zu ver-
sorgen. Dabei konnten wir in diesem
Jahr erfreulich viele Mappen versen-
den. Dies ist vor allem deswegen so
wichtig, weil wir in diesem Jahr lei-
der auch keinen Stand bei dem Eréff-
nungstag an der FHVD Altenholz be-
treuen.

Aber mit der Aushdndigung der Star-
termappe ist es oftmals nicht ge-
tan. Daher méchten wir alle Mit-
glieder animieren, auf die neuen
Kolleg*innen zuzugehen und iiber
die Arbeit der komba Gewerkschaft
zu informieren, denn hdufig ist eine
solche Ansprache deutlich wirkungs-
voller als eine Informationsbroschii-
re.

Dadurch kénnen wir mal wieder un-
ter Beweis stellen:
Néihe ist unsere Stirke! FBR

soll die vermietungsarmen Zeiten
abdecken. Diese sind vor allem in der
Zeit von Juni bis Ende August. In die-
sen Monaten gibt es teilweise nur
eine Mietauslastung durch Studie-
rende von ca. 25 %. Dies ist fiir einen
Investor, der wie wir alle verstehen,
wirtschaftlich handeln muss, keine
akzeptable Situation.

Aber auch hier wurde durch Herrn
Dr. Kopplin dargestellt, dass die Stu-
dierenden Anfragen immer bevor-
zugt behandelt werden. Gemeinsam
mit den Anwesenden wurde nach ei-
ner eventuellen Lésung gesucht. Als
mégliche Lésung wurde vorgeschla-
gen, dass es ein notarieller Vertrag
aufgesetzt wird, in dem die genaue

Regelung iiber die Fremdvermietung
festgehalten werden. Dieser Vertrag
kénnte dann unter anderem beinhal-
ten, wann genau auch an Nichtstu-
dierende vermietet werden darf und
wie viel Prozent vermietet werden
darf.

Im Anschluss an dieses Gesprdich
wurde ein Termin fiir eine Besichti-
gung der Wohnungen und Appar-
tements im Wohnpark Altenholz in
Aussicht gestellt.

Uber die Anderung des B-Plans ent-
scheidet der Bauausschuss nach be-
stem Gewissen und unter Berdick-
sichtigung unseres Standpunktes.
KSm

Die komba Landesjugendleitung
sucht neue Mitglieder

Im kommenden Friihjahr endet die Wahlzeit der Landesjugendleitung und
es steht eine Neuwahl an. Daher suchen wir bereits jetzt interessierte Mit-
glieder, die Lust haben, sich aktiv einzubringen. Die Wahlzeit betréigt drei

Jahre.

e Du setzt Dich gerne fiir Deine Kolleg*innen ein?

e Du hast Lust, Dich fiir eine Verbesserung der Ausbildungs- und Arbeitsbe-

dingungen einzusetzen?

e Du méchtest gerne die Zukunft des &ffentlichen Dienstes auf Kommunal-

und Landesebene mit-gestalten?

e Du hast Spaf8 an Teamarbeit?

e Du organisierst gerne Veranstaltungen und Treffen?

Dann melde Dich gerne bei uns: jugend@komba-sh.de

Nach Mdéglichkeit méchten wir zu einem persénlichen Kennenlernen einladen.

Wir freuen uns liber viele Riickmeldungen!

Nahe

ist unsere

FB m

Jugendseminare

12.09.2020
Optimale Priifungsvorbereitung
mit effektiven Lerntechniken

26.09.2020
Priifungsangst & Blackouts —
Wenn Lernen nicht ausreicht

16.11.2020
Arbeit- und Dienstrecht fiir
Nachwuchskrifte
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Seniorenecke

Bericht der Rentenkommission:

Fortentwicklung darf kein Riickschritt sein

Die von der Bundesregierung eingesetzte Rentenkommission hat bereits im Mdrz ihren Bericht zur Altersversorgung
vorgelegt. Coronabedingt wird der Bericht bei vielen Interessierten nicht die verdiente Aufmerksamkeit erreicht ha-
ben. Deshalb stellen wir die aus Sicht der komba Bundesleitung besonders wichtigen Aspekte nochmals heraus.

Die Kommission schldgt vor, an : 1
dem Prinzip der ,Haltelinien”, die
das Sicherungsniveau und den
Beitragssatz betreffen, festzuhal-
ten. Ziel ist einerseits eine Teilha-
be der Rentnerinnen und Rentner
an der Einkommensentwicklung
sowie andererseits eine Begren-
zung der Belastung der Beitrags-
zahlerinnen und Beitragszahler.
Dabei wird angeregt, auch den
Gesamtsozialversicherungsbei-
trag im Blick zu haben, was auch
aus Sicht der komba sinnvoll ist.
Zudem muss klar sein, dass die
angestrebte Akzeptanz der Ren-
tenversicherung eine faire Rente
erfordert.

Um den Lebensstandard zu erhal-
ten, bleibt dennoch eine zusdtz-
liche Altersvorsorge erforderlich.

Pressefoto BMAS

Bundessozialminister Hubertus Heil bei seiner
Vorstellung des Berichts der Kommission Ver-
ldsslicher Generationenvertrag: , Die gesetz-
liche Rente muss, wie auch die betriebliche

Unabhdéngig davon sind aus Sicht
der komba zwei Punkte positiv zu
werten: Erstens wird keine wei-
| tere Anhebung der Altersgren-

ze gefordert, wie es in Teilen der
Wirtschaft und der Politik immer
wieder geschieht. Zweitens wird
die Einbeziehung von Beamtinnen
und Beamten in die Rentenver-
sicherung unter dem Aspekt der
nachhaltigen Finanzierung der
Rentenversicherung nicht favo-
risiert. Das wdren aus unserer
Sicht fundamental falsche Wege.

Flir die komba ist klar: Die Alters-
versorgung muss ein Attraktivi-
tdtsfaktor fiir den éffentlichen
Dienst sein. Deshalb muss sowohl
die Beamtenversorgung als auch
die Zusatzversorgung fiir Tarif-
beschdiftigte nicht nur erhalten,

Hier werden von der Rentenkom- und private Altersvorsorge, fir alle Gene- gondern sachgerecht fortentwi-
mission eine bessere staatliche rationen langfristig gerecht und zuverlds- ckelt werden. Dabei darf Fort-
Férderung und eine (ibersicht- sig sein. Die Menschen missen sich auf das entwicklung nicht mit Riickschritt
lichere Produktdarstellung emp- Kernversprechen des Sozialstaats verlassen verwechselt werden!

fohlen. kénnen.”

Wir gratulieren!

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den vergan-
genen Wochen ihren 60., 65., 70., 75. oder 80. Geburtstag hatten oder dlter
als 80 Jahre geworden sind.

65. Geburtstag
25.08. Heike Hohmann, Geesthacht

81. Geburtstag
13.08. Manfred Seeliger, Geesthacht

83. Geburtstag
25.07. GiinterKlatt, Pinneberg
27.08. Reinhold Baumann, Flensburg

Wenn Sie in unserer Rubrik Geburtstage genannt werden méchten, geben
Sie uns bitte Bescheid. Aus datenschutzrechtlichen Griinden benétigen wir
Ihr Einversténdnis. |

KTm

Fragen, Wiinsche,
Anregungen?

Unseren  Seniorenbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Bernd-Giinter Schmidt
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder E-Mail zu er-
reichen und méchten Sie aktueller
liber Ereignisse und Angebote
fiir Senioren informiert werden?
Dann teilen Sie lhre Adresse un-
serem Seniorenbeauftragten mit!

|
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$38/2020 Fachseminar

Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeitsplatz
und/oder nicht erfullter Anforderungen

Termin: 21.10.2020
Ort: Kiel — Nachmittagsveranstaltung (13 Uhr bis 17 Uhr)

Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw. be-
troffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte.

m Seminarprogramm

Was ist das Ziel?

Die Anforderungen an die Beschaftigten steigen. In dieser Veranstaltung sollen die rechtli-
chen Aspekte beleuchtet und entsprechende Hinweise zum Umgang mit Uberlastungssitua-
tionen gegeben werden.

Was wird vermittelt? Plitze sichern

¢ Die Arbeitsleistungspflicht und ihre Grenzen Wisseg:;l‘:’ceei;e::tzen
 Folgen nicht erflllter Erwartungen an die Arbeitsleistung

¢ Wirkung der ,,Uberlastungsanzeige”

* Mein gutes Recht: Urlaub, Freistellungen, Grenzen der Arbeitszeit

* Moglichkeiten und Grenzen fur Reaktionen/Sanktionen

- MaRRnahmen der Personalentwicklung Referent: Kai Tellkamp, dbb sh
- Abmahnungen, Kiindigungen Kosten: Mitglieder: 60,00 Euro Nichtmitglieder: 90,00 Euro
- DisziplinarmalBnahmen Leistungen:  Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
- Auswirkungen auf Entgelt/Besoldung Anmeldefrist: 22.09.2020
* Abgrenzung: Krankheitsbedingte Minderleistung Freistellung: fir Personalvertretungen gemaR & 37 (2) MBG SH

komba Mitglieder konnen aufgrund unserer Stipendienordnung einen Zuschuss von 50% des Eigenanteils bis zum Hochstbetrag
von 50 Euro erhalten. Dies gilt nicht, sofern die Kosten vom Arbeitgeber lbernommen werden.

Anmeldung zur Veranstaltung

Ich mochte am Seminar teilnehmen und melde mich verbindlich an:

Vorname :

Name:

Geburtsdatum:

Anschrift fir Seminarunterlagen:
StraRe:
PLZ/ Ort:
Telefon:
Email:

[ Ich bin an weiteren Informationen zu Seminaren an meine Email-Adresse einverstanden.

Mitgliedschaft in einer Fachgewerkschaft? [ ja, welche [J nein

Kostentrager: [ Ich trage die Seminarkosten. [ Die Seminarkosten tragt die
Dienststelle:
StraRe:
PLZ/ Ort:

Datum, Unterschrift
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4= Beitréige, aktuelle Informationen, Anderungen Ilhrer Daten ...

Alle Informationen rund um die Mitgliedschaft in der komba gewerkschaft sh, sowie Mit-
gliedsbeitrige, Entgelttabellen, aktuelle Nachrichten und vieles mehr finden Sie unter:

www.komba-sh.de

Wir benétigen die aktuellen Daten unserer Mitglieder, um unsere Leistungen fiir Sie

sicherzustellen, Ihre Interessen zu vertreten und auch Ihren korrekten Beitrag
einzuziehen. Unterstiitzen Sie uns und teilen Sie Anderungen rechtzeitig

unserer Geschdftsstelle mit.

<

ol

Anderungsmitteilung

Ich méchte folgende Anderungen mitteilen.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Strafle:

PLZ, Ort:

Telefon: privat/ mobil dienstlich

E-Mail:

ab Entgeltgruppe EG Besoldungsgruppe A Arbeitsstunden

Ausbildungsende am: Vollzeit/Teilzeit seit:

Rente/Ruhestand seit:

Arbeitgeber/Dienstherr:

[1ich méchte, dass mein Geburtstag in der komba rundschau genannt wird.

Bankverbindung

Name, Vorname (Kontoinhaber):

Kreditinstitut:

BN o e | [ | L BIC: | | |

Ort, Datum: Unterschrift:
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Die komba gewerkschaft bietet auch fiir Rent-
nerinnen und Rentner sowie flir Pensiond-
rinnen und Pensiondre Leistungen, die eine
weitere Mitgliedschaft sinnvoll machen. So er-

die aktiven Kolleginnen und Kollegen, die auch
zu Renten- und Pensionserh6hungen fiihren.
Wir kémpfen fiir den Erhalt der Zusatzversor-

gung.

streiten wir Einkommensverbesserungen fiir

Bleiben lohnt sich!

Seniorinnen und Senioren in der komba gewerkschaft

Rentenversicherung, mit Krankenkassen und
der Pflegeversicherung.

SchliefSlich bieten wir fiir Seniorinnen und Seni-
oren interessante Seminare, veranstalten ein-
mal im Jahr ein Treffen und stellen Informatio-
nen zu vielen fiir sie wichtigen Themen - unter
anderem durch spezielle Broschiiren, das kom-

ba Magazin und unsere kom-

Politisch setzen wir uns fiir
viele Belange ein, die Seniore-
ninnen und Senioren betref-
fen, wie allgemein bessere
Lebensbedingungen, alters-
gerechtes Wohnen, fiir ein
solidarisches und gerechtes
Gesundheitswesen, eine an-
gemessene (drztliche Versor-
gung auch im Iéndlichen Be-
reich, fiir bessere Leistungen
und Absicherungen im Pfle-
gefall oder eine Verbesserung
der Infrastruktur fiir mehr

__Bleiben
lohnt sich!

Seniorinnen und Senioren
in der
komba gewerkschaft

ba rundschau - zur Verfiigung.

komba Mitglieder profitie-
ren also auch im Ruhestand
vom Einsatz der komba ge-
werkschaft und der fiir sie
haupt- und ehrenamtlich
agierenden Kolleginnen und
Kollegen!

Wir kénnen Ihre speziellen
Interessen als Ruhestdindle-
rinnen und Ruhestdindler je-
doch nur vertreten, wenn
uns eine grofie Anzahl an Be-

Mobilitdit.

Dariiber hinaus gewdhren wir weiterhin
Rechtsberatung und Rechtsschutz von spezia-
lisierten Juristinnen und Juristen, insbesondere
in versorgungs- und beihilferechtlichen Proble-
men sowie bei Streitigkeiten mit der Deutschen

troffenen den Riicken stdirkt!
Darum:

Einmal komba — immer komba!

Wir setzen uns fiir Sie ein!
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