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Liebe Kolleg:innen,

,»,Ohne eine verfassungskonforme Besoldung ist kein Staat zu machen. [...] In
Kombination mit der Verbesserung der Besoldungsstruktur, die wir bereits
im vergangenen Jahr auf den Weg gebracht haben, ist die anstehende Ge-
setzesdnderung auch ein weiterer Schritt, um als Land im Wettbewerb um
Fachkrdfte mithalten zu kénnen.”

Mit diesen Worten richtete sich die schleswig-holsteinische Finanzministe-
rin am 06.08.2021 an die Offentlichkeit und stellte die Eckpunkte des ge-
planten Besoldungsanpassungsgesetzes vor. Dieses Gesetz war notwendig
geworden, weil das Bundesverfassungsgericht in mehreren Entscheidungen

festgestellt hatte, dass die Besoldung von vielen verbeamteten Kolleg:innen
nicht auskémmlich und damit verfassungswidrig ist.

Insbesondere der Wegfall des Selbstbehalts bis zur Besoldungsgruppe A 9 und die Anhebung des Familienzuschlags
um 40 EUR je Kind sind sicherlich zu begriifsen. Aber handelt es sich hierbei wirklich um ein MafSnahmenpaket,
was das Prédikat ,Wettbewerbsfihigkeit” verdient? Diese Frage muss mit einem klaren NEIN beantwortet werden.
Durch gezielte Mafsnahmen versucht das Land, lediglich die Minimalanforderungen des Bundesverfassungsge-
richtes zu erfiillen. Strukturelle Verbesserungen, von denen alle Beamtinnen und Beamten profitieren und die eine
Wertschdtzung fiir die herausragenden Dienste der letzten Jahre sind, lassen weiter auf sich warten. Ich wiirde mir
wiinschen, dass wir dies in der néchsten Einkommensrunde zum TV-L auch so zum Ausdruck bringen und bei allen
Aktionen Flagge zeigen. Schlieflich ist dieses Tarifergebnis maf3geblich fiir die Besoldungsanpassung im Jahr 2022.

Von der Landespolitik zur grofsen Biihne nach Berlin. Mit den Bundestagswahlen am 26.09.2021 werden wichtige
Weichen fiir die kommenden 4 Jahre gestellt. Neben der Entscheidung (iber die néchste Kanzlerin oder den néich-
sten Kanzler gibt es auch inhaltlich wesentliche Richtungsent- scheidungen. Neben dem dominierenden Thema Kli-
maschutz geraten viele soziale Fragestellungen véllig in den Hintergrund. Von bezahlbarem Wohnraum (iber die
Biirgerversicherung und Kindergrundsicherung bis hin zum Thema Steuern hoch oder runter werden viele Themen
angesprochen, die uns alle betreffen. Es lohnt sich, einen genaueren Blick auf die Programme der Parteien zu wer-
fen. Und es lohnt sich, vom Wahlrecht Gebrauch zu machen, damit verfassungs- feindliche Parteien in Berlin dieses
Mal keine Chance haben.

Sie sehen, Bund und Land sind in Bewegung. Sie merken aber auch, wir kénnen Einfluss nehmen. Gemeinsam ldsst
sich einiges erreichen. Gemeinsam, mit Ihrer komba gewerkschaft schleswig-holstein!

Mit kollegialen Griif3en

Bed oLk

Daniel Schlichting
1. stellv. Landesvorsitzender

komba rundschau 4/2021 3



komba
rundschau

Aus den Regionalverbdnden

Kreisverband Plon

Mitgliederversammlung auf der Prinzeninsel

Das erste Mal nach der langen Coronapause trafen sich die Mitglieder des komba Kreisverbandes Plén am 13. Au-
gust 2021 auf der Prinzeninsel in Pl6n. Ein kleiner FufSmarsch oder eine gemiitliche Anreise per Boot waren Voraus-
setzung, um der Einladung der komba Kreisvorsitzenden Sigrid Nupnau zu einem besonders schén gelegenen Ort zu
folgen. Ohne zu iibertreiben kann man sagen, “das war ein Erlebnis!“. Denn man spiirte schnell, wie wichtig die per-
sénlichen Gesprdiche, ja sogar das Wiedersehen nach der langen Corona Pause waren.

Fiir den Landesvorstand sprach der \

erste stellvertretende Landesvorsit-
zende Daniel Schlichting die Gruf3-
worte und informierte (iber aktuelle
Angelegenheiten wie zum Beispiel
die bevorstehende Tarifrunde der
Ldnder, die direkt Auswirkung auf die
Beamtinnen und Beamten in Schles-
wig-Holstein hat. Sein Riickblick auf
das Jahr 1996 war geprdgt von ge-
sellschaftlichen und sportlichen Er-
eignissen und so mancher erinnerte
sich an die damalige Zeit. Schnell
wurde klar: das ist 25 Jahre her und
damit war eine tolle Uberleitung
zur Ehrung der Kreisvorsitzenden Si-
grid Nupnau. Sie ist nicht nur seit 25
Jahren Mitglied der komba, sondern
hat auch von Anfang an im Kreisvor-
stand mitgearbeitet.

Sigrid Nupnau wird vom Landesvorstands-
mitglied Daniel Schlichting fiir Ihre Treue
zur komba und langjdhrige Mitarbeit ge-
ehrt.

Sigrid Nupnau berichtete dann (iber
das vergangene Jahr, das trotz Co-
rona erfolgreich fiir die komba war:
zahlreiche Neueintritte waren zu ver-
zeichnen. Schatzmeister Hans Jiir-
gen Radtke trug den Kassenbericht
professionell vor. Dem Vorstand wur-
de nach den Priifbericht der Kassen-
priiferin Katrin Jerneizig-Képlin ein-
stimmig Entlastung erteilt.

Der Vorstand des Kreisverbandes Plén

Vorsitzende Sigrid Nupnau, zweiter Vorsitzender Matthias Treu, Schriftwar-
tin Corinna Groth, Beisitzer Ole Hoffmann, Jugendwartin Nele Méller und
Schatzmeister Hans-Jiirgen Radtke (von links)

Die Neuwahlen brachten kaum
eine Uberraschung. Der Vor-
stand wurde geschlossen wie-
dergewdihlt. Sigrid Nupnau ist
Kreisvorsitzende, Matthias Treu
ist zweiter Vorsitzender, Schrift-
wartin ist Corinna Groth, Bei-
sitzer ist Ole Hoffmann. Neu im
Vorstand als Jugendwartin ist
Nele Meéller. Als Kassenpriife-
rin wurde Annika Schmidtke fiir
zwei Jahre gewdhlt und unter-
stiitzt so die Kassenpriiferin Ka-
trin Jerneizig-Képlin noch fiir ein
weiteres Jahr.

Im Anschluss wurden aus dem
Vorstand auch drei Delegierte fiir
den Landesgewerkschaftstag am
6.11.2021 in Damp durch die Ver-
sammlung benannt.

Danach gab es einen Vortrag zum
Thema ,,Homeoffice“ von Thorsten
Dahl. Neben der Abgrenzung der
einzelnen Arbeitsméglichkeiten wur-
de auch liber das Desk-Sharing ge-

sprochen. Dabei stehen den Kolle-
ginnen und Kollegen Arbeitsplitze
im Gebdude des Arbeitgebers zur
Verfiigung, die jedoch nicht fest zu-
geordnet sind, sondern “gebucht”
werden kénnen. ,Wenn diese Mo-
delle nicht wirklich gut geplant sind
und die Organisation z.B. mit einer
entsprechenden  Software unter-
stiitzt wird, sollte man das nicht um-
setzen”, sagte Thorsten Dahl. ,Mit
alten ausrangierten Schreibtischen
und Stiihlen braucht man gar nicht
erst anzufangen. Desk Sharing muss
auch attraktiv gestaltet werden bis
hin zur Beleuchtung.”

Es schloss sich ein Imbiss an, der zu
ausgiebigen Gesprichen und Erfah-
rungsaustauschen genutzt wurde.

Der vom Schatzmeister Hans-Jiirgen
Radtke vorbereitete Tisch mit Wer-
bemitteln wie Schreibtischunterla-
gen und Kugelschreibern wurde gut
besucht. TDOm
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Kreisverband Dithmarschen

Mitgliederehrung und Mitgliederversammlung

Auf Grund der Beschrédinkungen wéihrend der Coronapandemie war es dem Kreisverband Dithmarschen nicht még-
lich, den langjéihrigen Mitglieder persénlich zu gratulieren und sich fiir die Treue und das Vertrauen zu bedanken.

So nahmen Ulrike Sprick-Zéhner und Vorstandsvorsit-
zender Hans Maafen die ersten Mdglichkeiten fiir ein
Treffen vis-a-vis war und (liberreichten Regina und Pe-
ter Christoffer sowie Holger Popp die Gliickwiinsche und
Préisente des Kreisverbandes Dithmarschen und des Lan-

desverbandes zum 40. jéhrigen Jubildum.

Informationen von der Landes- und Bundesebene

Zu den Besoldungspldnen der Landesregierung:

Die Mitgliedersammlung des Kreisverbandes ist fiir Don-
nerstag, den 23.09.2021, um 18.00 Uhr, im Nindorfer Hof
in Nindorf, geplant. Bitte merkt Euch den Termin vor. Der
Vorstand des Kreisverbandes Dithmarschen wiirde sich
freuen, Euch begriifsen zu diirfen.

HM |

Es ist nicht alles Gold was gldinzt

Die Landesregierung hat ihren Plan vorgestellt, die offenkundige Verfassungswidrigkeit der Besoldung in Schleswig-
Holstein (wir haben laufend berichtet) zu korrigieren.

Vorgesehen ist unter anderem die
Anhebung des untersten Amtes auf
A 6, die Erh6hung des Familienzu-
schlags um 40 Euro pro Kind, die Er-
héhung des Beihilfebemessungs-
satzes fiir Ehegatten und Kinder bei
Familien mit mindestens zwei bzw.
drei Kindern, den Wegfall des Beihil-
fe-Selbstbehaltes bis A 9 sowie fami-
lieneinkommensabhéingige Zuschlé-

ge.

Dies sind auf den ersten Blick natiir-
lich positive Schritte — aber nur auf
den ersten Blick. ,Wir bedauern,
dass sich die Anspriiche der Landes-
regierung an eine verfassungsfeste
Besoldung noch immer auf einem
ziemlich geringen Niveau bewegen®,
so die erste Reaktion des dbb Lan-
desbundvorsitzenden Kai Tellkamp.
,Um grundsdtzliche Besoldungsvor-
gaben des Bundesverfassungsge-
richtes einzuhalten, sollte nicht nur
auf die Kosten, sondern auch auf die
Qualitit geachtet werden!”

Die Besoldungspolitik der letzten Jah-
re féllt der Landesregierung jetzt mit
ziemlicher Wucht auf die Fiifse: eine
zeit- und wirkungsgleiche Ubertra-

gung des ndchsten Tarifergebnisses
auf die Besoldung widre nicht még-
lich, ohne die Verfassung zu missach-
ten. Denn eine verfassungskonforme
Besoldung erfordert nach den Vorga-
ben des Bundesverfassungsgerichtes
zusdtzliche Reparaturen. Mit den
Einschnitten, die den Beamtinnen
und Beamten in der Vergangenheit
zugemutet wurden, wurde der Bo-
gen deutlich Giberspannt.

Ob mit den von der Landesregierung
vorgesehenen MafSnahmen aus ju-
ristischer Sicht ausreichend gegen-
gesteuert wird, ist noch fraglich. Das
werden wir sehr sorgfiltig priifen.
Die Frage, ob es aus politischer Sicht
ausreicht, kann aber bereits jetzt mit
einem klaren Nein beantwortet wer-
den! Wenn sogar das héchste deut-
sche Gericht bestdtigt, dass die Be-
zahlung mit Blick auf die Verfassung
zu gering ist, besteht weitreichender
Handlungsbedarf.

Die bestehende Schieflage ist schlief3-
lich auch auf die Kiirzung des Weih-
nachtsgeldes zuriickzufiihren. Das
hat bei allen Beamtinnen und Beam-
ten zu erheblichen EinbufSen gefiihrt,
was auch in diesem Jahr wieder deut-

lich wird: Sogar unter Berlicksichti-
gung der Besoldungsstrukturreform
wiirden noch zwischen 934 Euro (A
5)und 4.321 Euro (A 16) fehlen. Es ist
nicht vermittelbar, wenn nur bei eng
ausgewdhlten Gruppen ein Teil kom-
pensiert wird und viele Beamtinnen
und Beamte weiterhin in die R6hre
schauen. Mit Blick auf die Kleintei-
ligkeit der MafSnahmen kritisiert Tell-
kamp: ,Dabei begibt sich das Land
auch noch auf einen fiir viele kaum
durchschaubaren Flickenteppich -
mit Stolpergefahr!”

Der uns vorliegende Gesetzentwurf
wird derzeit intensiv ausgewertet.
Zu den Inhalten und unseren Positi-
onen werden wir im Detail informie-
ren, wenn das parlamentarische Ge-
setzgebungsverfahren  eingeleitet
wurde. Dann gilt es auch, politischen
Druck aufzubauen, um Nachbesse-
rungen und Korrekturen zu errei-
chen.

Dass die komba dafiir bereit steht
und gute Argumente hat, verdeutli-
cht der Kommentar des stellvertre-
tenden komba Landesvorsitzenden
Stefan Stahl, den wir nachstehend
abdrucken. KTl
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Beamtenpolitik in Schleswig-Holstein
oder
wie unsere Demokratie leise vor sich hin leidet

Eine Meinung von Stefan Stahl, Landesvorstand fiir Beamtenrecht

Im Jahr 2007 kamen im Beamtenbereich in SH tie-
fe Einschnitte: Arbeitszeit rauf auf 41 Stunden, Wegfall
des Urlaubsgeldes und weitestgehende Streichung des
Weihnachtsgeldes. Die Versprechungen der Politik im
Wahlkampf zuvor waren (ibrigens genau anders herum.
Damals begriindet wurden die Entscheidungen mit den
Widrigkeiten eines Landeshaushalts, der von der HSH-
Bankenkrise tief gezeichnet war. Und die oberste Drei-
stigkeit: man habe diese Situation in der Opposition vor
den Wahlen ja nicht so genau gekannt. Fiir wie doof muss
man die Menschen im Land, die Beamtinnen und Beam-
ten allemal, eigentlich halten? Wohlgemerkt: das HSH-
Desaster hatten die Landespolitiker so gut wie (ber alle
Parteien hinweg zu verantworten und nicht die Beam-
tinnen und Beamten - schon gar nicht diejenigen im ein-
fachen (ja, gab es damals noch), mittleren oder geho-
benen Dienst.

14 Jahre ist das jetzt her.

Seitdem hat sich einiges getan: die 41-Stunden-Woche
gibt es sonst nur noch in vier anderen Bundesléndern. Die
Entwicklung der Besoldung in Bund und Ldndern hat ge-
zeigt, dass in SH die Besoldung im Bundesvergleich heu-
te nur noch unterstes Mittelfeld ist. Es kamen Gerichts-
urteile, auch héchstrichterliche, die zum Beispiel dem
Bundesland Berlin letztlich eine dramatische Erhéhung
der Besoldung auferlegte. Zuletzt wurde deutlich, dass
eine amtsangemessene Alimentation fiir Beamtenfami-
lien mit Kindern, vor allem mit mehr als zwei, oftmals
nicht gewdhrleistet ist.

Nun kommt unsere Finanzministerin Frau Heinold und
sagt, dass ohne eine verfassungsgemdfe Besoldung kein
Staat zu machen sei. Das ist eine sehr wahre Erkenntnis,
die in SH sehr spdt greift. Warum greift sie wohl kurz vor
den anstehenden Landtagswahlen? Und vor allem: wa-
rum wird diese Erkenntnis nicht auch umfénglich in not-
wendiges Handeln umgesetzt?

Man bessert nun angesichts ndherkommender Ein-
schldge (sprich héchstrichterlicher Urteile) in aller Eile
dort nach, wo es nicht mehr zu vermeiden und die Ver-
fassungswidrigkeit der Besoldung allzu offenkundig ist.
Wohlwissend, dass dies mit Sicherheit noch nicht alles ist,
was man nachzubessern hat. Es liegt mittlerweile auf der
Hand, dass auch diejenigen, die keine Kinder haben, nicht
amtsangemessen alimentiert werden. Da will man aber
die Urteile abwarten.

Abwarten anstatt die verfassungsgemdfe Besoldung fiir
alle sicherzustellen. Das ist das, was man in der Landes-

politik strategisch tut, wenn es um Beamtenpolitik geht.
Diese Beamtinnen und Beamten — warum eigentlich hat
man sie? Sollen sie nicht die Speerspitze einer Verwaltung
sprich Infrastruktur darstellen, die auch in Krisenzeiten
funktionsfihig bleiben soll? Die deswegen amtsangemes-
sen zu alimentieren sind, weil sie unbestechlich und loyal
dieser Demokratie dienen sollen? Haben diese Menschen
zu dem Zweck nicht gleich zu Beginn ihrer Laufbahn einen
Eid auf die Verfassung abgelegt?

Wie viel Wert ist nun der Politik, dass die Besoldung den
Anspriichen dieser Verfassung geniigt? Wir sehen es ge-
rade (wieder einmal).

Und ich spreche nicht vom Fachkrdftemangel, der heu-
te schon auch in den Verwaltungen um sich greift. Weil
es an Wertschdtzung, auch in monetdrer Hinsicht, eben
leider vielfach mangelt. Ich wundere mich nicht iiber um
sich greifenden Frust. Ich weifs auch leider nicht, wem ich
bei kommenden Wahlen meine Stimme geben soll, damit
sich hier endlich etwas Spiirbares zum Positiven wandelt.
Eines aber weif3 ich — wir alle, die wir uns gewerkschaft-
lich engagieren, miissen dieses Thema wohl oder (ibel
auch in Zukunft stets und stdndig an den richtigen Stellen
immer wieder platzieren — den Landtagsabgeordneten
und Ministerinnen und Ministern miissen wir gebetsmiih-
lenartig ihre Bringpflicht in dieser Angelegenheit unter
die Nase reiben. Wenn es sein muss, auch lautstark auf
der StrafSe. Obwohl wir eigentlich besseres zu tun haben.

Auch, wenn wir nicht verfassungsgemdf3 bezahlt werden,
wollen wir dieser Demokratie weiterhin dienen. Mdgen
die Landesparlamentarierinnen und -parlamentarier end-
lich dafiir sorgen, dass zumindest ein Minimum an zu er-
wartender Gegenleistung sprich Bezahlung erfolgt.

Oder einfacher ausgedriickt:
Sollen die in der Politik doch endlich einfach ihren Job ma-
chen, so wie sie es von uns erwarten.

Dies kénnte ein schénes Schlussstatement sein, aber ich
mdochte darauf hinweisen, dass es mit der Herstellung
verfassungsgemdfSer Zusténde bei der Besoldung nicht
getan ist, liebe Politik. Wir brauchen an vielen Stellen un-
serer Gesetzgebung endlich eine Entriimpelung. Die Kom-
plexitédt von manchen Vorschriften Idsst diesen Staat oft-
mals wie geléihmt erscheinen. Fiir mich immer wieder ein
schénes Beispiel sind Infrastrukturprojekte wie der Rends-
burger Kanaltunnel oder auch die Rader Hochbriicke. Hier
spielen sich Fachkrdftemangel, Unterbezahlung und Vor-
schriftengewusel gegenseitig in die Karten zum Nachteil
dessen, was man eigentlich zum Ziel hat.
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Das kann nicht einfach so weitergehen. Ich sehe mich
in 2030 schon iiber den NOK schwimmen, wenn ich mal

nach Dénemark méchte.

Wobei: Schwimmen ist angesichts der Entwicklungen in
der Natur vielleicht in Zukunft ohnehin Standard bei un-

serer Fortbewegung...

Ich gebe meine Hoffnung auf bessere Zeiten in vielerlei Hinsicht nicht auf und zéihle dabei auf Sie, unsere Mitglieder.
Bringen Sie sich ein. Sonst bestimmen andere iiber Sie.

Jahrestagung des Deutschen Landkreistages:

Stsm

»ES ist immer gut, wenn wir mit unseren Positionen nicht alleinstehen”

Dies ist das Resiimee von
komba Bundesvorsitzenden
Andreas Hemsing und seinem
Stellvertreter Kai Tellkamp,
die an der Jahrestagung des
Deutschen  Landkreistages
teilnahmen. Denn im Mittel-
punkt der Tagung stand un-
ter anderem die Férderung
gleichwertiger  Lebensver-
héiltnisse in Stadt und Land.
Nach Uberzeugung der kom-
ba spielt dabei die gleichmdi-
Bige Leistungsféhigkeit des
Offentlichen Dienstes in allen
Ecken der Republik, insbeson-
dere in den értlichen Verwal-
tungen und Einrichtungen,
eine zentrale Rolle.

Foto: © Mark Frantz

neter des DLT- Dezernat Il, rechts)

Folgerichtig ging es bei der
Veranstaltung, die in Timmen-
dorfer Strand (Schleswig-Holstein)
unter dem Motto ,Trotz(t) Corona:
Wieder Land in Sicht” stattfand, auch

um die finanzielle Ausstattung der
Kommunen. Und dabei ist noch viel
Luft nach oben - sowohl hinsichtlich
des Umfangs als auch der Verfahren.

Einkommensrunde mit den Léindern:

Tarifbeschdftigte und Beamte ziehen an einem Strang

Die Forderungen fiir die anstehende Einkommensrunde stehen. Der dbb ist ne-
ben ver.di Tarifvertragspartner der Arbeitgeber und hat mit den Stimmen seiner
Mitgliedsgewerkschaften, also auch der komba gewerkschaft, die Forderungen
beschlossen. Im Mittelpunkt steht eine lineare Tabellenanpassung um 5 Pro-

zent, mindestens aber um 150 Euro.

Darum geht es in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein haben die heu-
te beschlossenen Forderungen fiir
die Einkommensrunde der Lénder
einen besonders hohen Stellenwert.
Die anstehenden Verhandlungen
betreffen ndmlich nicht nur die gut
33.000 Tarifbeschdftigten des Lan-
des. Mit der Landesregierung wur-

de im Vorwege bereits vereinbart,
dass der Tarifabschluss in Schles-
wig-Holstein auf die etwa 50.000 be-
troffenen Beamtinnen und Beamten
libertragen wird.

Es spricht also viel dafiir, dass eine
Blockadehaltung der Arbeitgeber
nicht nur die Tarifbeschdftigten, son-
dern auch die Beamtinnen und Be-

So kritisierte der Prdsident des
Landkreistages, der Osthol-
steiner Landrat Reinhard Sa-
ger, dass Férderprogramme
von Bund und Léndern eine
immer gréfsere Rolle spielen:
sie seien birokratisch, verwi-
schen  Verantwortlichkeiten
und beeintrdchtigen die kom-
munale Selbstverwaltung.
Besser sei, jene kénnte auf der
Grundlage einer ordentlichen
Finanzausstattung eigenstdn-
dig agieren. Auch dies ent-
spricht unseren komba-Posi-
tionen.

Bundesvorsitzender Andreas Hemsing mit Prof. Dr.
Hans-Giinter Henneke (Geschiftsfiihrendes Présidi- An  der
almitglied des DLT, links) und Dr. Kay Ruge (Beigeord-

Tagung nahmen
nicht nur Landrdte aus ganz
Deutschland teil, zu Gast wa-
ren auch Bundesprdsident
Frank-Walter Steinmeier und
der Schleswig-Holsteinische Mini-
sterprdsident Daniel Glinther.

KTl

mind.
5 '%l 150€
[Ihl]“e komba-sh.de

amten des Landes und der Kommu-
nen auf die Palme, wenn nicht sogar
auf die StrafSe bringen wiirde.

Dies bestdtigt auch eine Umfrage,
die der dbb schleswig-holstein bei Ta-
rifbeschdftigten sowie Beamtinnen
und Beamten durchgefiihrt hat, da-
mit sich die Interessen der Basis in
den Forderungen widerspiegeln.
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dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp (komba) stellt der Bundestarif-
kommission Forderungen aus Schleswig-Holstein vor. Als weitere kombaner
aus Schleswig-Holstein waren Ludwig Klemm und Lothar Christiansen online

zugeschaltet.

Die Ergebnisse der Umfrage kén-
nen auf unserer Homepage abge-
rufen werden. Die Antworten spre-
chen eine deutliche Sprache: Die
grofse Mehrheit der Beschdftigten
ist es leid, als Mandvriermasse zur
Haushaltssanierung  herangezogen
zu werden. Vor diesem Hintergrund
sind die Forderungen, die heute be-
schlossen wurden, gerechtfertigt.

Den Beamtinnen und Beamten stofSt
aber ein weiteres Thema besonders
sauer auf: Mit einer Wochenarbeits-
zeit von 41 Stunden belegt Schles-
wig-Holstein einen unriihmlichen
Spitzenplatz unter den Bundesldn-
dern. Hinzu kommt, dass in Schles-
wig-Holstein die durchschnittliche
Arbeitszeit aller Vollzeitbeschdf-
tigten bei 37,7 Wochenstunden liegt.
Das fiihrt zu einem grofsen Problem:
Wer Interesse an mehr Freizeit hat,
kénnte schnell das Interesse am 6f-
fentlichen Dienst in Schleswig-Hol-
stein verlieren. Das diirfen wir uns
mit Blick auf den Fachkrdftebedarf
auf keinen Fall leisten!

Der Forderungskatalog an die Tarif-
gemeinschaft deutscher Lénder

e Erh6hung der Tabellenentgelte
der Beschdftigten um 5 %, minde-
stens um 150 Euro monatlich (Be-
schiftigte im Gesundheitswesen
mindestens 300 Euro)

e Erh6hung der Azubi-/Studieren-
den-/Praktikantinnen-/Prakti-
kanten-Entgelte um 100 Euro mo-
natlich

e laufzeit 12 Monate

o Wiederinkraftsetzen der Regelung
zur Ubernahme der Auszubilden-
den nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung

Wir erwarten von den Arbeitgebern

aufserdem

e Verhandlungen zur Ubernahme
weiterer struktureller Verbesse-
rungen bei der Eingruppierung,
insbesondere der stufengleichen
Héhergruppierung.

e die Einrichtung eines Verhand-
lungstisches fiir das Gesundheits-
wesen, insbesondere zu den Re-
stanten aus der Tarifrunde 2019,
zur Erhéhung des Zeitzuschlags
bei Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit in Krankenhéusern und zur
Einfiihrung der dynamischen Zu-
lage fiir die Beschdiftigten der am-
bulanten und stationdren Pflege
im Justiz- und Mafregelvollzug.

e Erfiillung der Verhandlungszusa-
ge aus der Tarifeinigung von 2019
zur Eingruppierung der Beschdf-
tigten im StrafSenbetriebsdienst
und StrafSenbau.

o die Gewdhrung eines OPNV-Ti-
ckets fiir Azubis / Studierende /
Praktikantinnen / Praktikanten

e eine Verhandlungsverpflichtung
iiber einen Tarifvertrag fiir Stu-
dentische Beschdiftigte (TV Stud).

Im Zuge der Verhandlungen wer-
den weitere Themen — voraussicht-
lich von beiden Seiten — aufgerufen,
darauf sind wir vorbereitet.

Am 8. Oktober 2021 starten die Ver-
handlungen fiir den Tarifvertrag der
Ldnder (TV-L). Die zweite und dritte
Verhandlungsrunde finden am 1./2.
November 2021 und am 27./28.
November 2021 in Potsdam statt.
Selbstverstdndlich berichten wir in
der komba rundschau. Nutzen Sie
aber auch die Informationsméglich-
keit iiber unsere Homepage, unsere
App und die Flyer. KTl

dbb Bundesvorsitzender Uli Silberbach (rechts, komba) stellt mit dem ver.di
Bundesvorsitzenden Frank Wernicke den Medien die Forderungen vor.
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Ergebnisse der Umfrage des dbb sh zur Einkommensrunde 2021

Uns ist wichtig, dass bei den Forderungen und Verhandlungen die Belange der Schleswig-Holsteinischen Kolleginnen
und Kollegen beriicksichtigt werden. Deshalb haben wir gemeinsam mit unser Spitzenverband, dem dbb schleswig-
holstein, eine Umfrage durchgefiihrt. Die grofie Resonanz zeigt, dass der Wunsch besteht, sich einzubringen. Wir
bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern!

Hier die Ergebnisse der Umfrage, die wir bei jedem Thema mit einer Anmerkung versehen haben.

Das Tabellenniveau sollte...

... sich an der Einigung mit Bund und Kommunen orientieren, um einen Gleichklang der staatlichen Ebenen 339%
zu fordern. ?
... mindestens dem Abschluss mit Bund und Kommunen entsprechen — mehr ist aber natiirlich immer gut. 58 %
... unabhdngig von anderen Abschliissen im Gffentlichen Dienst sein, um einen méglichst grofsen Verhand- 9%
lungsspielraum zu haben. ?

Die Botschaft an uns: Die Riickmeldung zeigt, dass das dem Tarifabschluss fiir Bund und Kommunen durchaus eine Re-
ferenzfunktion zukommt. Ergénzend werden wir aber auch weitere Aspekte beriicksichtigen, wozu eine steigende In-
flation zéhlt.

Eine ,,Corona-Sonderzahlung” als Einmalzahlung...

... wiirde ich gut finden, auch wenn dafiir die lineare Erh6hung der Tabellenwerte erst spdter einsetzt (wie

. Ay 8%
beim Ergebnis fiir Bund und Kommunen).
... macht nur Sinn, wenn sie wirklich on top gewdhrt wird und die Steuerfreiheit gewdhrleistet ist. 56 %
... halte ich nicht fiir erforderlich, wichtiger ist die nicht verzégerte Erhéhung der Tabellenwerte. 36 %

Die Botschaft an uns: Die von vielen zundichst als Benachteiligung empfundene ,Corona-Sonderzahlung” wird nicht
mehr ,,ohne Wenn und Aber” gefordert. Das diirfte auch das Ergebnis unserer Aufkldrungsarbeit sein, denn bei Bund
und Kommunen wurden mit dieser Einmalzahlung Leermonate liberbriickt. Die Rlickmeldung zeigt, dass mehrheitlich
eine sofort wirksame lineare Anpassung favorisiert wird. Fiir den Fall, dass die Einmalzahlung dennoch Gegenstand
eines Ergebnisses wird, wurde entsprechend unserer Forderung die gesetzliche Grundlage fiir die Abgabenfreiheit ver-
ldngert.

Eine soziale Komponente (verhdltnismdfige Besserstellung geringerer Einkommen) ...

... ist ein Gebot der Solidaritdt. 38%
... halte ich fiir ungerecht, weil dadurch héhere Qualifikation und Verantwortung entwertet werden. 259

... kommt nur in sehr engen Grenzen in Frage, die einen hinreichenden Abstand zwischen den Einkommens-

0,
gruppen nicht geféhrden. 37%

Die Botschaft an uns: Hier zeigt sich ein vielschichtiges Meinungsspektrum, allerdings sieht eine Mehrheit von 75 %
soziale Komponenten zumindest in einem gewissen Umfang als sachgerecht. Auch mit Blick auf den Tarifabschluss bei
Bund und Kommunen kann dieses Thema nicht ausgeklammert werden. Dabei muss allerdings in der Besoldung das
sich aus dem Alimentationsgrundsatz ergebende Abstandsgebot beachtet werden muss.

Fiir mich ist der wichtigste Anhaltspunkt...

... die Gewdhrleistung eines leistungsfdhigen éffentlichen Dienstes (attraktive Arbeitsbedingungen, Konkur-

ip . . 64 %
renzféhigkeit zur Privatwirtschaft).
... der Inflationsausgleich. 15%
... Teilhabe an der Wirtschaftsentwicklung. 21%

Die Botschaft an uns: Die Beschdiftigten erwarten eine Wertschdéitzung. Sie wollen zu Recht nicht das Nachsehen im
Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen haben, nur weil politische Entscheidungen zu einem Missverhdltnis zwischen
6ffentlichen Aufgaben und éffentlichen Einnahmen fiihren. Wenn dies beriicksichtigt wird, diirfte allen drei Antwortop-
tionen Rechnung getragen werden.
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Die Arbeitsplatz- und Einkommenssicherheit im dffentlichen Dienst ...
... hat einen hohen Wert und sollte uns einen Abschluss mit geringerem materiellen Inhalt tolerieren lassen. | 13 %

... wurde schon ldngst bezahlt und kann nicht immer wieder zur Rechtfertigung schwacher Abschliisse heran-

73 %

gezogen werden.
... spielt fiir mich keine grofse Rolle, weil Fachkréftemangel, Mobilitidt und Flexibilitét alternative Beschiifti- 14%
(]

gungsmaglichkeiten eréffnen.

Die Botschaft an uns: Die Riickmeldungen sprechen eine deutliche Sprache: Die grofse Mehrheit der Beschdiftigten ist
es leid, als Manédvriermasse zur Haushaltssanierung herangezogen zu werden. Unbestritten ist in den letzten Monaten
zwar die Bedeutung der Arbeitsplatz- und Einkommenssicherheit sichtbar geworden, aber dieser Aspekt zéhlt tatsdch-
lich zum Grundvokabular der Arbeitgeber in jeder Einkommensrunde, um Einkommenssteigerungen zu driicken. In den
,Boom-Branchen” sind deutlich h6here Steigerungen zu verzeichnen und eigentlich sollte der 6ffentliche Dienst gerade
aus den jiingsten Entwicklungen heraus zu den ,,Boom-Branchen” zdhlen. Wir verhehlen aber nicht, dass es einzelne
Eingaben gibt, die aus Solidaritdt fiir einen Verzicht plédieren. Das ehrt die Initiatoren, die allerdings eine Minderheit
darstellen, so dass sie nicht maf3gebend fiir unsere Einkommenspolitik sein kénnen. Selbstversténdlich kann aber ei-
genverantwortlich und individuell auf einschldgige Méglichkeiten einer ergéinzenden Solidaritdtspraxis zuriickgegriffen
werden, z.B. durch Spenden.

Die Laufzeit eines Ergebnisses...

... sollte eher kurz sein, um auf wechselnde Rahmenbedingungen zeitnah reagieren zu kénnen. 34 %
... sollte eher lang sein, um Planungssicherheit zu erreichen. 14 %
... sollte in Abhéngigkeit vom Arbeitgeberangebot einer individuellen Entscheidung unterliegen. 52 %

Die Botschaft an uns: Voreilig und ohne (iberzeugenden Grund sollte keine (iberlange Laufzeit akzeptiert werden. Das
Gesamtvolumen wiirde dadurch entwertet. Letztendlich kommt es auf das Gesamtpaket an.

Neben dem Einkommen wiéire mir am wichtigsten ...

... die Erméglichung von Fahrradleasing gegen Entgeltumwandlung bzw. Besoldungsverzicht. 8%
... die Thematisierung von Arbeitszeitfragen. 72 %

... zusdtzliche Leistungsangebote der Arbeitgeber zum Beispiel Jobtickets, Zuschiisse fiir Fitnessstudios oder

0,
Kita-Zuschiisse. 20 %

Die Botschaft an uns: Hier wird erstens deutlich, dass die Beschdftigten solche Punkte favorisieren, von denen sie ein-
deutig zusdtzlich profitieren. Viele Beschdiftige scheinen zu realisieren, dass das Fahrradleasing letztendlich vor allem
von ihnen selbst bezahlt wird. Wenn diese Méglichkeit dennoch geschaffen wird, muss sie freiwillig sein und darf an
anderer Stelle nicht gegengerechnet werden. Zweitens geben die Beschdftigten unmissversténdlich zu erkennen, dass
in Sachen Arbeitszeit noch erheblich Luft nach oben ist. Dies betrifft unter anderem die Generierung und Planbarkeit
ergdnzender Freizeitphasen. Dazu gehért auch, dass die Wochenarbeitszeit nicht ausufert und dass Uberstunden eine
Ausnahme darstellen.

Die Durchsetzung eines akzeptablen Ergebnisses...

... unterstiitze ich gern mit meiner Beteiligung an Aktionen. 44 %
... liberlasse ich komplett anderen. 9%

... erfordert sicher Aktionen, an denen ich mich zwar nicht beteilige, die ich aber mit meinen Mitgliedsbeitrd-

. 47 %
gen ermégliche.

Die Botschaft an uns: Uber 90 Prozent halten Aktionen fiir erforderlich, um unsere Argumente mit der notwendigen
Durchsetzungskraft zu versehen. Wir beginnen mit den Vorbereitungen. KTh

—~————

komba gewerkschaft

Nahe ist
unsere Starke
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Die Arbeitgeber miissen die Rechtsprechung beachten

Streit um Eingruppierung und , Arbeitsvorgang“:

Die komba und der dbb schleswig-holstein kritisieren, dass viele Arbeitgeber nicht die notwendigen Konsequenzen
aus der fiir die Tarifbeschdftigten positiven Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) ziehen. Danach gilt
ein Arbeitsvorgang auch dann mit seinem gesamten Zeitanteil als héherwertige Téitigkeit, wenn deren Merkmale
nur bei einem Teil der Tatigkeiten erfiillt werden. Diese Klarstellung verbessert in vielen Fillen die Ausgangslage fiir
Eingruppierungen in héhere Entgeltgruppen. Die meisten Arbeitgeber reagieren jedoch nicht und warten offenbar
ab, ob betroffene Beschidiftigte klagen, ob sich die Rechtsprechung vielleicht wieder éindert, ob die tarifvertraglichen
Regelungen gedindert werden oder aber ob eine inzwischen von der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL) ein-
gereichte Verfassungsbeschwerde gegen die BAG-Urteile die Rechtslage wieder zum Nachteil der Beschdiftigten din-

dert.

Neben kommunalen Arbeitgebern
gilt das auch fiir das Land Schleswig-
Holstein. In der Antwort der Landes-
regierung auf eine vom dbb sh unter-
stiitzte Anfrage aus den Reihen des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
verweist die Landesregierung bezlig-
lich der Eingruppierung auf den Kla-
geanspruch der Beschdftigten und
auf ihre Unterstiitzung der Verfas-
sungsbeschwerde.

Dabei bestdtigt die Landesregierung
zwar, dass Tarifbeschdiftigte automa-
tisch in der Entgeltgruppe eingrup-
piert sind, deren Titigkeitsmerkmale
ihre auszuiibende Tétigkeit erfiillt.
Weiterhin wird erkldrt, dass eine Ein-
gruppierungsfeststellung durch den
Arbeitgeber erfolgt, um der Tarif-
automatik Rechnung zu tragen.

Dennoch stemmt sich das Land, wie
diverse weitere Arbeitgeber, dage-
gen, die durch die Rechtsprechung

bestitigte und konkretisierte Tarif-
automatik konsequent umzusetzen.
Héhergruppierungsanspriiche wer-
den bestritten, obwohl Arbeitsvor-
gdnge die Merkmale héherwertiger
Entgeltgruppen aufweisen. Dies wird
damit begriindet, dass deren Anteile
innerhalb der Arbeitsvorganges zu
gering seien — aus unserer Sicht ent-
gegen der Tarifregelung und der ak-
tuellen Rechtsprechung. Und obwohl
die Arbeitgeberseite selbst fiir die
Aufgabenorganisation verantwort-
lich ist.

Ursprung der Konfliktlage sind Fdl-
le der Justizverwaltung der Lénder,
die auch Gegenstand der BAG-Ur-
teile sind. In Schleswig-Holstein sind
allein dort 728 Stellen betroffen,
die Problematik erfasst jedoch alle
Dienststellen und Arbeitgeber. Die
Arbeitgeber sind aufgefordert, Ein-
gruppierungen zu lberpriifen und
gegebenenfalls anzuheben. Der ver-

Sabine Fohler-John (stv. dbb Landesbundvorsitzende und tétig im Justizbe-
reich, wo der Eingruppierungskonflikt seinen Ursprung hat) mit dbb Landes-
bundvorsitzenden Kai Tellkamp und SSW-Chef Lars Harms, bei dem ebenfalls
liber die Thematik gesprochen wurde.

zweifelte Versuch, dies durch eine
Verfassungsbeschwerde abzuwen-
den, ist ebenso wenig zielfiihrend
wie das Ziel, die Tarifvertréige zum
Nachteil der Beschdftigten auf den
Kopf zu stellen.

Wir verteidigen die Rechte der Be-
schdftigten. Dies kommt in Semi-
naren und Informationsveranstal-
tungen, in unserem Rechtsschutz
sowie in Tarifverhandlungen zum
Ausdruck. So werden wir uns auch
in der anstehenden Tarifrunde gegen
mégliche Versuche der Arbeitgeber
stemmen, das tarifvertragliche Ein-
gruppierungsrecht so zu verdndern,
das Héhergruppierungen erschwert
und Riickgruppierungen provoziert
werden. KTl

Kommunalbericht des Lan-
desrechnungshofes

Hohe Krankheitssténde
und unzureichende
Stellenbesetzungen

Der Landesrechnungshof priift nach
dem Kommunalpriifungsgesetz u.a.
liberértlich die Kreise und die Stéid-
te mit mehr als 20.000 Einwohnern.
Dabei wird in mehreren kommu-
nalen Koérperschaften ein Aufga-
benbereich oder sachlicher Schwer-

punkt gepriift.

Ein Schwerpunkt bei dieser Priifung
war die Umsetzungsquote von In-
vestitionen. Hier wurde eine Viel-
zahl von organisatorischen Mdngeln
festgestellt. Das betraf u.a. fehlende
oder unvollstindige Geschdiftsvertei-
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lungspléne, fehlende Vertretungsre-
gelungen, Midngel in der IT-Betreu-
ung und ein verfehlter Umgang mit
Krankheit und Uberstunden. Hier
wird erneut deutlich, dass sich der
Personalabbau mehr als negativ
ausgewirkt hat. Fiir die Umsetzung
von Projekten und das Ausnutzen
von Férderprogrammen ist eben Per-
sonal erforderlich. In diesem Zusam-
menhang wurde auch der Kranken-
stand gepriift. Krankheitsbedingter
Ausfall von Beschdiftigten wirkt sich
unmittelbar auf Arbeitsabldufe und
Arbeitsergebnisse aus. Gesteckte
Ziele werden nicht erreicht, Aufga-
ben bleiben unerledigt und die erfor-
derliche Zuarbeit bleibt aus. Greifbar
werden krankheitsbedingte Fehl-
zeiten hdufig erst, wenn der damit
verbundene Kostenaufwand deutlich
wird. Dieser schldgt mit schwank-
ten in den gepriiften Kommunen

von 490.000 € bis zu 1,44 Millio-
nen €. Vertiefen wurde vom Landes-
rechnungshof der Krankenstand der
Kernverwaltung gepriift. In dem ge-
priiften Jahr fielen 17,84 bis 21,54
Arbeitstage durch Krankheit aus. Die
Liste der organisatorischen Ursachen
ist lang und werden zumeist nicht im
Zusammenhang mit dem Kranken-
stand gesehen. Ein Schwachpunkt
war oft das zdgerliche Umsetzen
des Betrieblichen Eingliederungs-
managements. Seit der Novelle des
SGB IX zum 01.05.2004 besteht die
Pflicht des Arbeitgebers, sich aktiv
mit der Arbeitsunfdhigkeit der Be-
schdftigten  auseinanderzusetzen.
Dies gilt fiir alle Beschdftigten, die
»-.innerhalb eines Jahres Idnger als
6 Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfdhig...” sind. Hier
wurde festgestellt, dass bei allen
Kommunen die gepriift wurden Op-

timierungsbedarf besteht. Beispiels-
weise wurde nicht darauf geach-
tet, ob innerhalb eines Jahres durch
wiederholte Krankheitszeiten die
6-Wocchen-Frist lberschritten wur-
de. Kaum bekannt war auch, dass
der Jahreszeitraum nicht dem Kalen-
derjahr entspricht, sondern die je-
weils zurlickliegenden 12 Monate.
Daher war es nicht verwunderlich,
dass gerade die Kommunen mit den
héchsten Krankenstéinden liber kein
bzw. kein funktionsféhiges Betrieb-
liches  Eingliederungsmanagement
verfiigten.

Sinn und Zweck der Priifung ist letzt-
endlich nicht nur das Aufzeigen von
Fehlentwicklungen, sondern auch
Vorschldge und Anregungen zu ge-
ben. Wollen wir hoffen, dass diese
nun auch auf fruchtbaren Boden fal-
len. P

dbb beteiligt sich an Gedenkveranstaltung der Nord-Landtage:

Mauerbau ist 60 Jahre her - Menschen lassen sich nicht spalten!

Die Landtagsspitzen aus Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern haben in einer gemeinsamen Veran-
staltung im Schweriner Schloss dem Mauerbau vor 60 Jahren gedacht. Die Folgen der Spaltung von Ost- und West-
deutschland waren viel persénliches Leid und mindestens 260 Todesopfer an der innerdeutschen Grenze bis zur
friedlichen Revolution 1989. ,Wir freuen uns iiber die heute sehr gute Nachbarschaft von Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein, die iibrigens auch in der Zusammenarbeit der beiden dbb Landesbiinde zum Ausdruck

kommt“, so deren Vorsitzende.

Die beiden nérdlichen Landesbiinde, durch Kai Tellkamp
(Schleswig-Holstein) und Dietmar Knecht (Mecklenburg-
Vorpommern) vertreten, waren Gdste der Veranstaltung
am 13. August. Der éffentliche Dienst leistet einen wich-
tigen Beitrag, dass unsere heute flichendeckend gel-
tenden Grundrechte und Werte als Leitplanken unseres

bleiben.

gesellschaftlichen Zusammenlebens etabliert sind und

So nutzten die Reprdsentanten des Gffentlichen Dienstes
auch die Méglichkeit zu einem Austausch mit der Mini-
sterprésidentin von Mecklenburg-Vorpommern, Manue-

la Schwesig, zur Situation im &ffentlichen Dienst.

Insbesondere wurde die Herangehensweise der
Ldnder bei der Weiterentwicklung der Besoldung
thematisiert.

Im Vordergrund der Veranstaltung stand aber na-
tirlich die Spaltung in Ost und West und deren
Uberwindung. Dies war auch Gegenstand der Re-
debeitrige der Gastgeber - Birgit Hesse als Prd-
sidentin des Landtages Mecklenburg-Vorpom-
mern und Aminata Touré als Vizeprdsidentin des
Schleswig-Holsteinischen Landtages. Als Zeitzeu-
gen schilderten ein Beamter des Schleswig-Holstei-

Manuela Schwesig (Ministerprdsidentin Mecklen-
burg-Vorpommern) mit den Vorsitzenden der dbb
Landesbiinde Schleswig-Holstein,
(links) und Dietmar Knecht.

Kai Tellkamp
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nischen Bundesgrenzschutzes, ein Bewohner der dama-
ligen Sperrzone und ein damaliger DDR-Biirger, der liber
die Grenze fliichtete, ihre bewegenden Erinnerungen und
Eindriicke.

Die beiden dbb Landesschefs erkldren abschlieffend ge-
meinsam: ,Die Geschichte hat bewiesen, dass sich Men-
schen nicht spalten lassen, egal was die politische Fiih-
rung beabsichtigt und egal, wie lange der Missstand
anhdlt. Fiir uns als gewerkschaftliche Interessenvertre-
ter ist besonders deutlich geworden, wie unterschiedlich -
obwohl die Mauer nun mit 32 Jahren Iéinger weg ist als sie
je stand - die Nachwirkungen in unseren beiden Nachbar-
ldndern noch sind. Das spornt uns, an weiterhin dafiir zu
kdmpfen, dass noch vorhandene Trennlinien insbesonde-
re bei den Arbeits- und Lebensbedingungen endlich ver-
schwinden und damit das unsdigliche Kapitel der deutsch-
deutschen Teilung abgehakt werden kann”. KT

dbb Landesvorsitzender Kai Tellkamp, Schleswig-Hol-
steins Landtagsvizeprdsidentin Aminata Touré, die Prd-
sidentin des Landtages Mecklenburg-Vorpommern Birgit
Hesse und der dbb Chef aus Mecklenburg-Vorpommern,
Dietmar Knecht (v.r.n.l.).

Bundestagwahl 2021:

Stellenwert des Offentlichen Dienstes
in den Parteien

Am 26.September findet die Bundestagswahl statt. Diese Wahl
hat auch aus Sicht der komba gewerkschaft eine hohe Bedeutung.
Wir vertreten ausdriicklich nicht die Auffassung, die Bundespolitik
miisse uns eigentlich kaum interessieren. Im Gegenteil: Die Bun-
despolitik verantwortet nicht nur den gréfiten Teil der Gesetze, die
vor Ort umgesetzt werden miissen, sondern auch wesentliche As-
pekte der Finanzausstattung der verschiedenen staatlichen — bis hin zu den kommunalen - Ebenen. Nicht zu ver-
gessen ist: die Bundespolitik hat auch einen nicht unerheblichen Teil der Probleme, die in jiingster Zeit im Zusam-
menhang mit Pandemie- und Katastrophenszenarien sichtbar geworden sind, zu verantworten: von holprigen und
verzdégerten Entscheidungswegen liber Digitalisierungsriickstéinde bis hin zu unzureichenden Warnsystemen.

Vor diesem Hintergrund wird die Bun-
destagswahl und das, was danach
kommt, wirklich spannend: Gelingt
es, die Probleme durch zielgerichte-
te politische Initiativen und Mehr-
heiten anzugehen und in den Griff zu
bekommen? Oder fallen die Erforder-
nisse anderen Prioritdten, schwie-
rigen Koalitionsverhandlungen oder
Umsetzungsblockierern zum Opfer?
Nattirlich kbnnen wir das heute noch
nicht wissen. Aber es spricht einiges
dafiir, dass nicht alles einfach nur so
bleibt wie es ist. Weil ein bestehen-
der Handlungsbedarf eigentlich nur
noch von wenigen ignoriert wird.

Sensibilisierung fiir die Belange des
Offentlichen Dienstes

Allerdings bleiben die Parteipro-
gramme meist sehr unkonkret. Das
ist allerdings keine Uberraschung. Es
kommt letztendlich darauf an, was
kiinftige Koalitionspartner vereinba-
ren und wie die Umsetzung ange-
gangen wird.

Deshalb hat sich die komba gewerk-
schaft in ihrer gewerkschaftlichen
Solidargemeinschaft im Vorwege der
Wahlen an einer wichtigen Initiative
bewerkstelligt: der dbb Bundesvor-
stand, in der die komba Bundeslei-

tung mit Andreas Hemsing, Hubert
Meyers und — aus Schleswig-Hol-
stein - Kai Tellkamp vertreten ist, hat
mit den Bundesvorsitzenden mafge-
bender Parteien einen Austausch or-
ganisiert — von Armin Laschet (CDU)
iiber Annalena Baerbock (Griine)
und Norbert Walter-Borjans (SPD)
bis hin zu Christian Lindner (FDP).
Dabei ging es um das wichtige Ziel,
eine Sensibilisierung fiir die Belan-
ge des Gffentlichen Dienst und der
dort Beschdftigten zu erreichen —
eben mit Blick auf mégliche Konstel-
lationen der kiinftigen Bundesregie-
rung.
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An dieser Konstellation haben die
Menschen im &ffentlichen Dienst na-
tiirlich einen mafgebenden Anteil —
ndmlich durch ihre demokratische
Wahlentscheidung. Eine konkrete
Wahlempfehlung allerdings geben
wir als komba gewerkschaft nicht
ab. Denn: Wenn wir Partei ergrei-
fen, dann nur fiir unsere Mitglieder —
und zwar gegentiber politischen Ak-
teuren jeglicher Couleur.

Unsere Erwartungen

Vor der Wahl senden komba und dbb
eine klare Botschaft an die Parteien:
Der offentliche Dienst braucht krdf-
tige Investitionen, um die gewaltigen
Zukunftsaufgaben schultern zu kén-
nen. ,Der Offentliche Dienst sorgt
dafiir, dass das Land funktioniert
und die Gesellschaft zusammenhdlt
— sollte man meinen”, so dbb Chef
Ulrich Silberbach.

quent dermafen auf Kante gendht
hat, dass die Defizite nun dauerhaft
zutage treten”, kritisierte Silberbach.
Die gesellschaftlichen Fliehkrdifte,
die ein in Sachen Bildung, Sicherheit
und soziale Angebote nicht funktio-
nierender Staat freisetze, seien ein
,Pulverfass”. ,Es braucht angesichts
der gewaltigen Zukunftsaufgaben,
die uns mit sozialer Sicherung, Ge-
sundheitsschutz, Klimawandel und
Migration ins Haus stehen, massive
Investitionen in unser Land und in
seinen 6ffentlichen Dienst. Keine ein-
zige weitere Sparrunde!”, warnte der
dbb Chef.

Zu unseren Erwartungen im Zusam-
menhang mit der Bundestagswahl/
gehért unter anderem:

e Das Bekenntnis zu einem lei-
stungsfdhigen 6ffentlichen Dienst
darf kein Lippenbekenntnis blei-
ben.

schaffen, vorhandene weiterent-
wickelt werden. Damit ldsst sich
die Attraktivitdt des 6ffentlichen
Dienstes nachhaltig erhéhen.

Mit Blick auf stdndig zunehmende
Fallzahlen von tdtlichen Angrif-
fen sowie Beleidigungen und Be-
drohungen von Beschdiftigten des
Offentlichen Dienstes muss der
Schutz aller Beschdiftigten auch
als Teil der Gesundheitsfiir- und
vorsorge geférdert und gewdhr-
leistet werden.

Die erfolgreiche Digitalisierung 6f-
fentlicher Dienstleistungen ist ein
entscheidender  Zukunftsfaktor

fiir Deutschland. Es sind effektive
Entscheidungs-, Steuerungs- und
Umsetzungsstrukturen zu schaf-
fen, die gewdhrleisten, dass die
Digitalisierung staatlicher Dienst-
leistungen Nutzern wie auch An-

der dbb Bundesvorstand diskutiert unter Beteiligung der komba mit der Bundesvorsitzenden und Kanzlerkandidatin
der Griinen. Unser Bild zeigt (oben v.l.n.r.:) Kai Tellkamp, Annalena Baerbock, Uli Silberbach und Andreas Hemsing

,In den vergangenen Tagen, Wochen
und Monaten aber hat sich gezeigt,
dass diese Verldsslichkeit deutliche
Risse erlitten hat. Ob beim Handling
der Corona-Pandemie, in der Kata-
strophenprdvention oder mit Blick
auf die Reaktionsféihigkeit bei akuten
politischen Herausforderungen oder
digitale Performance: Es knirscht an
allen Ecken und Enden. Nicht etwa,
weil die Beschdftigten des 6ffent-
lichen Dienstes nicht kénnen oder
wollen. Sondern weil man den &f-
fentlichen Dienst seit Jahren perso-
nell und sachmitteltechnisch konse-

Vielmehr muss der o6ffentliche
Dienst finanziell und personell
weiter gestérkt werden. Die He-
rausforderungen des demogra-
fischen Wandels erfordern eine
auf die Zukunft ausgerichtete Per-
sonalplanung, unter strikter Be-
achtung einer aufgabengerechten
Personalausstattung.

e Die Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Pflege hat dabei eine
besondere Bedeutung: Flexible
Arbeitszeitmodelle und Beschdf-
tigungsformen miissen neu ge-

wendern schnell, flichendeckend
und Ebenen (ibergreifend zur Ver-
fligung stehen. Um die Ebenen
iibergreifende Zusammenarbeit in
Digitalisierungsfragen zu verbes-
sern und zu koordinieren muss die
Féderale IT-Kooperation (FITKO)
zu einer schlagkriftigen Digitali-
sierungsagentur nach internatio-
nalem Vorbild ausgebaut werden.
Die Kompetenzen und Durch-
griffsrechte einer solchen Digita-
lisierungsagentur sind in einem
Staatsvertrag zwischen Bund und
Ldndern festzulegen.
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Antworten der Parteien

Der dbb hat den im Bundestag ver-
tretenen demokratischen Parteien
grundsdtzliche Fragen zum o6ffentli-
chen Dienst vorgelegt. Lesen Sie hier
die Antworten.

Was zeichnet fiir Sie einen moder-
nen und leistungsstarken G6ffentli-
chen Dienst aus?

CDU/CSU: Fiir uns zeichnet sich ein
moderner und leistungsstarker Of-
fentlicher Dienst durch drei Séulen
aus, die im Zusammenspiel das Fun-
dament eines erfolgreichen Staates
bilden:

- Gut ausgebildete und hochmo-
tivierte Beschdftigte, die ihr Be-
rufsleben lang dazu lernen und
die zum Wohl der Allgemein-
heit die Herausforderungen des
Staates erfolgreich meistern,

- eine moderne Ausstattung, die
es den Beschdftigten des &f-
fentlichen Dienstes ermdglicht,
ihre Motivation und Féhigkei-
ten ohne Hindernisse einzuset-
zen und
den Erhalt und den Ausbau be-
wdhrter Strukturen, die Lei-
stungsbereitschaft férdern und
belohnen.

FDP: Der Offentliche Dienst wird
in den ndchsten Jahren grofie He-
rausforderungen meistern miissen,
insbesondere in Fragen der Digi-
talisierung und aufgrund des demo-
grafischen Wandels.

Um handlungsféhig und leistungs-
stark zu bleiben, miissen unter an-
derem die — in der Corona-Pandemie
besonders sichtbar gewordenen — di-
gitalen Defizite sowie unnétige bii-
rokratische Abldufe im Rahmen ei-
ner umfassenden Féderalismus- und
Verwaltungsreform angegangen
werden. Der 6ffentliche Dienst muss
modern ausgestattet sein. Und er
muss sich an die vielfdltigen Lebens-
planungen seiner Beschdiftigten an-
passen, um als Arbeitgeber attrak-
tiv zu bleiben. Dafiir braucht es ein
modernes Dienstrecht, das einen fle-
xibleren Einstieg in den Offentlichen
Dienst und einen flexiblen Eintritt
in den Ruhestand ermdéglicht, den

Wechsel zwischen der Privatwirt-
schaft und dem Offentlichen Dienst
erleichtert, Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmdglichkeiten ausbaut, Lauf-
bahnen durchldssiger macht, Eigen-
initiative und Engagement belohnt
und eine flexiblere Gestaltung des
Arbeitsalltags zulésst. Die Bedeu-
tung der Anzahl der Dienstjahre fiir
die Bezahlung von Beschdiftigten der
Verwaltung wollen wir zugunsten
leistungsbezogener Elemente absen-
ken. Auch projektbezogene Mehr-
und Sonderarbeit und Zuschldge fiir
besondere Aufgaben sollten verstdir-
kt genutzt werden.

SPD: Offentliche Dienstleistungen
und Offentliche Sicherheit sind die
Basis fiir ein gutes und sicheres Le-
ben der Biirgerinnen und Biirger. Es-
sentielle Aufgaben muss der Staat
selbst wahrnehmen kénnen. Priva-
tisierung und Outsourcing sind Aus-
nahmelésungen, die wir auf ein Mini-
mum begrenzen werden. Wir wollen
einen leistungsfdhigen Staat, der die
berechtigten Erwartungen der Blir-
gerinnen und Biirger erfiillen kann.
Dazu gehéren qualifizierte und mo-
tivierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Innen miissen verniinftige Ar-
beitsbedingungen geboten werden,
sowohl als Tarifbeschdftigte als auch
im Beamtenverhdiltnis. Wir miissen
aber nicht nur auf verédnderte Auf-
gabenprofile, sondern auch auf tech-
nische Entwicklungen reagieren und
die Chancen der Digitalisierung ins-
besondere auch fiir bessere Vernet-
zung und Austausch auf allen Ebe-
nen und in allen Behérden zu nutzen.

Die Griinen: Die Millionen von Men-
schen, die in Verwaltungen, Ministe-
rien und Behérden arbeiten, sind ein
Riickgrat unserer Demokratie und
das Fundament unseres Gemeinwe-
sens.

Die Linke: Ein moderner und lei-
stungsstarker 6ffentlicher Dienst si-
chert den Biirgerinnen und Biirgern
die ihnen gewdhrten Rechte und
Leistungsanspriiche. Er folgt nicht
betriebswirtschaftlichen Leitbil-
dern, sondern sichert Teilhabe, han-
delt transparent, ist fiir die Alteren
genauso zugdnglich wie die ,digi-

tal natives” und ist so vielfdltig wie
die Gesellschaft, der er dient. Seine
Effizienz misst sich nicht an Kosten-
Nutzen-Relationen, sondern an der
Wirksamkeit, mit der er seine Auf-
gaben erfiillt. Der 6ffentliche Dienst
braucht starke Kommunen, denn sie
schultern den Grofsteil der Aufgaben.
Deshalb wollen wir die kommunale
Selbstverwaltung stérken und so lo-
kale Gegebenheiten stirker bertick-
sichtigen.

Was muss aus Ihrer Sicht getan wer-
den, damit der dffentliche Dienst fiir
die Zukunft agil, digital und divers
aufgestellt ist?

CDU/CSU: Der iffentliche Dienst
muss digitaler aufgestellt sein. Nicht
zuletzt die Pandemie hat gezeigt,
dass hier teils noch grofSer Aufhol-
bedarf besteht. Eine ausreichende
digitale Ausstattung und entspre-
chende Weiterbildungen fiir die Be-
schéftigten im éffentlichen Dienst
sind Grundvoraussetzungen und er-
fordern ausreichend finanzielle Mit-
tel. Bereits die Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes und die damit
verbundene Digitalisierung von Ver-
waltungsdienstleistungen zeigt, dass
wir hier auf einem guten Weg sind.
Grundsdtzlich muss die Digitalisie-
rung der Verwaltung von Anfang an
mitgedacht werden. Gesetze, die
eine digitale Umsetzung nicht voll-
umfénglich einplanen, kénnen auch
von der Verwaltung nicht effizient
digital umgesetzt werden. CDU und
CSU werden daher einen Digital-TUV
einfiihren, der vor jedem Gesetzge-
bungsverfahren genau diese Fragen
kléren wird.

Arbeitsstrukturen mit flachen Hie-
rarchien kénnen fiir mehr Flexibilitét
und Ideenreichtum sorgen. Agilitit
findet im 6ffentlichen Dienst in der
alltéiglichen Zusammenarbeit statt.
Beschdftigte mit unterschiedlichen
Expertisen, aus unterschiedlichen
Altersgruppen und aus unterschied-
lichen Besoldungs- und Tarifstufen
arbeiten schon jetzt an kleineren und
grofieren Projekten zusammen. Wir
setzen diesen Weg konsequent fort.
Wir werden interdisziplindre Pro-
jektarbeit zum Standard in Verwal-
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tungen machen. Anders als in der
freien Wirtschaft besteht im éffent-
lichen Dienst allerdings die Notwen-
digkeit, Verantwortlichkeiten ein-
deutig zuzuteilen.

Der 6ffentliche Dienst ist als Arbeit-
geber offen fiir Jedermann. Wir be-
trachten Unterschiede und Vielfalt
bei den Bewerberinnen und Bewer-
bern als eine willkommene Stdrke,
von der der 6ffentliche Dienst pro-
fitiert. Wir wollen neue Ideen und
frische Impulse durch externe Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und
ungewdhnliche Lebensldufe einbrin-
gen. Es braucht eine héhere Durch-
ldssigkeit  zwischen  &ffentlichem
Dienst und Privatwirtschaft fiir den
wechselseitigen, auch zeitlich limi-
tierten Austausch von Mitarbeitern.
Dazu sind erfahrene Quereinstei-
ger eine willkommene Bereicherung
fiir den é&ffentlichen Dienst. Sie brin-
gen vielfdltige Erfahrungen aus der
Praxis und neue Perspektiven mit.
Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll
auch im &ffentlichen Dienst sichtbar
sein. Es geht uns darum, den éffent-
lichen Dienst als Arbeitgeber in das
Bewusstsein junger Menschen zu
rufen. Wer aufgrund fachlicher Eig-
nung, Leistung und Befdhigung ge-
eignet ist, um im éffentlichen Dienst
zu arbeiten, ist uns dort sehr will-
kommen.

FDP: Bei der Digitalisierung der Ver-
waltung geht es nicht nur um die Di-
gitalisierung von Prozessen, sondern
vor allem um einen Mentalitédtswan-
del. Um das Megaprojekt der Verwal-
tungsmodernisierung zu bewdiltigen,
setzen wir auf eine agile Herange-
hensweise, die arbeitsféhige Ergeb-
nisse vor starren Strategien prio-
risiert. Um Anreize fiir die digitale
Transformation von Prozessen und
Arbeitsweisen zu schaffen, sollen
durch die Digitalisierung erreichte
Einsparungen (,Digitale Dividende”)
fiir Investitionen in der jeweiligen 6f-
fentlichen Stelle verbleiben. Wir set-
zen uns auch fiir mehr Vielfalt im 6f-
fentlichen Dienst und damit auch fiir
mehr Frauen in Fiihrungspositionen
ein. Wir fordern in diesem Zusam-
menhang, statt starrer Quoten im 6f-
fentlichen Dienst die Strukturen der

Gleichstellungs- und Behindertenbe-
auftragten in ein ganzheitliches Di-
versity Management einzubinden.
Bei der Nachwuchsrekrutierung wol-
len wir insbesondere auch ethnische
Vielfalt fordern. Beispielsweise Poli-
zistinnen und Polizisten mit Einwan-
derungsbiographien kénnen als Teil
unserer Sicherheitsbehérden wert-
volle Beitréige zur Verbesserung der
Polizeiarbeit leisten und zugleich die
Vielfalt unserer Gesellschaft wider-
spiegeln, womit das gesellschaft-
liche Vertrauen in die Polizei gestdr-
kt wird.

SPD: Investitionen in einen moder-
nen Offentlichen Dienst sind ange-
sichts der anstehenden Herausfor-
derungen keine Option, sondern eine
Notwendigkeit. Wir werden die Ef-
fekte der Digitalisierung nutzen, um
Personal zu entlasten, so dass mehr
Zeit flir wesentliche Aufgaben zur
Verfligung steht.

Digitalisierung flacht Strukturen und
Hierarchien ab, sie hat zugleich Ein-
fluss auf Fiihrungskultur. Der damit
verbundene Kulturwandel bedarf
durchdachter und sorgféltiger Mo-
deration.

Der technologische Wandel hat zu
verdnderten Anspriichen der Men-
schen an Service gefiihrt. Um den
Erwartungen der Biirgerinnen und
Biirger, aber auch der Unternehmen,
an moderne Dienstleistungen ent-
sprechen zu kénnen, muss der Kon-
takt mit Behérden vereinfacht und
méglichst viel in nur einem ,,Behér-
dengang” erledigt werden kénnen.
Zugang und Karriereoptionen miis-
sen unabhéngig von Geschlecht und
Herkunft sein. Wir wollen im Offent-
lichen Dienst auch Standards in den
Bereichen Work-Life-Balance, tech-
nische Ausstattung und Vertrauens-
kultur setzen, an denen sich die freie
Wirtschaft messen lassen muss.

Die Griinen: Wir GRUNE wollen
mehr Planstellen, gerade im IT- und
Planungsbereich, gute Bezahlung,
flexible Laufbahnen, mehr Durch-
ldssigkeit, moderne IT-Ausstattung.
Der Staat soll Mehrsprachigkeit in
der Verwaltung férdern, in der Ein-
stellungs- und Beférderungspraxis
Geschlechtergerechtigkeit sowie ge-

sellschaftliche Vielfalt beachten. In
Leitbildern und Praxis der Behérden
bzw. &ffentlichen Unternehmen ist
jeglichen Diskriminierungen entge-
genzuwirken.

Die Linke: Ein beweglicher, regsamer
und wendiger - also ,agiler” - éffent-
licher Dienst braucht vor allem eins:
gut ausgebildetes und fair bezahltes
Personal, das (liber den eigenen Tel-
lerrand denken und neben den eige-
nen Aufgaben auch das grofie Gan-
ze in den Blick nehmen kann. Dafiir
ist es wichtig, dass digitalisierte Ar-
beitsabléufe nicht dazu fiihren, dass
der Arbeitsalltag verdichtet wird,
sondern Freirdume schaffen, sich
den Problemen der Blirgerinnen und
Biirger zuzuwenden. Zugleich schafft
das die Voraussetzung, auf neue Be-
darfe der Biirgerinnen und Blirger
,agil” reagieren zu kénnen. Die Digi-
talisierung der offentlichen Verwal-
tung wird nicht gelingen, wenn die
Beschdiftigten als Expertinnen und
Experten ihrer Arbeit nicht einbezo-
gen werden. Zugleich besteht in der
offentlichen Verwaltung massive Ab-
hdngigkeiten bei Betriebssystemen
und Programmen von einzelnen Her-
stellern. Um digital souverdn zu wer-
den, brauchen wir deshalb eine um-
fassende Open Source-Initiative - so
kénnten IT-Expertinnen und -Exper-
ten aus der Verwaltung unmittelbar
an der Weiterentwicklung von An-
wendungen mitwirken.

Zur Steigerung der Vielfalt im Offent-
lichen Dienst wollen wir ein Partizi-
pationsgesetz, dass klare Ziele und
Vorgaben fiir die Steigerung der Viel-
falt im Offentlichen Dienst formu-
liert.

Die weiteren Fragen an und die Ant-
worten der Parteien finden Sie unter
www.dbbsh.de.

KT, dbbm
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Mobile Arbeit und Homeoffice:

Vorteile weiterhin nutzen —
wir geben Orientierungshilfe

komba und dbb sh plddieren dafiir, Méglichkeiten der mobilen Arbeit wei-
terhin anzubieten und zu nutzen — auch wenn die den Arbeitgebern zur Pan-
demie-Bekimpfung vom Bund auferlegte Pflicht, den Beschdiftigten soweit
méglich Homeoffice anzubieten, inzwischen ausgelaufen ist und in vielen
Dienststellen wieder die Riickkehr in den Préisenzbetrieb lduft. Mit den ge-
sammelten Erfahrungen und erreichten Fortschritten werden sich mobile
Arbeitsformen unabhéingig von der Pandemie zunehmender Beliebtheit er-

freuen.

Vorteile kénnen die bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf, die
Vermeidung von Fahrtkosten und
-zeiten und die flexiblere Aufteilung
der Arbeitszeit sein. Auch ergén-
zende Modelle wie ,,Co-Working“ so-
wie die Digitalisierung offentlicher
Dienstleistungen werden ihren Bei-
trag leisten.

Wir miissen aber auch darauf ach-
ten, dass die Beschdiftigten dabei
wegen unzureichender rechtlicher
Leitplanken oder (iberzogener Er-
wartungshaltungen nicht aufs Glatt-
eis geraten.

Wir werden uns deshalb weiter da-
fiir einsetzen, dass die Rahmenbe-
dingungen der mobilen Arbeit unter
besonderer Berlicksichtigung der In-
teressen der Beschdftigten weiter-
entwickelt werden. Dieses Ziel stand
fiir uns auch im Vordergrund bei ei-
ner Anhérung des Schleswig-Holstei-
nischen Landtages im August, bei
der komba und dbb durch Kai Tell-
kamp vertreten wurden.

Zusdtzlich Haben wir ausgehend von
der aktuellen Rechtslage eine Orien-
tierungshilfe erstellt. Dabei geben
wir Antworten auf wichtige Frage-
stellungen.Welche Vorgaben miissen
herangezogen, welche Rechte kén-
nen beansprucht, welche Vorausset-
zungen miissen geschaffen, welche
Fallstricke miissen vermieden und
welche Verantwortlichkeiten miissen
beachtet werden?

Nachstehend drucken wir den er-
sten Teil ab. Teil 2 folgt dann in der
néichsten Ausgabe.

Existiert eine
allumfassende Rechtsgrundlage?

Leider nein. Sie wdre aber wiin-
schenswert. Bislang kamen nur
auf die Pandemiebekimpfung be-
schrénkte Regelungen und etwas
Stiickwerk zustande. So bestehen
derzeit nur unzureichende Rege-
lungen, die Unsicherheiten, Beden-
ken, Fehlinterpretationen und teil-
weise  auch  Fehlentwicklungen
beglinstigen.

Deshalb kommt Dienst- und Betriebs-
vereinbarungen (nachstehend wer-
den nur Dienstvereinbarungen ge-
nannt) eine wichtige Rolle zu, auch
wenn sie fehlende gesetzliche Leit-
planken nicht ersetzen kénnen. Sie
sind auch keine zwingende Voraus-
setzung fiir mobile Arbeit, kénnen
aber einen einheitlichen Rahmen
schaffen und betriebliche Beson-
derheiten beriicksichtigen. Dienst-
vereinbarungen sollten also abge-
schlossen werden, um die Belange
der Beschiiftigten angemessen zu
gewichten und eine gewisse Rechts-
sicherheit zu haben.

Ein Beispiel ist die ,Vereinbarung des
Landes Schleswig-Holstein mit den
Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften (iber Rahmenbedingungen
fiir flexible Arbeitsformen in der Lan-
desverwaltung Schleswig-Holstein”
Dabei handelt es sich um eine Ver-
einbarung auf der Grundlage von §
59 des Schleswig-Holsteinischen Mit-
bestimmungsgesetzes (nachstehend
als ,Vereinbarung liber flexible Ar-
beitsformen in der Landesverwal-
tung” bezeichnet).

Welche Bedeutung haben
die unterschiedlichen Begriffe?

Im Sprachgebrauch wird die Verlage-
rung der Arbeitsleistung auferhalb
der Dienstgebdude hdufig pauschal
als Homeoffice bezeichnet. Doch es
gibt in diesem Zusammenhang meh-
rere Begriffe mit unterschiedlichen
Bedeutungen, zum Beispiel hinsicht-
lich der arbeitsschutzrechtlichen Ver-
bindlichkeit (siehe Ziffer 7). Wenn
es drauf ankommt, ist eine sorgféil-
tige Differenzierung wichtig - das gilt
auch fiir Dienstvereinbarungen, zu-
mal nicht fiir alle Begriffe allgemein-
giiltige bzw. verbindliche Definiti-
onen existieren.

Mobile Arbeit

Als Mobile Arbeit wird jede Form
der Arbeitsleistung auferhalb des
Dienstgebdudes bezeichnet, z.B. laut
,Vereinbarung (iber flexible Arbeits-
formen in der Landesverwaltung”
Damit kommt der mobilen Arbeit
quasi die Funktion eines (ibergeord-
neten Begriffes fiir ortsungebundene
Arbeit zu. In der Regel bezieht sie
sich auf Bildschirmtétigkeiten. Diese
kann im Rahmen der mobilen Arbeit
z.B. auch im Zug, Hotel oder Restau-
rant ausgelibt werden.

Homeoffice

Das Homeoffice umfasst die Tétigkeit
im privaten Bereich. Der Begriff wird
in der Praxis hdufig genutzt (s.o.), ist
aber nicht offiziell definiert. Deshalb
sollte darauf geachtet werden, dass
die Verwendung nicht zu Missver-
sténdnissen fiihrt.

Wohnraumarbeit
Wohnraumarbeit dhnelt dem Ho-
meoffice und stellt als deutsch-
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sprachiger Begriff klar, dass die Ar-
beitsleistung im hduslichen Umfeld
erbracht wird. Wohnraumarbeit un-
terliegt (wie auch das Homeoffice)
nicht der Arbeitsstéittenverordnung.

Telearbeit

Fiir die Telearbeit liegt eine offizielle
Definition in der hierfiir geltenden
Arbeitsstdttenverordnung vor: ,Te-
learbeitsplétze sind vom Arbeitgeber
fest eingerichtete Bildschirmarbei-
tspldtze im Privatbereich der Be-
schdftigten, fiir die der Arbeitgeber
eine mit den Beschdftigten verein-
barte wéchentliche Arbeitszeit und
die Dauer der Einrichtung festgelegt
hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Ar-
beitgeber erst dann eingerichtet,
wenn Arbeitgeber und Beschdiftigte
die Bedingungen der Telearbeit ar-
beitsvertraglich oder im Rahmen ei-
ner Vereinbarung festgelegt haben
und die bendtigte Ausstattung des
Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Ar-
beitsmitteln einschliefllich der Kom-
munikationseinrichtungen durch den
Arbeitgeber oder eine von ihm be-
auftragte Person im Privatbereich
des Beschiiftigten bereitgestellt und
installiert ist.” Telearbeit liegt also
vor, wenn ein dauerhafter Arbeits-
platz in der eigenen Wohnung durch
den Arbeitgeber eingerichtet wird.

Heimarbeit

Heimarbeit kann nicht der mobilen
Arbeit zugeordnet und darf keines-
falls mit Wohnraumarbeit verwech-
selt werden. Heimarbeit ist insbe-
sondere im  Heimarbeitergesetz
gesetzlich geregelt. In Heimarbeit té-
tige Personen sind zwar wirtschaft-
lich vom Auftraggeber abhdngig, al-
lerdings nicht weisungsgebunden
titig. Diese Arbeitsform spielt im &f-
fentlichen Dienst keine Rolle.

Co-Working

Co-Working ist eine Form des mobi-
len Arbeitens, die aber nicht im hdus-
lichen Umfeld erfolgt. Stattdessen
wird auf offene Biiros aufSerhalb der
Dienststellen zuriickgegriffen, die fle-
xibel von wechselnden Personen und
ggf. auch wechselnden Arbeitgebern
genutzt werden. Arbeitgeber kénnen
solche Einrichtungen (,,Co-Working-
Spaces”) selbst vorhalten, dabei mit

anderen Arbeitgebern kooperieren
oder von externen Anbietern anmie-
ten. Entsprechende Arbeitsstationen
kénnen auch auflerhalb der gréfSe-
ren Stédte angesiedelt sein.

BYOD

Diese Abkiirzung steht fiir ,Bring
Your Own Device” — ,,Bring dein ei-
genes Gerdt mit” Dabei nutzen Be-
schdftigte ihre privaten Endgerdte
fiir dienstliche Zwecke.

Habe ich gegeniiber dem
Arbeitgeber ein Anspruch
auf mobile Arbeit?

Grundsdtzlich nicht — denn der Ar-
beitgeber kann aufgrund seiner Wei-
sungsbefugnis den Ort der Arbeits-
leistung bestimmen.

Anspriiche der Beschdftigten auf
mobile Arbeit kénnen sich aus
Dienstvereinbarungen ergeben. In
der Regel sehen diese aber eher die
Méglichkeit vor, Antridge zu stellen,
die vom Arbeitgeber genehmigt wer-
den miissen, wobei bestimmte Vo-
raussetzungen erfiillt sein miissen.
Diese kénnen zum Beispiel die Eig-
nung des Arbeitsplatzes und der An-
tragsteller, die Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes, verfiigbare Res-
sourcen fiir die Ausstattung der Ar-
beitspldtze oder konkrete Durchfiih-
rungsformen betreffen.

Mit Blick auf die anzustrebende
Mitarbeiter(innen)zufriedenheit und
den Erfordernissen der Personalge-
winnung sollte mobile Arbeit, so weit
wie méglich und sinnvoll, erméglicht
werden.

Im Zuge der Pandemiebekdmpfung
hat das Infektionsschutzgesetz bzw.
die Corona-Arbeitsschutzverordnung
die Arbeitgeber verpflichtet, ihren
Beschdftigten Wohnraumarbeit an-
zubieten, soweit es sich um Bliiroar-
beit oder vergleichbare Titigkeiten
handelt und keine zwingenden be-
trieblichen Griinde entgegenstehen.
Diese Regelung ist allerdings am 30.
Juli 2021 (zundchst) ausgelaufen.

Kann der Arbeitgeber
mobile Arbeit anordnen?

Der Arbeitgeber darf jedenfalls nicht
einseitig anordnen, dass die Arbeits-

leistung zuhause erbracht wird. Be-
reits das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Art. 13 GG)
setzt hier klare Grenzen. Die Freiwil-
ligkeit auf Seiten der Beschdftigten
sollte also nicht infrage gestellt wer-
den. Es sollte darauf geachtet wer-
den, dass Arbeitgeber keinen Druck
auf die Beschdftigten ausiiben, zum
Beispiel wegen fehlender Blirordu-
me.

Ausnahmsweise sind jedoch Notsitu-
ationen denkbar, in denen Beschdif-
tigte aufgrund ihrer Treuepflicht ei-
ner entsprechenden Anordnung zu
folgen haben. Dies wurde im Rahmen
der Pandemiebekémpfung durch das
Infektionsschutzgesetz konkretisiert.
Danach waren die Beschdftigten
verpflichtet, eine ihnen angebotene
Wohnraumarbeit anzunehmen, so-
weit ihrerseits keine Griinde entge-
genstehen. Wie die Angebotspflicht
des Arbeitgebers ist auch die Annah-
mepflicht der Beschdiftigten (vorldu-
fig) am 30. Juli 2021 ausgelaufen.

Kénnen mir Nachteile entstehen,
wenn ich entsprechende Angebote
annehme oder aber nicht annehme?

Eine gesetzliche Spezialregelung exi-
stiert dazu nicht. Allerdings ergibt
sich aus dem allgemeinen Arbeits-
recht (in diesem Falle § 612a BGB)
ein  grundsdtzliches  Benachteili-
gungsverbot: Eine Benachteiligung,
weil in zuldssiger Weise Rechte aus-
gelibt werden, ist nicht zuldssig. Er-
gdnzend ist die — auch im Beamten-
recht mafigebende — Fiirsorgepflicht
relevant, die auch eine rechtmdflige
Ausgestaltung der Beschdftigungs-
verhdltnisse zum Gegenstand hat.

Ungeachtet dessen ist in der Pra-
xis darauf zu achten, dass nicht nur
die Rechtslage, sondern auch die Be-
triebs- und Fiihrungskultur Benach-
teiligungen abwendet. Hier beste-
hen noch erhebliche Unterschiede,
zum Beispiel sind Karriereperspekti-
ven hdufig eher an eine Prdsenz ge-
kniipft. Durch Personalentwicklungs-
mafinahmen und  Fortbildungen
sollte ein zeitgemdfer und praxis-
gerechter Umgang mit der Thema-
tik geférdert werden, was auch in
Dienstvereinbarungen zum Ausdruck
kommen sollte. KTm
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Die Orientierung am dffentlichen Dienst ist richtig!

Riickendeckung fiir die GDL:

Streiks bei der Bahn bei der Bahn fiihren immer zu einem grof3en und vielschichtige Echo. Die komba und der dbb
haben sich klar positioniert: Wir stehen hinter der GdL und ihrem Ziel, bei der Bahn einen Tarifabschluss in Anleh-
nung an die Ergebnisse des éffentlichen Dienstes (Bund und Kommunen) durchzusetzen. Schliefllich handelt es sich
bei der Bahn um einen staatlichen Betrieb, der Aufgaben der Daseinsvorsorge erfiillt. Es kann nicht sein, wenn sich
infolge der Privatisierung die Einkommen in zwei Richtungen vom 6ffentlichen Dienst abkoppeln: Bei den Beschdif-

tigten nach unten und beim Management steil nach oben!

Zur Erinnerung: das Ergebnis der Ta-
rifrunde fiir Bund und Kommunen im
Jahr 2021 eine Steigerung um 1,4
Prozent und im Jahr 2022 um 1,8 Pro-
zent beinhaltet (jeweils ab April). Zu-
dem wurde eine Corona-Sonderzah-
lung bis zu 600 Euro und eine Laufzeit
von 28 Monaten vereinbart. Genau
auf diesem Niveau bewegt sich die
Forderung der GDL, die genau wie

W \

Pause ist Pflicht

'-

die komba eine Mitgliedsorganisati-
on des dbb ist. Wenn der Arbeitgeber
die Laufzeit auf 40 Monate ausdeh-
nen will, wiirde das die Prozente ent-
werten. ,Mit der Entwertungen sind
die Bahn-Beschdiftigten bereits tdg-
lich konfrontiert, das sollte jedoch
auf Fahrscheine beschrénkt bleiben”,
kommentiert dbb Landesbundvorsit-
zender Kai Tellkamp.

komba:

gewerkSChaﬁ

Das das nicht akzeptabel ist, wurde
auch bei einer Demonstration vor
dem Bahntower in Berlin deutlich.
Die Veranstaltung wurde von der
komba und weiteren dbb-Fachge-
werkschaften solidarisch unterstiitzt.

Nach unserer Uberzeugung trégt
vor allem die Politik die Verantwor-
tung fiir die aktuelle Situation: mit
einem handwerklich schlecht ge-
machten Tarifeinheitsgesetz ist keine
praxisgerechte Lésung fiir einen Ge-
werkschaftspluralismus geschaffen
worden, der in einer freiheitlichen

| Demokratie selbstversténdlich még-

2 lich sein sollte. Hinzu kommt, dass

die Streiks nur deshalb méglich und
angezeigt sind, weil der Beamtensta-
tus der Lokfiihrer aufgegeben wur-
de.

KTl

die komba zeigt sich solidarisch bei
der GDL-Demonstration vor dem
Bahn-Tower in Berlin

Die Bedeutung der Einhaltung von Pausenzeiten

Sehr héufig wird von den Beschdiftigten aber auch von den Arbeitgebern die Bedeutung von Pausenzeiten unter-
schdtzt. Die Missachtung ist jedoch kein Kavaliersdelikt. Die Bestimmungen hierzu sind im § 4 des Arbeitsschutzge-
setztes eindeutig geregelt. Es handelt sich hierbei nicht um eine Sollvorschrift oder eine unverbindliche Empfehlung.
Die o.g. Bestimmung ist zwingend einzuhalten. Bei einer Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden muss eine Arbeits-
pause von 30 Minuten genommen werden; bei einer Arbeitszeit von iiber 9 Stunden ist eine Pause von 45 Minuten
vorgeschrieben. Ein Verstof$ gegen diese Pausenregelung des Gesetzes ist eine Ordnungswidrigkeit und kann mit
einem Bufigeld geahndet werden.

Basiert der Verstof8 auf Vorsatz und
kommt es dadurch zu einer Geféhr-
dung und der Gesundheit des Be-
schdftigten bzw. verstéfSt der Arbeit-

geber bestindig gegen seine Pflicht
zur Gewdhrung von Pausen begeht
er sogar eine Straftat.

Allerdings haben auch die Beschdf-
tigten eine Verpflichtung die Pau-
senzeiten zu nehmen. Wer hier ge-
setzeswidrig handelt und sich die

komba rundschau 4/2021
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Pausenzeiten nicht nimmt, kann im
Falle eines Arbeitsunfalles unter ge-
wissen Umstéinden seinen Versiche-
rungsschutz in der Berufsgenossen-
schaft verlieren. Dies kénnte z.B. der
Fall sein, wenn sich jemand ohne
Kenntnis des Arbeitgebers ausstem-
pelt und dann eigenmdichtig weiter-
arbeitet. In diesem Fall kénnte der
Vorwurf einer ,selbstgeschaffenen
Gefahr” zum Vorwurf gemacht wer-
den und der Wegfall des Versiche-
rungsschutzes gerechtfertigt sein.

Deutlich wird hier aber auch, dass
beide Seiten ein grofSes Interesse da-
ran haben sollten, die gesetzlichen
Bestimmungen einzuhalten. Die vor-
rangige rechtliche Verantwortung,
dass die Bestimmungen eingehal-

ten werden, trégt der Arbeitgeber,
also die Dienststelle. Die Ruhepau-
sen sind vorher festzulegen. In der
Regel wird hier ein zeitlicher Rahmen
bestimmt, in dem die Beschdftigten
selbst entscheiden, wann die kon-
krete Pause genommen wird. Wich-
tig ist, dass der Arbeitgeber bei der
Festlegung der Pausenzeiten oder
der Pausenzeitréiume die Mitbestim-
mungsvorschriften einhdlt, denn den
Personal- und Betriebsrdten stehen
entsprechende  Mitbestimmungs-
rechte zu. Hier sollte darauf geach-
tet werden, dass die Pausenzeiten
so gelegt werden, dass sie auch tat-
sdchlich genommen werden kénnen.
Sie sollen schliefSlich der Erholung
dienen. Also, eine Pause vor dem
Arbeitsbeginn oder danach zu neh-

men ist keine Pause. Problematisch
kénnte es in einigen Dienststellen
sein, wenn die Pausen automatisch
abgezogen werden. Ohne tatséich-
liche Kontrolle, ob die Pausenzeiten
tatsdchlich genommen wurden sind
unzulédssig. Hiermit hatte sich auch
schon der europdische Gerichtshof
befasst. Jedoch wurde offengelas-
sen, in welcher Form die Zeiterfas-
sung stattzufinden hat. Auf jeden
Fall sollten Pausenregelungen und
Art und Weise der Zeiterfassung im
gegenseitigen Einvernehmen mit
dem Personalrat getroffen werden.
Sollte es diesbeziiglich Schwierig-
keiten kann ebenso die zustindige
Aufsichtsbehérde (in S.-H. das Sozial-
ministerium konsultiert werden.

JPH

komba jugend

Infostand an der FHVD in Altenholz

14 Tage nach Beginn der Ausbildung kommen die Anwdirterinnen und Anwdrter zum ersten Mal zur Fachhochschu-
le fiir Verwaltung und Dienstleistung, kurz FHVD. Viele kennen die komba gewerkschaft noch nicht. Ein idealer Zeit-
punkt, den neuen Studierenden Infos zur komba néiher zu bringen. Am 17. August war die komba in Altenholz mit

einem Infostand vertreten.

Die Kollegen Jens Paustian und Thor-
sten Dahl, selbst als ,alte Hasen” vor
vielen Jahren Studierende an der da-
mals noch ,VFHS” genannten Fach-
hochschule, verteilten Informati-
onsmappen und standen Rede und
Antwort fiir die Fragen der Studie-
renden rund um die Gewerkschafts-
arbeit.

Die Auszubildenden und Anwdrter
haben ein echtes Plus bei einer Mit-
gliedschaft in der komba gewerk-
schaft. Wer im ersten Jahr der Aus-
bildung der komba beitritt, erhdlt ein
Stipendium in Hbhe von 75,- Euro.
Das entspricht in etwa dem Mit-

gliedsbeitrag in der Ausbildungs-
zeit. Und dabei hat man noch volle
Leistung einer starken Interessenge-
meinschaft.

Insgesamt  wurden in  diesem
Jahr knapp 600 Mappen mit
wichtigen Informationen fiir
Berufsanfénger*innen der Kommu-
nen in Schleswig-Holstein von der
komba verteilt. Wichtig ist, dass
neue Kolleginnen und Kollegen auch
in den Verwaltungen vor Ort liber die
vielen Vorziige der komba informiert
werden.

Ein persénliches Gesprich ist dabei
immer der beste Weg. TDm

Jens Paustian (links) und Thorsten
Dahl haben die neuen Anwiirte-
rinnen und Anwdirter begriifst.

11.09.2021
25.09.2021

Jugendseminare

Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken
Ich pack die Priifung Ill: Priifungsangst & Blackouts
04.-08.10.2021 Staat und éffentlicher Dienst in Europa: Beispiel Luxemburg

29.10.2021 Zukunft#tdigital: Workshop 3 — Instagram-Stories gestalten
22.11.2021 Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchskrdfte [ ]
20 komba rundschau 4/2021



komba
rundschau

Seniorenecke

Lohnersatzleistung fiir pflegende Angehdérige schaffen

Der dbb Chef Ulrich Silberbach hat angemahnt, das bei der anstehenden Reform der Pflegeversicherung die Interes-
sen aller Betroffenen zu beriicksichtigen sind.

,Die Pflege von Angehdrigen ist ein
Knochenjob, der nur schwer mit der
Erwerbsarbeit und den eigenen Fa-
milienverpflichtungen vereinbar ist.
Genau fiir diesen Fall brauchen wir
aber pragmatische Lésungen.

Eine Entgeltersatzleistung fiir pfle-
gende Angehérige in Anlehnung an
das Elterngeld, wie es beispielsweise
Biindnis 90/Die Griinen in ihr Wahl-
programm aufgenommen haben,
wdre ein guter Anfang. Jedoch ist die
darin vorgesehene Anspruchsdauer
bei den Freistellungszeiten und dem
Leistungsbezug aus unserer Sicht mit
drei Monaten deutlich zu knapp be-
messen”, erkldrte dbb Chef Ulrich.
Als stdndiges Mitglied im Beirat zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
setzt sich der dbb fiir eine Erweite-
rung der Leistungen aus der Pflege-
versicherung um eine Lohnersatzlei-
stung im Pflegefall ein.

Mit Blick auf die Situation sémtlicher
Beteiligter im Pflegeprozess sehen
die verschiedenen Gruppen im dbb
dringenden Handlungsbedarf.

Partnerschaftliche Aufteilung

Die dbb frauen sprechen sich dafiir
aus, die positiven Effekte der Eltern-
zeit - und Elterngeldgesetzgebung
auf die familiéire Aufteilung von Sor-
gearbeit zu (bertragen. , Anreize fiir
mehr Partnerschaftlichkeit in der

Sorgearbeit sind das Gebot der Stun-
de, um familidre Lasten gerechter zu
verteilen. Denn nach wie vor wird
die Angehdérigenpflege liberwiegend
von Frauen ibernommen” betonte
Milanie Kreutz, Vorsitzende der dbb
bundesfrauenvertretung. Insbeson-
dere mit Blick auf die nicht abseh-
bare Dauer und das Fehlen klarer
Verantwortlichkeiten, wer die Pflege
fiir wie lange (bernimmt, miissten
fiir die Angehdrigen verbindliche
und nachvollziehbare Lésungen ge-
funden werden.

Aufwertung der Pflegeberufe

»Pflegepersonal fehlt an allen Ecken
und Enden. Zudem haben Tausen-
de examinierte Pflegekrdfte in den
vergangenen Monaten vor den en-
ormen Belastungen aufgrund der
diinnen Personaldecke kapituliert”,
mahnte dbb jugend Chefin Karoline
Herrmann.

Die zédhen Verhandlungen (iber
eine Entlastungsprdmie und
der mit dem neuen Personal-
bemessungsinstrument verbundene
verstérkte Einsatz von Pflegehilfs-
kréften seien wenig hilfreich, um die
Situation zu entspannen. ,,Wir miis-
sen junge Menschen wieder auf den
Geschmack bringen, dass Pflege
nicht nur ein Beruf wie jeder andere
ist. Es ist eine Profession.”

Wir gratulieren!
dglter als 80 Jahre geworden sind.
82. Geburtstag

84. Geburtstag
25.07. Giinter Klatt, Wedel

13.08. Manfred Seeliger, Geesthacht

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den ver-
gangenen Wochen ihren 60., 65., 70., 75. oder 80. Geburtstag hatten oder

27.08. Reinhold Baumann, Stockelsdorf [ |

Bediirfnisse der Pflegebediirftigen

Die dbb bundesseniorenvetretung
verweist dariiber hinaus auf die He-
rausforderungen, die hdusliche Pfle-
ge fiir Betroffene mit sich bringt.
,Nach wie vor wiinschen sich die
meisten Pflegebediirftigen den Ver-
bleib in den eigenen vier Wénden
und méchten dabei ihren Angehdri-
gen méglichst nicht zur Last fallen.
Angehdrige pflegen meist mit grof3-
er Hingabe und hdéufig zu Lasten der
eigenen Gesundheit. Aber wir sind
alle keine Ubermenschen und wer-
den von Zeit zu Zeit selbst krank oder
brauchen eine Auszeit. Nur wenn
hierfiir geniigend Freiraum besteht,
ist eine hingebungsvolle Pflege da-
heim zu bewerkstelligen”, gab dbb
Senioren Chef Horst Giinther Klit-
zing zu bedenken. Zwar stiinde mit
der Verhinderungs- und der Kurz-
zeitpflege qua Gesetz wichtige Un-
terstiitzung bereit. Leider seien die
Angebote jedoch weder fléichende-
ckend noch in ausreichender Zahl
verfiigbar. ,Wir fordern deshalb ei-
nen Rechtsanspruch auf einen Kurz-
zeitpflegeplatz, dhnlich wie es bei
der Kindererziehung mit den Kinder-
tagesstdtten gesetzlich verankert
ist”, so Klitzing . dbbm

Fragen, Wiinsche,
Anregungen?

Unseren  Seniorenbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Bernd Giinther Schmidt
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder EMail zu er-
reichen und méchten Sie aktueller
liber Ereignisse und Angebote
fiir Senioren informiert werden?
Dann teilen Sie Ihre Adresse un-
serem Seniorenbeauftragten mit!

|
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S 31/2021 Personlichkeitsbildung

Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz
erkennen und bewaltigen

Termin: 18.10.2021

Veranstaltungsort: Kiel - Tagesveranstaltung

Wer kann teilnehmen?

PiiV4l Seminarprogramm

lhr Ankerplatz
fiir Fortbildung B B

Personalverantwortliche, Personalvertretungsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehinder-

tenvertretungen, Fihrungskrafte.

Was ist das Ziel?

Psychische Erkrankungen haben am Arbeitsplatz nicht nur lange Fehlzeiten zur Folge, sondern darlber
hinaus auch eine hohe Fluktuation und eine geringere Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter. Dauerstress
am Arbeitsplatz kann Verstarker oder auch Ausldser einer psychischen Stérung sein.

Ziel des Seminares ist die Sensibilisierung fir dieses immer haufiger auftretende Phanomen, welches

erhebliche Arbeitsunfahigkeitszeiten verursacht.

Was wird vermittelt?

e Merkmale und Folgen haufiger psychischer Krankheitsbilder wie z.B. Depression,

Angststorungen, Zwange, Abhangigkeit, Borderline-Syndrom
e Mogliche Auswirkungen auf die zu verrichtenden Tatigkeiten
e Reaktionsmoglichkeiten in der Dienststelle
e Tipps und Hilfestellungen fir BEM-Gesprache mit erkrankten Menschen

Referent: Torsten Gottschall, Mobbingberater und Therapeut,
Grinder und Leiter des Mobbingnetzwerks Nord
Kosten: Mitglieder: 100,00 Euro Nichtmitglieder: 130,00 Euro

Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Anmeldefrist: 20.09.2021

komba Mitglieder konnen auf Grund unserer Stipendienordnung einen Zu-
schuB von 50 % des Eigenanteils bis zum Hochstbetrag von 50 Euro erhalten.
Dies gilt nicht, sofern die Kosten vom Arbeitgeber iibernommen werden.

Weitere Informationen: dbb schleswig-holstein

dbb Mubhliusstr. 65, 24103 Kiel

¢ 17 beamtenbund Telefon: 0431.675081, Fax: 0431.675084

und tarifunion E-Mail: bildung@dbbsh.de, Internet: www.dbbsh.de
schleswig - holstein Folgen Sie uns auf Instagram und Facebook.
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4= Beitréige, aktuelle Informationen, Anderungen Ilhrer Daten ...

Alle Informationen rund um die Mitgliedschaft in der komba gewerkschaft sh, sowie Mit-
gliedsbeitrige, Entgelttabellen, aktuelle Nachrichten und vieles mehr finden Sie unter:

www.komba-sh.de

Wir benétigen die aktuellen Daten unserer Mitglieder, um unsere Leistungen fiir Sie

sicherzustellen, Ihre Interessen zu vertreten und auch Ihren korrekten Beitrag
einzuziehen. Unterstiitzen Sie uns und teilen Sie Anderungen rechtzeitig

unserer Geschdftsstelle mit.

<

ol

Anderungsmitteilung

Ich méchte folgende Anderungen mitteilen.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Strafle:

PLZ, Ort:

Telefon: privat/ mobil dienstlich

E-Mail:

ab Entgeltgruppe EG Besoldungsgruppe A Arbeitsstunden

Ausbildungsende am: Vollzeit/Teilzeit seit:

Rente/Ruhestand seit:

Arbeitgeber/Dienstherr:

[1ich méchte, dass mein Geburtstag in der komba rundschau genannt wird.

Bankverbindung

Kontoinhaber

Bank

BIC: HEEEEEEEEEE

e | PP
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Die komba gewerkschaft bietet auch fiir Rent-
nerinnen und Rentner sowie fiir Pensiond-
rinnen und Pensiondre Leistungen, die eine
weitere Mitgliedschaft sinnvoll machen. So er-
streiten wir Einkommensverbesserungen fiir
die aktiven Kolleginnen und Kollegen, die auch
zu Renten- und Pensionserhéhungen fiihren.
Wir kémpfen fiir den Erhalt der Zusatzversor-

gung.

Bleiben lohnt sich!

Seniorinnen und Senioren in der komba gewerkschaft

tigkeiten mit der Deutschen Rentenversiche-
rung, mit Krankenkassen und der Pflegeversi-
cherung.

SchliefSlich bieten wir fiir Seniorinnen und Seni-
oren interessante Seminare, veranstalten ein-
mal im Jahr ein Treffen und stellen Informatio-
nen zu vielen fiir sie wichtigen Themen - unter
anderem durch spezielle Broschiiren, das kom-
ba Magazin und unsere komba rundschau - zur
Verfiigung.

Politisch setzen wir uns fiir
viele Belange ein, die Seni-
oreninnen und Senioren be-
treffen, wie allgemein bes-
sere Lebensbedingungen,
altersgerechtes ~ Wohnen,
flir ein solidarisches und ge-
rechtes Gesundheitswesen,
eine angemessene drztliche
Versorgung auch im ldnd-
lichen Bereich, fiir besse-
re Leistungen und Absiche-
rungen im Pflegefall oder
eine Verbesserung der Infra-
struktur fiir mehr Mobilitdt.

__Bleiben
lohnt sich!

Seniorinnen und Senioren
in der
komba gewerkschaft

komba Mitglieder profitieren
also auch im Ruhestand vom
Einsatz der komba gewerk-
schaft und der fiir sie haupt-
und ehrenamtlich agierenden
Kolleginnen und Kollegen!
Wir kénnen Ihre speziellen
Interessen als Ruhestindle-
rinnen und Ruhesténdler je-
doch nur vertreten, wenn uns
eine grofie Anzahl an Betrof-
fenen den Riicken stdrkt!

Darum:

Dariiber hinaus gewdhren

wir weiterhin Rechtsberatung und Rechts-
schutz von spezialisierten Juristinnen und Ju-
risten, insbesondere in versorgungs- und
beihilferechtlichen Problemen sowie bei Strei-

Einmal komba — immer komba!

Wir setzen uns fiir Sie ein!
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