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Liebe Kolleg:innen,

konnten wir im November unseren Landesgewerkschaftstag ohne grofie
Einschridnkungen abhalten, scheint die Corona-Situation sechs Wochen
spdter zunehmend aufSer Kontrolle zu geraten. Auch die vierte Welle gleicht
einem Tsunami. Trotzdem windet sich die Politik, zurtick in den Krisenmodus
zu schalten und eine wirkungsvolle Impfkampagne ist weiter nicht in Sicht.

Auch die Arbeitswelt muss sich auf neue Gegebenheiten einstellen. 3G-Re-
geln an allen Arbeitspldtzen. Diskriminierung und Ausgrenzung rufen die
einen, Impfpflicht fordern die anderen. Die Wahrheit mag wohl irgendwo
dazwischen liegen. So erméglicht 3G im Moment noch fiir alle gleicherma-
Ben einen Zugang zum Arbeitsplatz. Dies mag ein Eingriff in die Rechte der
Mitarbeitenden sein, sichert jedoch die Gesundheit aller Kolleg:innen in un-
seren Dienststellen und Betrieben.

Dabei handelt es sich einmal mehr um diejenigen Kolleg:innen, die téglich leisten, wozu Politik in weiten Teilen
Deutschlands nicht mehr in der Lage scheint. Diese Mitarbeitenden halten den Laden am Laufen. Ihr Einsatz stellt
sicher, dass der Staat funktioniert. Ihr Einsatz rettet Menschenleben und sorgt dafiir, dass unser Gemeinwohl funk-
tioniert.

Leider lief3en die Arbeitgeber die Chance verstreichen, die Leistung der Mitarbeitenden im 6ffentlichen Dienst ent-
sprechend anzuerkennen. Es gab zwei Verhandlungsrunden ohne Angebot fiir die Beschdiftigten im Landesdienst.
Dafiir erfolgte jedoch ein Frontalangriff auf das geltende Eingruppierungsrecht. Die Abwehr kostete seinen Preis.
2,8 % mehr Lohn kommen erst im Dezember 2022. Uber diese Zeit tréstet eine eindrucksvolle Einmalzahlung von
1.300 EUR hinweg. Allerdings gibt es auch gute Nachrichten. Die Zulagen in der Pflege werden merklich angeho-
ben.

Am Ende bleibt allerdings eine Situation, die schwerlich Gewinner erkennen Iésst. Die Arbeitgeberseite verzichtet
weiter darauf, wertschdtzende Arbeitsbedingungen zu schaffen, die einen attraktiven und zukunftsféhigen Arbeit-
geber auszeichnen. Den Gewerkschaften ist es gelungen, darauf zu reagieren, aber leider nicht mit der Schlagkraft,
die die Arbeitgeber in die Knie zwingen konnte.

Lichtblick bleibt, dass die Landesregierung dieses Ergebnis auf die Beamt:innen in Schleswig-Holstein iibernehmen
wird, allerdings nicht fiir alle vollumfénglich. Die Einmalzahlung bleibt den Pensiondren vorenthalten. Es ist ein
Skandal, dass gerade die Menschen, die ihr ganzes Leben in den Dienst des Staates gestellt haben, jetzt 12 Monate
lang leer ausgehen.

Auch im Jahr 2022 bleibt also viel zu tun. Wir kimpfen weiter fiir Sie und einen leistungsstarken &ffentlichen
Dienst. Nutzen Sie bis dahin die Zeit mit Ihren Liebsten und tanken Sie (iber die Feiertage ausreichend Kraft und En-
ergie. Im Namen der komba gewerkschaft schleswig-holstein wiinsche ich Ihnen besinnliche Weihnachtstage und
einen guten sowie gesunden Start ins neue Jahr.

Mit kollegialen Griifsen

Dol ol k

Daniel Schlichting
Landesvorsitzender

lhr
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Aus den Regionalverbdnden

Regionalverband Herzogtum Lauenburg/Stormarn

Am 14. Oktober 2021 fand in Ahrens-
burg die Mitgliederversammlung des
Regionalverbandes Herzogtum Lau-
enburg/Stormarn statt. Nach einer
kleinen Stédrkung wurden die Kassen-
berichte vorgetragen und der Vor-
stand rund um den Vorsitzenden Tim

Neben entlastet.

Mitgliederversammlung

Der Bericht des Kreisvorsitzenden fiel
coronabedingt etwas kiirzer aus. So
waren einige Veranstaltungen vor-
gesehen, die dann doch wegen der
Pandemie abgesagt werden muss-
ten.

Rettungsdienstkooperation Schleswig-Holstein

Am 10. November fand auf Einladung vom Vorsitzenden Vol-
ker Ketels die Mitgliederversammlung in Weddelbrook statt. Die
Griifse fiir den Landesvorstand (iberbrachte Jens Paustian, der
ganz aktuell vom vergangenen Landesgewerkschaftstag berich-
tete. Ergdnzt wurde sein Bericht vom Kollegen Stefan Hardt, der
auf die einzelnen Antrdge die von den Kollegen eingereicht wor-
den waren, berichtete. Ein wichtiger Antrag war u.a. die Bildung
einer AG Rettungsdienst auf Landesebene. Diese Arbeitsgruppe
wird sich gezielt und speziell mit Fragen und Problemlésungen
flir den Bereich der kommunalen Rettungsdienste befassen.
Ebenso soll sich die komba gewerkschaft dafiir einsetzen, dass
eine Rente mit 60 ohne Abschldge auch fiir den Rettungsdienst
ermdglicht wird. Im Anschluss fanden dann die Wahlen zum Vor-
stand statt. Alle Vorstandsmitglieder wurden einstimmig wie-
dergewdhlt. Neu im Gremium ist Lou Forstner, der nun den Po-
sten des 2. Vorsitzenden bekleidet und den Vorstand erheblich
verjiingt. Den Wahlgéngen folgte dann das traditionelle Griin-
kohlessen und mit sich dann anschliefenden Gesprdchen klang

der Abend gemiditlich aus.

Der neue Vorstand von links: Stefan Hardt, Jan Mohr, Lou Forst-

ner, Volker Ketels

Mitgliederversammlung

/Pl

Der Kreisvorstand wird zu Aktivitéiten
einladen, sobald wieder eine Pla-
nungssicherheit besteht.

Stellv. Landesvorsitzender Daniel
Schlichting liberbrachte die Griifse
des Landesvorstandes. Zugleich wur-
de liber die aktuellen Themen be-
richtet u.a. die Tarifrunde TVL und
den bevorstehenden Landesgewerk-
schaftstag am 6. November 2021.

Es schloss sich eine sehr konstruktive
Diskussion liber Wiinsche und Anre-
gungen im Offentlichen Dienst an.
Man spilirte, dass der direkte Kontakt
in den letzten Monaten fehlte.

Der Kreisvorstand hatte viele Werbe-
mittel bereit gelegt. Weiterhin wer-
den Mitglieder gebeten, auch stets
nach potentiellen neuen Mitgliedern
Ausschau zu halten und fiir die kom-
ba zu begeistern. TDm

komba rundschau 6/2021



komba
rundschau

Kreisverband Kiel

Kreisvorsitzender ~ Andreas  Voll-
mer lud die Mitglieder des Kreisver-
bandes Kiel zu einer Mitgliederver-
sammlung am 10. November 2021
ein in das Restaurant “la Tavernetta
am Tannenberg”. Die Versammlung
fand unter strengen Coronabedin-
gungen statt, so wurden Absténde
eingehalten und ein 3G Nachweis
gefordert.

Zundchst berichtete der Kreisvorsit-
zende liber die Aktivitdten des ver-
gangenen Jahres. Dazu gehérten
die Teilnahme an Arbeitsgruppen
u.a. zum Beamtenrecht und einigen
Videokonferenzen. Auch nahm der
Kreisverband an der komba Regio-
nalverbandstagung teil und zuletzt
auch am Landesgewerkschaftstag.
Als es noch méglich war, wurden die
Mitglieder zu einem Griinkohlessen
eingeladen. Auch hat sich der Kreis-
verband stark in der letzten Tarifrun-
de TV6D beteiligt, insbesondere
durch die Mitglieder
des ABK in Kiel. Der
ABK wurde einen Tag
bestreikt. Es wurden
zwei Motorradtouren
angeboten, die auch
von Mitgliedern an-
derer Kreisverbinde
mit genutzt wurden.
Eine Tour fiihrte rund
um den Westensee,
eine weitere rund um
die Schlei. Die nichste
Tour wird dann wieder

Mitgliederversammlung

etwas “siidlicher” stattfinden. Diese
Touren dienen auch dem Austausch
der Mitglieder (iber die Kreisgrenzen
hinaus. Der Kreisverband Kiel gra-
tuliert seinen Mitgliedern zu runden
Geburtstagen und ehrt langjéhrige
Mitglieder. In der Pandemiezeit ist
es dem Kreisverband gelungen, den
Mitgliederbestand sogar zu steigern.
Der Kreisverband ist also trotz wid-
riger Bedingungen gewachsen! Kas-
senwart Jan Phillip Buhmann stellte
den Kassenbericht vor.

Der Kreisvorstand wurde nach Ent-
lastung einstimmig wieder gewdhlt:
Kreisvorsitzender ist weiterhin An-
dreas Vollmer (VAK), Stellvertre-
tender Kreisvorsitzender ist Arnold
Haase (ABK), Kassenwart ist Jan
Phillip Buhmann (Stadt Kiel). Einen
Gliickwunsch den Wiedergewdhlten
an dieser Stelle.

Landesvorsitzender Daniel Schlich-
ting (iberbrachte die Griifse des Lan-

@ stiftung

desvorstandes. Er berichtete (iber
den Landesgewerkschaftstag, bei
dem der Landesvorstand neu ge-
wdhlt wurde. Die Landespolitik war
stark vertreten. Gerade im Hinblick
auf die Landtagswahlen waren die
Beitrdge und das gezeigte Interesse
der Parteien gegeniiber der komba
ein wichtiger Anhaltspunkt zur Mei-
nungsbildung. Eines der Aufgaben
der kommenden Jahre ist das Stei-
gern der Mitgliederzahlen. Da ist der
Kreisverband Kiel auf einem guten
Wege. Immerhin 90% der Beschdiif-
tigten im O&ffentlichen Dienst sind
nicht organisiert. Es wurde auf die
Aktionen zur Tarifrunde TV-L hinge-
wiesen und um Beteiligung gebeten.
Im kommenden Jahr 2022 wird der
Sozial- und Erziehungsdienst wieder
durch die entsprechende Tarifrunde
im Fokus stehen.

Dem offiziellen Teil schloss sich ein
geselliger Teil an, an dem ein Im-
biss gereicht wurde.
Auch hatte Andreas
Vollmer fiir einen voll
Tisch mit Werbege-
schenken und Kalen-
dern gesorgt. Recht-
zeitig im kommenden
Jahr wird der Kreis-
verband dann seine
Aktivitdten  bekannt
geben, wenn Prdsenz-
treffen wieder még-
lich sein werden.

TOm

Alzheimer Initiative

‘ohne Alzheimer

— das ist unser Ziel. Wenn Sie als

c Stifter mit uns die Segel setzen
++. wollen, rufen Sie uns an unter:

 0211-83 680630

Gerne senden wir lhnen unsere
Broschiire zu.

Stiftung Alzheimer Initiative gGmbH
KreuzstraBBe 34, 40210 Diisseldorf
www.alzheimer-forschung.de/stiftung

SBo8
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Informationen von der Landes- und Bundesebene

Demonstration und Warnstreik in Schleswig-Holstein:

Der offentliche Dienst ldsst sich keine Nullrunden gefallen

Das wurde im Kieler Regierungsviertel deutlich, wo die komba gemeinsam mit weiteren dbb Gewerkschaften gegen
die bisherige Verweigerungshaltung der Arbeitgeber in der laufenden Einkommensrunde lautstark protestiert hat-
te. Die Veranstaltung fand am 24. November und damit unmittelbar vor der dritten Verhandlungsrunde in Potsdam
statt. ,Wenn die Arbeitgeber beabsichtigen, ihre Politik im dritten Anlauf am kommenden Wochenende fortzuset-
zen, dann sollte das hier und jetzt gesagt werden - dann sparen wir uns némlich Zeit und Reisekosten und kénnen
gleich den néichsten Streik vorbereiten”, so dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp in Richtung der ebenfalls an-
wesenden Landesfinanzministerin Monika Heinold.

Mtenbyng
tarifunion
schleswig - holteir

ea,
und

ARATY
LU= RV
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Mit einer Menschenkette zwischen Landtag und Finanzministerium wurden
die wichtigen Rollen im 6ffentlichen Dienst dargestellt

An der Aktion des dbb schleswig-hol-
stein und seiner Fachgewerkschaften
haben gut 400 Kolleginnen und Kol-
legen teilgenommen, diese Zahl wur-
de aufgrund der aktuellen Lage als
Héchstgrenze gesetzt. Mit dabei wa-
ren Lehrkrdfte, Polizei, Justizdienste
sowie Verwaltungskréfte aus wei-
teren Dienstleistungsbereichen und
Behérden, auch aus der Kommunal-
verwaltung.

Das alles aus guten Griinden: Die Be-
schdftigten sorgen auch in Krisen-
zeiten fiir zuverldssige Offentliche
Dienste. Die Arbeitgeber scheinen
diese Krisenzeiten aber weniger als
Beleg fiir das Erfordernis fairer Ge-
hdlter, sondern eher als Chance fiir
Einsparungen zu sehen, weil sie da-
von ausgehen, die Beschdiftigten
kénnen oder wollen sich nicht weh-
ren. Mit der Aktion wurde aber klar-
gestellt: Wir lassen das nicht mit uns
machen und wehren uns sehr wohl!

Das auch vor dem Hintergrund, dass
die bereits bestehende Vereinbarung
mit der Landesregierung zur Uber-
tragung des Tarifergebnisses auf die
Besoldung entwertet wiirde, wenn
der Tarifabschluss ausbleibt oder
schlecht ausfillt.

Sorgen bereiten die grofsen Pro-
bleme, freie Stellen im d&ffentlichen
Dienst zu besetzen, weil es an Be-
werbungen mangelt. Das miissen
die vorhandenen Kolleginnen und
Kollegen zusdtzlich ausbaden. Die
Arbeitgeber sollten sich nicht (ber
eingesparte Personalkosten freu-
en, sondern durch eine positive Ein-
kommensentwicklung fiir ausrei-
chende Bewerberzahlen sorgen. Die
Nachteile bei der Arbeitszeit und
beim Weihnachtsgeld seien schon
schlimm genug und sollten ebenfalls
endlich beseitigt werden, so die For-
derung des dbb sh.

Bei der Kundgebung haben der stell-
vertretende Bundesvorsitzende und
Tarifvorstand Voolker Geyer sowie der
dbb Landesbundvorsitzende Kai Tell-
kamp die Positionen der Beschdf-
tigten vertreten. Ergdnzend sprach
Finanzministerin Monika Heinold.
Sie zeigte sich zuversichtlich, dass
ein Kompromiss zustande kommt
und bekrdftigte aufserdem, dass das
Land die vom Bundesverfassungsge-

Einsatz an der Innenférde: auf dass die Arbeitgeber mit ihrer Blockadehal-
tung Schiffbruch erleiden

komba rundschau 6/2021
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Meinungsbildung bei der dbb Kundge-
bung: Finanzministerin Monika Heinold

Einkommensrunde 2021:

richt geforderten Nachbesserungen
bei der Besoldung umsetzt. Wie die-
se Nachbesserungen aussehen sol-
len, ist derzeit allerdings auch noch
nicht geeint zwischen der Landesre-
gierung und dem dbb sh.

Fast ironisch wirkte das Thema der
parallellaufenden Landtagsdebatte.
Dort ging es um Grundsdtze fiir die
Anlage von Landesvermdégen. Dazu
sagte der Landesbundvorsitzende

Bild links:

Volker Geyer stellv. dbb Bun-
desvorsitzender moniert
das mangelnde Problembe-
wusstsein der Arbeitgeber -
auch in der Pflege

Bild rechts:

dbb Landesbundvorsitzen-
der Kai Tellkamp spricht
auch die Themen Arbeitszeit
und Weihnachtsgeld an

abschliefiend: ,Das Geld sollte bes-
ser in das Personal investiert wer-
den, dann kénnen wir viele Probleme
I6sen und einen leistungsféhigen 6f-
fentlichen Dienst gewdhrleisten — in
Krisenzeiten und auch danach!”

Die Aktion in Kiel reihte sich ein
in  bundesweite Protestveranstal-
tungen, die letztendlich zu einer ge-
wissen Bewegung der Arbeitgeber
flihrte.

KTm

Zwischen Erniichterung und Erleichterung

Die diesjéihrige Einkommensrunde fiir die Beschdiftigten der Léinder war aufSerordentlich problematisch. Die Hoff-
nung, dass die Verhandlungen nicht zu sehr von den Rahmenbedingungen der Pandemie gepréigt werden, hat sich
nicht erfiillt. Die aktuelle Welle hat diese Hoffnung zunichte gemacht. Sie hat Einschréinkungen der Aktionsméglich-
keiten sowie grofSe Unsicherheiten fiir die Entwicklung éffentlicher Haushalte direkt auf den Verhandlungstisch ge-

spiilt.

Deshalb galt es, zu verhindern, dass
die Arbeitgeber die Ausgangslage
als Steilvorlage fiir unverhdltnismd-
Bige Magerkost nutzen. Ob das ge-
lungen ist, mag unterschiedlich beur-
teilt werden. Sicher sind wir uns aber,
dass wir unter den genannten Bedin-
gungen das bestmdgliche erreicht
haben. Das ist zu einem grofien Teil
den Kolleginnen und Kollegen zu ver-

danken, die gewerkschaftliche Stdir-
ke sichtbar machen — in den Dienst-
stellen und auf der StrafSe.

komba hat mitgemischt

Die komba gewerkschaft hat nicht
nur in den tarifpolitischen Gremien
ihres als Tarifvertragspartei fungie-
renden Spitzenverbandes dbb, son-
dern auch bei den landeswei-
ten Aktionen zur Beendigung
der Blockadehaltung der Ar-
beitgeber kriftig mitgemischt.
Denn auch wenn es sich nicht
um eine kommunale Einkom-
mensrunde handelt, sind be-

TdL-Vorsitzender Reinhold Hil-
bers, verdi-Vorsitzender Frank
Wernecke und dbb Vorsitzen-
der Uli Silberbach

£

Am Rande der Verhandlungen disku-
tierte TdL-Chef auch mit in der kom-
ba organisierten Feuerwehrbeamten

achtliche Teile der Mitgliederbasis
betroffen. Dazu gehéren nédmlich
auch Beschdftigte im Landesdienst.
AufSerdem st das Tarifergebnis die
Grundlage fiir Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungsgesetze der
Ldnder, die auch fiir kommunale Be-
amtinnen und Beamte mafgebend
sind.

komba rundschau 6/2021
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Das Ergebnis der Tarifrunde

Entgelt

e Die Beschdftigten im Ldnderbe-
reich erhalten spdtestens mit
dem Entgelt fiir Mdrz 2022 eine
Corona-Sonderzahlung in Héhe
von 1.300 Euro, steuer- und so-
zialabgabenfrei (Teilzeitkrdfte
anteilig).

e Zum 1. Dezember 2022 erhal-
ten die Beschdftigten eine li-
neare Entgelterh6hung von 2,8
Prozent.

e Die Laufzeit betréigt 24 Monate
(bis 30. September 2023).

Krankenhduser
Jeweils zum ersten Januar 2022 tre-
ten ergdnzend Verbesserungen bei
Zulagen in Kraft.

e Die Universitdtsklinikzulage (auch
als Pflegezulage bezeichnet) wird
auf 140 Euro monatlich erhéht.

e Die Intensivzulage wird auf
150 Euro monatlich erhéht.

e Die Infektionszulage wird auf
150 Euro monatlich erhéht.

e Die Wechselschichtzulage wird im
Geltungsbereich des § 43 TV-L auf
150 Euro monatlich erhéht.

e Die Schichtzulage wird im Gel-
tungsbereich des § 43 TV-L auf
60 Euro monatlich erhéht.

e Folgende Beschdftigte an Univer-
sitdtskliniken erhalten ab 1. Janu-
ar 2022 eine dynamische Gesund-
heitsdienstzulage in Ho6he von
monatlich70Euro:Diétassistenten/-

innen,  Ergotherapeuten/-innen,
Logopdden/-innen,  Masseure/-
innen und medizinische

Bademeister/-innen, medizinische
Fachangestellte, zahnmedizi-
medizi-

nische Fachangestellte,

g resshotel Potsdam
Prees

B 0 TENPLINER SEE -

Pressekonferenz zur Vorstellung des
Verhandlungsergebnisses: Uli Silber-
bach, Frank Wernicke, Reinhold Hil-
bers

nisch-technische Assistenten/-in-
nen, medizinisch-technische
Gehilfen/-innen, pharmazeutisch-
technische Assistenten/-innen und
Physiotherapeuten/-innen sowie
biologisch-technischeAssistenten/-
innen und chemisch-technische
Assistenten/-innen. Die Zulage er-
héht sich entsprechend zukiinf-
tiger Entgeltanhebungen.

Die Ergebnisse fiir die Auszubilden-
den haben wir in der Rubrik komba
jugend dargestellt.

Angriff auf die Eingruppierung
abgewehrt

Dass dieser Kompromiss keinen von
den Arbeitgebern urspriinglich als
Einigungsvoraussetzung angestreb-
ten Angriff auf die Eingruppierung
beinhaltet, ist viel Wert: ndmlich die
Absicherung bestehender Eingrup-
pierungen und Voraussetzungen fiir
Héhergruppierungen. Das Aufwei-
chen der eingruppierungsrechtliche
Definition des Arbeitsvorganges und
der mafgebenden Zeitanteile ist erst
einmal vom Tisch. Die eingereichte
Verfassungsklage der Arbeitgeber
hat deshalb eben nicht zu einem un-
aufhaltbaren Druck am Verhand-
lungstisch gefiihrt, sondern zu-
ndchst zu einer Verzégerung: Erst
wenn das Bundesverfassungs-
gericht entschieden hat, wird im
Lichte dieser Entscheidung die
Zukunft des Eingruppierungs-

Diskussion vor komba/dbb-Kulis-
se: Uli Silberbach und Reinhold
Hilbers

rechts am Verhandlungstisch auf-
gerufen. Wir haben keinen Anlass,
von der Verfassungswidrigkeit der
derzeitigen Tariflage auszugehen.

Ubertragung auf
Beamtinnen und Beamte

Ungeachtet der greifbaren Enttéiu-
schung der Arbeitgeber liber aus-
bleibendes Einsparpotential bei
der Eingruppierung galt es, eine
positive Einkommensentwicklung
zu erreichen — auch mit Blick auf
die Beamtinnen und Beamten, die
naturgemdfs nicht von den unan-
getasteten Eingruppierungsrecht
profitieren.

Aber von den Entgeltzuwdichsen im
Tarifbereich, und das gilt in beson-
derer Weise fiir Schleswig-Holstein:
denn zwischen dem dbb und der
Landesregierung wurde bereits im
Zuge der Besoldungsstrukturreform
schriftlich vereinbart, dass das Tari-
fergebnis zeit- und wirkungsgleich
auf die Besoldung und Versorgung
libertragen wird.

Das war dann auch die mafSgebende
Ausgangslage fiir das entsprechende
Abstimmungsgesprdch mit der Lan-
desregierung unmittelbar nach dem
Tarifabschluss, das fiir komba/dbb
Kai Tellkamp gefiihrt hat. Die Lan-
desregierung, die durch Finanzmi-
nisterin Monika Heinold und dem
Chef der Staatskanzlei vertreten war,
sagte dabei zu, ein Gesetzgebungs-
verfahren auf den Weg zu bringen,
mit dem die Corona-Sonderzahlung
und die lineare Komponente fiir die
Beamtinnen und Beamten libertra-
gen wird.

So sehr dies begriifst wird, stéfst ein
Dédmpfer fiir Versorgungsempfénge-
rinnen und Versorgungsempfidnger
auf Kritik: Fiir sie soll nur die lineare
Komponente (ibertragen werden.
Dafiir haben wir bereits im Vorfeld
des Gesetzgebungsverfahrens deut-
liche Worte gefunden, die wir in un-
serer Seniorenecke abdrucken.

Nicht zu vergessen i§t aber, dass un-
abhdngig von der Ubertragung des
Tarifergebnisses eine ergdnzende
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Einkommensanpassung ansteht, von
der sowohl Beamtinnen und Beam-
te als auch Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfidnger
profizieren. Als Bestandteil der Be-
soldungsstrukturreform steigen die
Beziige im Juni 2022 um 0,6 Prozent.
Hier war es dem dbb gelungen, die
insgesamt einprozentige zusdtzliche
Steigerung friiger als urspriinglich
geplant zu komplettieren.

folgte Anpassung um 1,29 Prozent
(mindestens 50 Euro) angeknliipft.
Erleichterung gibt es aber auch, weil
Eingriffe in die Eingruppierung un-
ter erheblichen Anstrengungen ab-
gewehrt werden konnten. Es gibt
ein Ergebnis, ohne dass die Beschdf-
tigten aufgrund einer Neudefinition
des ,Arbeitsvorganges” um ihre Ein-
gruppierung flirchten miissen. Das
ist als wichtiger Verhandlungserfolg
einzuordnen.

Die Diskussion in der dbb Bundestarifkommission fand hybrid statt

Einordnung des Tarifergebnisses

Die Einordnung des Tarifergebnisses
ist zum einen geprdgt von Erniich-
terung. Denn die Erwartungen wa-
ren héher. Die Auswirkungen und
Beschrinkungen aufgrund der Pan-
demie sowie die verzégerte und un-
vollstdndige Bereitschaft der Arbeit-
geber, Realititen wahrzunehmen,
haben zu der unvermeidbaren Er-
kenntnis gefiihrt, dass lange nicht
alle Vorstellungen realisiert werden
kénnen. Hinzu kommt, dass die Ar-
beitgeber jegliche strukturelle Ver-
besserungen  verweigert haben,
nachdem sie erkannt haben, dass
mit den Gewerkschaften keine Ver-
schlechterungen bei der Eingruppie-
rung machbar sind.

Zum anderen gibt es auch eine ge-
wisse Erleichterung. Ndmlich dardi-
ber, dass trotz der erschwerten Be-
dingungen ein Abschluss gelungen
ist, der durchaus Substanz hat. Eine
hohe Sonderzahlung und eine fol-
gende lineare Anpassung um 2,8
Prozent bedeuten splirbare zusditz-
liche Betrdige fiir die Beschdftigten.
Damit wird an die aufgrund der vor-
hergehenden Tarifrunde mit den
Ldndern bereits in diesem Jahr er-

dbb Verhandlungsfiihrer Uli Silber-
bach (komba): ,Fiir dieses Ergebnis
haben wir zwischen Kiel und Miin-
chen demonstriert und in Potsdam
hart verhandelt. Das, was jetzt vor-
liegt, war in der besonderen Situati-
on, in der wir uns Ende Nomber 2021
befinden, das maximal Machbare.
Die TdL ist eine Ansammlung von
Sparkommissaren. Die hatten sich
zum Ziel gesetzt, den Beschdftigten
in dieser Runde sogar noch ins Porte-
monnaie zu greifen. Das haben wir
verhindert.”

Viele Diskussionsbeitrdge zum Tarif-
abschluss drehen sich um die Coro-
na-Sonderzahlung und die Inflation.
Deshalb méchten wir zu diesen bei-
den Punkten ergdnzende Hinweise
geben.

Warum erfolgt die lineare Anpas-
sung erst ab Dezember 2022?

Weil wir in schwierigen Verhand-
lungen zu der Uberzeugung kom-
men mussten, dass wir ein bestmdég-
liches Ergebnis fiir die Beschdftigten
erreichen, wenn wir zundchst das
Schwergewicht auf eine Corona-Son-
derzahlung legen.

Was spricht denn fiir
die Corona-Sonderzahlung?

Zwei Punkte:

e Bei 1.300 Euro handelt es sich
um einen bemerkenswert ho-
hen Betrag. Uns ist bewusst, dass
viele Betroffene stattdessen eine
friihere lineare Anpassung favori-
siert hdtten. Aber damit hdtte fiir
den mafigebenden Zeitraum ein
vergleichbarer Betrag nicht er-
reicht werden kénnen.

e Der Betrag wird netto ausgezahlt.
Im Gegensatz zu den Tabellenzu-
wdchsen fallen keine Steuern und
Sozialversicherungsbeitrdge  an.
Damit wird eine vom Gesetzgeber
geschaffene Ausnahmeregelung
genutzt, die fiir Sonderzahlungen
zum  Ausgleich  pandemiebe-
dingter Erschwernisse gilt, die zu-
sdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt werden. Diese
Ausnahmeregelung ist bis Mcdrz
2022 beffristet.

Ist das ein Vorteil, obwohl eine
Einmalzahlung keine bestdndige
Einkommenserhéhung ist?

Es trifft zu, dass die Sonderzahlung
nur einmalig wirkt, das ist eine Kréte.
Letztendlich meinen wir aber, dass es
sich bei einer splirbaren Sonderzah-
lung um die im Verhdltnis bestmég-
liche durchsetzbare Lésung handelt.
Auch mit Blick auf die hohe Inflati-
on, die ganz aktuell zu hohen Bela-
stungen fiihrt.

Aber die Inflation in Héhe
von um die 5 Prozent wirkt sich
doch dauerhaft aus?

Moment — dabei handelt es sich
um einen Wert, der sich auf nur ei-
nen Monat bezieht. Das Einkommen
wird ja auch nicht monatlich neu
verhandelt. Mafgeblich ist jeweils
der Jahresdurchschnittswert. Die In-
flationsrate betrug im Jahr 2020 0,5
Prozent. Im Jahr 2021 wird er sicher
héher ausfallen, aber den genauen
Wert wissen wir erst im ndchsten
Jahr. Viele Wirtschaftswissenschaft-
ler sagen, dass es sich bei den aktu-
ell hohen Werten um Einmaleffekte
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handelt. Und es macht durchaus Sinn, Einmaleffekten mit
Einmalbetrdgen zu begegnen.

Ungeachtet dessen war die Inflation ein konfliktreiches
Thema in den Verhandlungen. Selbstversténdlich wer-
den wir die weiteren Entwicklungen im Auge behalten,
sie sind ein wichtiger Aspekt unserer weiteren Gewerk-
schaftspolitik einschliefilich kiinftiger Forderungen. Auch
vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass sich die Ar-
beitgeber mit ihren Vorstellungen nach einer deutlich
liber 24 Monate hinausgehenden Laufzeit nicht durchset-

Gibt es denn bis September 2023 Stillstand
am Verhandlungstisch mit den Ldndern?

Wenn es nach uns geht, nicht. Nachdem die Arbeitgeber
eine strukturelle Weiterentwicklung des Tarifvertrages
aufgrund des Eingruppierungskonfliktes in der Einkom-
mensrunde nicht zugelassen haben, wdren wir zu geson-
derten Verhandlungen bereit. Das kénnte zum Beispiel
auch die Entgeltumwandlung zwecks Fahrradleasing be-
treffen. Strukturelle Fortentwicklungen der Tarifvertréige
bleiben unser stetiges Ziel.

zen konnten.

dbb Landesfrauenkongress

KTl

Belange der Frauen in guten Hédnden

Die komba gewerkschaft schleswig-holstein ist ab sofort auch in der dbb Landesfrauenvertretung vertreten. Sil-
ja Witt wurde als Beisitzerin gewdhlt und wird dort die Gewerkschaftsarbeit mit Blickrichtung auf die Belange der

Frauen bereichern.

,Wir werden die aktuellen Interessen
der Frauen im dffentlichen Dienst
zusammentragen und konsequent
vertreten”, so die vom dbb Landes-
frauenkongress bestdtigte Vorsitzen-
de der dbb Landesfrauenvertretung
Waltraud Kriege-Weber. Welche In-
teressen das sind, wurde in einem
lebhaften Austausch der Delegierten
der dbb Fachgewerkschaften deut-
lich. Ganz weit vorn steht die Ver-
meidung von Nachteilen beim beruf-
lichen Werdegang. Es genligt aber
nicht, wenn Anspriiche da sind - sie
miissen auch transparent sein.

In der Praxis ist es ndmlich héufig ein
grofses Problem, dass Informations-

Der neu gewdhlte Vorstand der dbb Landesfrauenver-
tretung (v.l.n.r.): Silia Witt, Waltraud Kriege-Weber
(Vorsitzende), Christa Becker und Astrid Steffen; nicht

im Bild: Janina Petersen

liicken bestehen - sowohl! bei Betrof-
fenen als auch auch bei Vorgesetz-
ten. Ein Beispiel ist der Anspruch auf
Freistellung mit Beziigefortzahlung
bei einer akut auftretenden Pflege-
situation in der Familie. Noch immer
wird stattdessen hdufig nur auf Zeit-
ausgleich oder Urlaub zuriickgegrif-
fen. Ergédnzend zu dem bereits be-
stehenden  Fortbildungsprogramm
(auch fiir Fiihrungskrdfte!) plant der
dbb sh zu verschiedenen Sachthe-
men praxisorientierte Mitglieder-In-
fos herauszugeben.

Auch rund um die Elternzeit entste-
hen immer wieder diverse Fragen.
So konnte dbb Landesbundvorsit-
zender Kai Tellkamp
in seinem Gastbei-
trag auf aktuelle
Entwicklungen  hin-
weisen. Diese betref-
fen zum Beispiel die
Hemmung der Pro-
bezeit fiir Fiihrungs-
kréfte durch eine
Elternzeit oder die
Verhinderung des El-
terngeldverlustes bei
der Ausweitung ei-
ner Teilzeitbeschdf-
tigung wdhrend der
Elternzeit. Der Lan-
desbundvorsitzende
informierte  aufler-
dem liber die aktu-
elle Lage des dffent-

lichen Dienstes und Schwerpunkte
der Gewerkschaftsarbeit, wozu unter
anderem die laufende Einkommens-
runde zdhlt.

In seinem Geschdftsbericht stellte
der Vorstand der Landesfrauenver-
tretung die vielfdltigen Aktivitdten
dar. Die Kolleginnen setzen sich fiir
die Belange der Frauen ein, indem sie
zum Beispiel an politischen Gesprd-
chen teilnehmen, Stellungnahmen zu
Beteiligungsverfahren erstellen oder
mit der Bundesfrauenvertretung so-
wie externen Frauenorganisationen
zusammenarbeiten.

An diese Aufgaben wird der neu ge-
wdhlte Vorstand ankniipfen, der sich
aus den folgenden Kolleginnen zu-
sammensetzt:

e Waltraud Kriege-Weber (Verband
Hochschule und Wissenschaft) als
Vorsitzende

e Christa Becker (Deutsche Steuer-
gewerkschaft) als stellvertretende
Vorsitzende

e Astrid Steffen (Deutsche Polizei-
gewerkschaft) als Beisitzerin

e Silia Witt (komba gewerkschaft)
als Beisitzerin und

e Janina Petersen (Deutsche Steu-
ergewerkschaft) als weitere Bei-
sitzerin

Die Kolleginnen tauschten sich auch
liber die belastenden Situationen in
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den verschiedenen Berufen des 6ffentlichen Dienstes ge-
rade aus Frauensicht aus - von den Lehrkrdften (ber Voll-
zugsbeamtinnen bis hin zum Verwaltungspersonal.

Seminare 2022

Die Fort- und Weiterbildungslandschaft hat sich in den vergangenen zwei Jahren stark verdn-
dert. Waren Présenz-Schulungen in der Vergangenheit eine Selbstversténdlichkeit, so haben

heute auch Online-Angebote lhren Platz gefunden.

Wir haben zusammen mit dem dbbsh das Angebot so
konzipiert, dass fiir alle Akteure und Interessenten etwas
dabei ist — von der Grundlagenschulung bis zu weiterfiih-
renden Schulungen je nach individueller Interessenlage.

Mit unserem Jahresprogramm 2022 machen wir Sie fit fiir
Ihre Aufgaben in der Gewerkschaft sowie im Arbeitsall-
tag. Wir wollen dazu beitragen, dass Sie lhre Aufgabe
und die aktuellen Herausforderungen meistern — auf Ih-
rem Arbeitsplatz oder aber bei der Interessenvertretung
der Kolleginnen und Kollegen als Personalrat oder aktives
Gewerkschaftsmitglied.

FACHSEMINARE

Der dbb sh wird viele Anregungen des Landesfrauenkon-
gresses in seiner Gewerkschaftsarbeit aufgreifen - selbst-
versténdlich unter Einbeziehung der Landesfrauenvertre-
tung. KT

VilP¥: Seminarprogramm

Wie in den Jahren zuvor bieten
wir eine breite Themenpalette,
die die schleswig-holsteinische
Praxis und Rechtslage beriicksichtigt. Es sind Klassi-
ker aus dem Bereich der Beamten und Arbeitnehmer zu
den Themen Eingruppierung und Stellenbesetzung aber
auch neue Seminare wie ,\erbandskommunikation” oder
,Frauenférderung in Theorie und Praxis” dabei.

=
icbenaind
fiir Inr Fortkommen

L3

Besonders mdéchten wir auf die Seminare zur Schulung
von Wahlvorstdnden fiir die 2023 anstehenden Personal-
ratswahlen hinweisen. MWn

Datum Thema
23.03.2022 Beihilfe — was man vor Ort wissen sollte
29.03.2022 Die Pension naht — Was ist zu beachten?
25.04.2022 Tarifvertrag fiir kommunale
Versorgungsbetriebe
27.04.2022 Datenschutz und Persénlichkeitsrecht
am Arbeitsplatz
28.04.2022 Vorsorge treffen: Vorsorgevollmacht
und Betreuungsverfiigung
10.05.2022 Protokollfiihrung in der Praxis —
leicht gemacht!
11.05.2022 Stellenbesetzungen | — Grundseminar
18.05.2022 Besondere Mdglichkeiten
der Arbeitszeitgestaltung
31.05.2022-A Jahresaktuelle Neuigkeiten
im &ffentlichen Dienstrecht
16.06.2022 Arbeits- und Tarifrecht — Grundseminar
17.06.2022 Beamtenrecht | - Grundseminar
28.06.2022 Kniffe und Fallen im Eingruppierungs-
recht und in der Stufenzuordnung
15.08.2022 Beamtenrecht Il — Anspriiche und
deren Durchsetzung
19.09.2022 Personalkompetenz
fiir die Kommunalpolitik
05.10.2022 Rechtsfragen bei Uberlastung am

Arbeitsplatz und/oder nicht erfiillter An-
forderungen

Datum Thema

25.10.2022 Offentliches Dienstrecht — Grundlagen
flir Flihrungskrdfte

01.11.2022-A Homeoffice im digitalen Zeitalter

02.11.2022 Beamtenrecht Ill — Sanktions- und
Regressmdglichkeiten

03.11.2022-)  Offentliches Dienstrecht
flir Nachwuchskrdfte

08.11.2022 Stellenbeschreibungen und -bewer-
tungen fiir Tarifbeschdftigte

14.11.2022 Offentliches Dienstrecht -
Aufbauseminar

16.11.2022 Stellenbesetzungen Il — Rechtsfragen
zum Beurteilungswesen und zu Konkur-
rentenverfahren

ohne Termin  Arbeitszeugnisse erstellen, lesen
und beeinflussen

ohne Termin  Die Rente naht — Was ist zu beachten?

ohne Termin  Durchfiihrung des kommunalen
Winterdienstes

ohne Termin  Eingruppierung und Erschwerniszuschld-
ge kommunaler Arbeiter

ohne Termin  Frauenférderung in Theorie und Praxis

ohne Termin  Grundziige des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

21.09.2022 Einstellungsverfahren diskriminierungs-

frei und datenschutzkonform durchfiihren

komba rundschau 6/2021
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PERSONALVERTRETUNGSRECHT

Datum Thema Datum Thema

21.03.2022 Die Schwerbehindertenvertretung — 20.01.2023 Schulung von Wahlvorstéinden
Aufbauseminar 27.01.2023 Schulung von Wahlvorstéinden

14.-15.06.2022 Grundseminar zum 13.01.2022-A Betriebsverfassungsrecht —

Personalvertretungsrecht (MBG SH

Wahlvorstandsschulung

28.09.2022 Personalrdtekonferenz flir Personalrdite 03.-05.05.2022-A Betriebsverfassungsrecht — Crash-
der Landesbehérden kurse (weitere Termine auf Anfrage)

29.09.2022 Personalrdtekonferenz fiir ohne Termin Personalratsarbeit im Jobcenter
kommunale Personalréite ohne Termin Personalratsarbeit im Schulbereich —

26.-27.10.2022 Aufbauseminar fiir Personalréite Seminar fiir Lehrkrdfte

24.11.2022 Schulung von Wahlvorsténden ohne Termin Personalritekonferenz fiir Personal-

01.12.2022 Schulung von Wahlvorstéinden réite der Bundesbehérden

PERSONLICHKEITSBILDUNG UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

Datum Thema Datum Thema
07.03.2022-J  Ich pack die Priifung I: Die miindliche 02.06.2022 Erfolgreich argumentieren,
Priifung problemlos meistern nachhaltig iiberzeugen
22.03.2022 Effizientes Zeitmanagement mit 27.06.2022 Gefihrdungsbeurteilung
optimierter Arbeitsorganisation psychischer Belastungen
28.03.2022 Betriebliche Gesundheitsvorsorge und 24.10.2022 Psychische Erkrankungen am Arbeits-
betriebliches Eingliederungsmanage- platz erkennen und bewdiltigen
ment 07.11.2022 Konflikte im Berufsalltag erkennen
03.05.2022 Stabilitit und innere Stdrke bei und lésen
Belastung im Arbeitsalltag ohne Termin ~ Bewerbungstraining —
09.05.2022 Burnout-Prévention im Beruf Tipps fiir erfolgreiche Bewerbungen
30.05.2022 Strategien gegen Mobbing ohne Termin  Konflikte am Arbeitsplatz/Mobbing:
lch bin betroffen —was nun?“
ohne Termin  Selbstvertrauen fiir Frauen

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Datum

Thema

25.-27.04.2022 Nationalpark Wattenmeer: Seminar auf Féhr
04.-10.09.2022 Staat und éffentlicher Dienst in Europa: Beispiel Baltikum
Wohin fiihrt uns die Kiinstliche Intelligenz? Seminar in Liibeck

06.10.2022

ANGEBOTE ZUR UNTERSTUTZUNG DER GEWERKSCHAFTSARBEIT

Mit diesem fiir unsere Mitglieder kostenfreien Seminarangebot soll die Gewerkschaftsarbeit geférdert werden. Erfolg-
reiche Gewerkschaftsarbeit kann nur gelingen, wenn méglichst viele Kolleginnen und Kollegen bereit und in der Lage
sind, aktiv zu sein. Die sieben angebotenen Module greifen an Themen z.B. die Mitgliederwerbung und —ndhe sowie
Serviceleistung auf. Sofern Sie an einem der Seminare teilnehmen mdéchten, sprechen Sie bitte Ihren Kreis- oder Regi-
onalverband oder die Geschdiftsstelle an. Wir freuen uns, gemeinsam eine aktive Gewerkschaftsarbeit zu gestalten.

Thema

Der Offentliche Dienst — wer, wie, was, warum?

Berufsbeamtentum — muss das wirklich sein?

Unsere Gewerkschaft — Aufbau und Aufgaben

Unsere Gewerkschaftspolitik — wie funktioniert das?

Unsere Gewerkschaft — unsere Argumente

Aktionen planen und durchfiihren

Verbandskommunikation — Anforderungen und Umsetzung
Gewerkschaftliche Argumente und Strukturen nutzen und weiterentwickeln
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VERANSTALTUNGEN MIT UNSEREN KOOPERATIONSPARTNERN

Existenzschutz — ein Thema schon in jungen Jahren

Datum Thema

02.05.2022 Elektromobilitdt — nur Trend oder auch Risiko?
13.05.2022 Vollmachten und Verfiigungen

15.09.2022 Kosten- und energiebewusst wohnen
04.10.2022-J

10.11.2022 Pflegekosten — ein Fass ohne Boden?

Landtagsanhérung zum Thema Rassismus im éffentlichen Dienst:

»Der Offentliche Dienst ist Teil der Losung und nicht des Problems*

Mit dieser Kernaussage hat sich der dbb schleswig-holstein im Innen- und
Rechtsausschuss des Landtages auch im Namen der komba hinter die Be-
schdéiftigten des 6ffentlichen Dienstes gestellt. Die Anhérung erfolgte im Rah-
men einer Debatte iiber den Sinn einer wissenschaftlichen Untersuchung zur
Analyse und Verhinderung rassistischer Einstellungen innerhalb éffentlicher
Institutionen. ,,Sinnvoller als Untersuchen ist konsequentes Handeln - ném-
lich zur Stéirkung des dffentlichen Dienstes’, so die Auffassung von komba

und dbb.

Denn es besteht kein Anlass, von
einem strukturellen Rassismuspro-
blem innerhalb des schleswig-hol-
steinischen  Offentlichen  Dienstes
auszugehen - weder in der Landes-
polizei noch in den vielen weiteren
Behérden. Vielmehr spielt der 6f-
fentliche Dienst eine entscheidende
Rolle, gesellschaftliche Fehlentwick-
lungen zu verhindern - beginnend bei
der Wertevermittlung in der Schule
liber die Vorbildfunktion beim Ver-
waltungs- und Vollzugshandeln bis
hin zur aktiven Bekdmpfung von ent-
sprechenden Straftaten.

Das alles kann aber nur dann gelei-
stet werden, wenn ausreichend Res-
sourcen vorhanden sind.

Aufserdem sind nach den Ausfiih-
rungen des dbb sh eine gute Aus-
und Fortbildung und professionelle
Einstellungsverfahren wichtig. In
diesem Zusammenhang konnte er-
gdnzend zu den bereits erfolgten
Darstellungen in der schriftlichen
Stellungnahme des dbb sh auf die
kiirzlich erfolgte Weiterentwicklung
rechtlicher Grundlagen, insbesonde-
re des Beamtenstatusgesetzes, ver-
wiesen werden.

'Respekt!'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Erforderlich ist weiterhin ein trans-
parentes und niedrigschwelliges An-
gebot an Biirgerinnen und Biirger
aber auch an Kolleginnen und Kolle-
gen, sich bei erkennbaren Problemen
an Ansprechpartner zu wenden, um
ggf. einen professionellen Korrek-
turmechanismus auszulésen und Un-
terstiitzung zu erméglichen.

Der dbb sh wurde bei der Anhérung
im Landtag durch den Landesbund-
vorsitzenden Kai Tellkamp vertreten.

KTm

Die gewdhlten Mitglieder der komba Bundesleitung

und der Bundesjugendleitung stellen sich vor

Nach dem gut gemeisterten komba Bundesgewerkschaftstag wollen wir — wie in der
letzten Ausgabe der komba rundschau angekiindigt — die komba Bundesleitung allen
Mitgliedern etwas néiher vorstellen. Auf unsere Fragen antworten im ersten Teil der
Bundesvorsitzende Andreas Hemsing, die stellvertretende Bundesvorsitzende Sandra

Miiller sowie Bundesjugendleiterin Isabell Markus.

Andreas Hemsing
komba Bundesvorsitzender

Was waren bislang deine
beruflichen Stationen?

Magst du uns kurz die Privatperson
Andreas Hemsing vorstellen?

Gerne. Ich bin 57 Jahre alt und komme aus

Gescher in Nordrhein-Westfalen. Ich bin
verheiratet und Vater von drei Kindern.

Begonnen hat meine berufliche Laufbahn
1981 im Landschaftsverband Westfalen-
Lippe. 1998 war ich als Projektleiter Or-
ganisation unter anderem fiir die Fusion
und Neuorganisation der StrafSenbauver-
waltungen Rheinland und Westfalen zum
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Landesbetrieb Straflenbau NRW verantwortlich. Bis 2012
war ich stellvertretender Vorsitzender des Strafsen.NRW-
Personalrates.

Im Anschluss bin ich als stellvertretender Landesvorsit-
zender hauptamtlich zur komba gewerkschaft nrw ge-
wechselt. Seit 2016 bin ich dort Landesvorsitzender und
seit 2017 auch Bundesvorsitzender der komba gewerk-
schaft. Sowoh! auf Landes- als auch auf Bundesebene en-
gagiere ich mich auflerdem in Amtern unseres Dachver-
bandes dbb.

Wie bist du zur komba gekommen?

Ich bin bereits zu Beginn meiner beruflichen Laufbahn in
die Personalvertretung eingestiegen. Mir fehlte damals
allerdings das grundlegende Wissen, wie eine erfolg-
reiche Interessenvertretung flir die Beschdftigten funkti-
onieren kann. Auf der Suche nach Unterstiitzung war mir
die komba gewerkschaft am Ndéichsten. Mich (iberzeugte
das Konzept, dass die komba bis heute auszeichnet: im-
mer nah dran und fachlich stark. Das Leitmotiv ,,Ndhe ist
unsere Stérke” ist in der komba keine Phrase. Das habe
ich schnell gemerkt und bin geblieben.

Was war bisher deine beste gewerkschaftliche Erfah-
rung?

Ich denke, dass war der Verschmelzungsgewerkschafts-
tag unseres Dachverbandes 2012. Aus dbb beamtenbund
und dbb tarifunion wurde eine schlagkrdiftige und durch-
setzungsfdhige Organisation. Sie hat die Interessen al-
ler Beschdftigten im Gffentlichen Dienst bis heute fest im
Blick hat.

Und die gréfite Enttéuschung?

Da brauche ich nicht lange liberlegen: Das Tarifeinheits-
gesetz. Damit werden tarifautonome Grundrechte klar
beschnitten.

Welches Ziel ist dir fiir deine Arbeit in der komba Bun-
desleitung am wichtigsten?

Wir miissen als Organisation auf den demografischen
Wandel reagieren und zielgruppengerechte Angebote
schaffen. Wir miissen nahbar, werteorientierter, digitaler
und authentisch sein — fiir Bestandsmitglieder und alle,
die es werden wollen.

Ich freue mich darauf, dieses Ziel gemeinsam im Team zu

verfolgen und unsere komba so weiter voranzubringen.

Sandra Miiller, stellvertretende komba Bundesvorsitzende

Magst du uns kurz die Privatperson
Sandra Miiller vorstellen?

Ich bin 48 Jahre alt, komme aus dem
wunderschénen Koblenz in Rhein-
land-Pfalz und habe zwei erwach-
sene Sbhne. In meiner Freizeit lese
und reise ich gerne, treffe mich mit
Freunden und erkunde zusammen
mit meinem Partner, so oft es geht,
die Gegend mit dem Fahrrad.

Was waren bislang deine beruf-
lichen Stationen?

Nach meiner 1989 absolvierten Aus-
bildung zur Verwaltungsfachange-
stellten bei der Stadt Koblenz war ich
zumdchst ein paar Jahre beim Stra-
Benverkehrsamt eingesetzt, habe
mich dann fiir eine Fortbildung zur
Verwaltungsfachwirtin entschieden,
die ich im Juni 2000 erfolgreich been-
det habe. Nach Riickkehr aus der El-
ternzeit war ich erst kurze Zeit in der
Stadtkasse und im Anschluss daran
von 2001 bis 2014 im stddt. Rechts-
amt tdtig. Dariiber hinaus bin ich seit
12 Jahren festes Mitglied im Perso-
nalrat. Fiir diese Tétigkeit bin ich seit
mehr als sieben Jahren freigestellt
und wurde nunmehr im Mai 2021 zur
Personalratsvorsitzenden gewdhlt.

Wie bist du zur komba gekommen?

Kurz nach Beginn meiner Ausbildung
wurde ich von meinem damaligen
Ausbilder geworben. Aktiv wurde ich
aber erst nach meiner Elternzeit, zu-
ndchst sporadisch in der Jugend, be-
vor ich 2007 den Vorsitz des komba
Stadt- und Kreisverbandes Koblenz
libernahm. Die Arbeit in der komba
gewerkschaft hat mich so begeis-
tert, dass ich seit 9 Jahren die komba
rheinland-pfalz als stv. Landesvorsit-
zende unterstiitze und mich seit 2016
in der Bundesleitung einbringen darf.

Was war bisher deine beste gewerk-
schaftliche Erfahrung?

Anfang 2008 hatten wir einen grof3-
en und eindrucksvollen Warnstreik
in Koblenz. Da war ich erst ein paar
Monate Vorsitzende in Koblenz und
sehr positiv tiberrascht liber die Mas-
se an Kolleginnen und Kollegen, die
sich an dem Streik beteiligten. Diese
Schlagkraft unserer komba gewerk-
schaft ist mir bis heute in positiver
Erinnerung geblieben.

Und die grofite Enttéuschung?

Wenn das Ergebnis nach langen und
harten Tarifverhandlungen nicht
ganz so ist, wie man sich das per-
sénlich erhofft hat, ist das schon et-
was enttduschend. Aber hier gilt es,

dranzubleiben und beim ndchsten
Mal wieder weiterzukdmpfen.

Welches Ziel ist dir fiir deine Arbeit
in der komba Bundesleitung am
wichtigsten?

Neben der Tarifarbeit, die mich sehr
interessiert, méchte ich an meine Ar-
beit der letzten Jahre ankniipfen und
die Bundesseniorenvertretung in ih-
rer Arbeit unterstiitzen. Hier gilt es
nach wie vor, sich den grofsen He-
rausforderungen der Demografie zu
stellen. Insgesamt ist es mir ein An-
liegen, sowohl die dlteren als auch
die jiingeren Kolleginnen und Kolle-
gen von der Attraktivitit einer Mit-
gliedschaft in der komba gewerk-
schaft zu liberzeugen, denn ich bin
mir ganz sicher: Gemeinsam kénnen
wir einiges bewegen!
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Isabell Markus, Bundesjugendleiterin

Magst du uns kurz die Privatperson Isabell Markus vor-
stellen?

Ich komme aus Remscheid im Bergischen Land. Hier lebe
ich mit meinem Freund in einem typischen bergischen
Schieferhaus in unmittelbarer Néhe zum Wald. Aktuell
bauen wir einen Ford Transit zum Camper Van aus, um
damit dann Europa zu erkunden. In meiner Freizeit schla-
fe ich unglaublich gerne und lange. Das ist vielleicht der
Ausgleich zu dem vielen Trubel bei der komba. Ich bin
sehr gesellig und liebe es mit meinen Freund*innen un-
terwegs zu sein. Genauso kann ich aber auch einen Seri-
enmarathon bei Netflix genief3en.

Was waren bislang deine beruflichen Stationen?

e 2012 —2015: Studium (ehemals) gD bei der Stadtver-
waltung Remscheid

e 2015 —2018: Sachbearbeiterin
Remscheid

e 2018 —2021: stellv. Sachgebietsleiterin Auslénderbe-
hérde Remscheid

e seit 2021:  Erhebungsstellenleiterin Zensus 2022

Auslénderbehérde

Wie bist du zur komba gekommen?

Als sich meine Ausbilderin in meinem ersten Ausbildungs-
amt ins lange Wochenende verabschiedete, hat sie ganz
nebenbei einfliefSen lassen, dass sie mit der komba ju-
gend remscheid nach Berlin fdhrt und ,,man auch anson-
sten sehr viel gemeinsam unternehme mit der komba ju-
gend”. Sie positionierte kommentarlos einen komba Flyer
auf meinem Azubitisch und noch in der Woche wurde ich
Mitglied.

Der Ampel-Koalitionsvertrag I:

Was war bisher deine be-
ste gewerkschaftliche Erfah-
rung?

Das klingt jetzt vielleicht et-
was abgedroschen, aber es
gibt nicht die eine beste ge-
werkschaftliche  Erfahrung.
Vielmehr ist es das Gefiihl,
wenn man merkt, dass aus
Gewerkschaftskolleg*innen
wahre Freund*innen gewor-
den sind, die nicht nur in guten Zeiten da sind, sondern
auch wenn es einem schlecht geht. Und es ist jedes Mal
wieder das Gefiihl nach Hause zu kommen, wenn man
nach Kénigswinter féhrt.

Und die grofite Enttéuschung?

Die gréfSte Enttduschung ist mit Sicherheit, dass ich noch
nie bei der Mottoparty beim LIA der komba jugend nrw
den Hauptpreis fiir das beste Kostiim, und damit Freikar-
ten fiir Alaaf Magenta, das Karnevalsschiff der dbb ju-
gend nrw, gewonnen habe.

Welches Ziel ist dir fiir deine Arbeit in der komba Bun-
desjugendleitung am wichtigsten?

Mein wichtigstes Ziel ist es die komba zu einem Ort zu
machen, bei dem alle Menschen sich gleichermaf3en wohl
und gehdért fiihlen. Nur so kbnnen wir eine starke Gewerk-
schaft sein und uns fiir einen leistungsfdhigen 6ffentli-
chen Dienst einsetzen.

kbm

Auswirkungen auch auf den offentlichen Dienst

Die neue Bundesregierung ist im Amt und der Koalitionsvertrag ist unterschrieben. Die :
»~Ampel” hat sich viel vorgenommen. Die Vorhaben betreffen auch den éffentlichen— . |
Dienst: Aufgaben werden sich dindern, Abléiufe werden sich éindern, auch das Rollenver-
stédndnis des offentlichen Dienstes werden thematisiert. Bei der Umsetzung werden wir
als komba gewerkschaft gemeinsam mit dem dbb darauf achten, dass die Belange der

Beschdiftigten nicht in den Hintergrund geraten.

Keine voreilige Abwehrposition zu Modernisierungsvorhaben

Nicht nur, wenn wir mit Kolleginnen und
Kollegen sprechen, die politische Beschliis-
se umzusetzen haben, sondern auch, wenn
man sich im privaten Umfeld umhért, wird
deutlich: viele staatlich vorgegebenen Ab-
ldufe halten nicht mehr Schritt mit den ak-
tuellen Entwicklungen und Anforderungen.
Es ist im Grunde ein gesellschaftlicher Kon-
sens vorhanden, dass Anpassungen erfor-
derlich sind.

Anpassungen bei den Aufgaben des 6f-
fentlichen Dienstes bedeuten stets, dass
auch die dort Beschdftigten sich entspre-
chend anpassen miissen. Das allein kann
zundichst weder blockiert noch kritisiert
werden. Denn der 6ffentlichen Dienst hat
ja gerade die Funktion, zuverldssig die Auf-
gaben, die ihm von der Politik (ibertragen
werden, zu erfiillen.
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Laut Koalitionsvertrag soll sich da so
einiges tun. Planungs- und Genehmi-
gungsverfahren sollen modernisiert,
entbiirokratisiert und digitalisiert
werden. Insgesamt soll staatliches
Handeln schneller und effektiver
werden. Die Verwaltung soll agiler
und digitaler werden und aus der
Nutzerperspektive heraus denken.
Weiterhin sollen zum Beispiel das
Pflegepersonal durch Entbiirokra-
tisierung mehr Zeit haben, Leistun-
gen der Kindergrundsicherung ohne
blirokratische Hiirden ankommen
sowie die Steuerblirokratie splirbar
verringert werden.

Wir haben keinen Anlass, voreilig
eine Abwehrposition einzunehmen
oder sogar Angste aufzubauen. Nicht
etwa deshalb, weil man ohnehin da-
von ausgehen kann, dass es mal wie-
der bei folgenlosen Ankiindigungen
bleibt. Sondern, weil viele VVorhaben
durchaus auch eine Chance bedeu-
ten. Nédmlich eine Chance fiir die Ge-
wdhrleistung eines modernen und
leistungsféhigen Offentlichen Diens-
tes, der auch ein attraktiver Arbeit-
geber ist und dessen Merkmal eine
aufgabengerechte Personalausstat-
tung ist.

Beschidiftigte einbeziehen

Doch das funktioniert nicht per An-
ordnung oder im Vorbeigehen. Wenn
die Politik diese Chance wirklich nut-
zen méchte, ist Realismus und Kom-
petenz gefragt. Einen unverzicht-
baren Teil dieser Kompetenz sollte
unter Einbeziehung der Beschdf-
tigten und ihrer Interessenvertre-
tungen generiert werden. So kénnen
realitétsfremde Fehlentwicklungen
wie zum Beispiel die Garnierung der
Erneuerungspldne mit einem Perso-
nalabbau von vornherein vermie-
den werden. Denn erstens bedeuten
Verdnderungen zundichst immer ei-
nen zusdtzlichen Aufwand, weil die-
se Verdnderungen zusdtzlich zum
Tagesgeschiift in die praktischen Ab-
ldufe eingespeist werden miissen.
Und zum anderen ist fiir einen Per-
sonalabbau keinerlei Spielraum, so-
lange der nach wie vor bestehende
Personalfehlbestand nicht abgebaut
ist — sei es durch Aufgabenabbau
oder durch weitere Personalaufsto-
ckungen.

Neben der Personalausstattung sind
natiirlich eine zeitgemdfSe Sach-
ausstattung sowie Leitplanken zum
Schutz der Beschdftigten insbeson-
dere im Zusammenhang mit den Di-
gitalisierungsprozessen erforderlich.

Der Ampel-Koalitionsvertrag Il:

Die Koalitionéire werden sich auch an
den Aussagen ihres Vertrages mes-
sen lassen miissen: Danach sollen Ei-
geninitiative und Mut der Beschdf-
tigten wertgeschdtzt und belohnt
werden. Auch wird eingestanden,
dass die Modernisierung des Staates
nur mit einem starken offentlichen
Dienst gelingt, der attraktiver gestal-
tet werden und bei Vielfalt, Gleich-
stellung, und flexiblen sowie digi-
talen Arbeitsbedingungen Vorbild
sein soll.

Aus Sicht der komba gewerkschaft ist
aber auch darauf zu achten, dass die
Verhdltnisse auf den verschiedenen
staatlichen Ebenen miteinander har-
monisieren. Deshalb wird es letzt-
endlich nicht nur darauf ankommen,
was auf Bundesebene angeschoben
wird, sondern auch darauf, was auf
Landes- und regionaler Ebene pas-
siert. Dabei bedarf das im Koaliti-
onsvertrag ausgewiesene Ziel lei-
stungsféhiger Kommunen mit einer
verldsslichen offentlichen Daseins-
vorsorge noch einer Konkretisierung,
die sich nicht auf die Bundesebene
beschréinken darf. Auch vor diesem
Hintergrund werden die in Schles-
wig-Holstein anstehenden Landtags-
wahlen ausgesprochen interessant
und — auch fiir uns — herausfordernd.

dbb, KTH

Pléine im Bereich Arbeit und Soziales

Auswirkungen auf die Beschdiftigten — eben auch im 6ffentlichen Dienst - haben natiirlich die politischen Pléine im
Bereich Arbeit und Soziales. Deshalb stellen wir in einem ersten Aufschlag einige Inhalte vor. Anstehende Gesetzge-
bungsvorhaben werden wir im Sinne der Beschdiftigten begleiten. Dies betrifft natiirlich auch Bereiche, die im Koa-
litionsvertrag noch nicht konkret beschrieben sind, aber trotzdem eine wichtige Rolle spielen werden — zum Beispiel
die Gestaltung von Kl in der Arbeitswelt, bei der auf einen menschenzentrierten Ansatz, soziale und wirtschaftliche
Innovation ebenso wie Gemeinwohlorientierung gesetzt wird.

Arbeitszeit und Arbeitsort

.FZexible Arbeitsformen wurden wéh-

_*\\cgn\d der Pandemie kurzfristig auf
/- /dem gesamten deutschen Arbeits-
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> den Wiinschen vieler Arbeitneh-

markt notwendig. Darauf reagiert
die Koalition nun dauerhaft und will

merinnen, Arbeitnehmer und Un-
ternehmen nach einer flexibleren
Arbeitszeitgestaltung entsprechen,
indem Gewerkschaften und Arbeit-

gebende bei der Gestaltung flexibler
Arbeitszeitmodelle unterstiitzt wer-
den sollen. Am Grundsatz des 8-Stun-
den-Tages im Arbeitszeitgesetz wird
festgehalten. Im Rahmen einer im
Jahre 2022 zu treffenden, befristeten
Regelung mit Evaluationsklausel soll
es ermdglicht werden, dass im Rah-
men von Tarifvertrdgen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer unter
bestimmten Voraussetzungen und in
einzuhaltenden Fristen ihre Arbeits-
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zeit flexibler gestalten kénnen.

AufSerdem sollen Experimentierréu-
me eréffnet werden, die eine be-
grenzte Mdglichkeit zur Abweichung
von den derzeit bestehenden Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes hin-
sichtlich der Tageshéchstarbeitszeit
schaffen, wenn Tarifvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen dies vorse-
hen. Im Dialog mit den Sozialpart-
nern will die neue Bundesregierung
priifen, welchen Anpassungsbedarf
es angesichts der Rechtsprechung
des Europdischen Gerichtshofs zum
Arbeitszeitrecht gibt. Dabei sollen
flexible Arbeitszeitmodelle (zum Bei-
spiel Vertrauensarbeitszeit) weiter-
hin méglich sein.

Hintergrund ist hier eine Grundsatz-
entscheidung des Europdischen Ge-
richtshofs (EuGH) von Mai 2019, laut
der EU-Mitgliedstaaten Arbeitge-
ber verpflichten miissen, ,,ein objek-
tives, verldssliches und zugdngliches
System einzufiihren, mit dem die
von einem jeden Arbeitnehmer ge-
leistete tdgliche Arbeitszeit gemes-
sen werden kann”. Trotz einiger Ent-
scheidungen von Arbeitsgerichten
und juristischer Gutachten, die hier
gesetzgeberischen Handlungsbedarf
sehen, gibt es in Deutschland derzeit
noch keine allgemeine Pflicht, jegli-
che Arbeitszeiten zu dokumentieren.

Homeoffice wird zukiinftig als eine
Méglichkeit der Mobilen Arbeit
rechtlich von der Telearbeit und
dem Geltungsbereich der Arbeits-
stéttenverordnung abgegrenzt. Ar-
beitsschutz, gute Arbeitsbedingun-
gen und das Vorhandensein eines
betrieblichen Arbeitsplatzes sind bei
mobiler Arbeit wichtige Vorausset-
zungen. Dies erfordert Information
und Beratung der Beschdiftigten so-
wie deren angemessene Unterstiit-
zung durch Arbeitgeber. Zur gesun-
den Gestaltung des Homeoffice soll
im Dialog mit allen Beteiligten nach
sachgerechten und flexiblen L6-
sungen gesucht werden. Coworking-
Spaces sind eine gute Mdglichkeit
fiir mobile Arbeit und die Stérkung
ldndlicher Regionen. Beschdiftigte in
geeigneten Titigkeiten sollen einen
Erérterungsanspruch (ber mobiles

Arbeiten und Homeoffice erhalten.
Arbeitgeber sollen dem Wunsch der
Beschdftigten nur dann widerspre-
chen kénnen, wenn betriebliche Be-
lange entgegenstehen. Das heifst,
dass eine Ablehnung nicht sach-
fremd oder willkiirlich sein darf. Fiir

abweichende tarifvertragliche und
betriebliche Regelungen muss aber
Raum bleiben. Mobile Arbeit soll in
Zukunft EU-weit unproblematisch
mdéglich sein.

Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn soll
in einer einmaligen Anpassung auf
zwélf Euro pro Stunde erhéht wer-
den. Wann diese Erh6hung in Kraft
tritt, ist noch nicht bekannt. Im An-
schluss daran wird die unabhdngige
Mindestlohnkommission liber die et-
waigen weiteren Erh6hungsschritte
befinden. Der Vorschlag der EU-Kom-
mission fiir eine Richtlinie (iber ange-
messene armutsfeste Mindestléhne
zur Stdrkung des Tarifsystems wird
unterstiitzt. Dabei will sich die neue
Bundesregierung, unter Achtung der
europdischen  Kompetenzordnung
sowie unterschiedlicher Systeme und
Traditionen von Arbeitsbeziehungen
in den Mitgliedstaaten, bei den Ver-
handlungen fiir verbindliche Min-
deststandards einsetzen, wie sie in
Deutschland mit dem neuen Min-
destlohngesetz nach Beschluss gel-
ten werden.

Befristungen

Damit der 6ffentliche Dienst als Ar-
beitgeber mit gutem Beispiel voran-
geht, soll die Méglichkeit der Haus-
haltsbefristung abgeschafft werden.
Beim Bund als Arbeitgeber soll die

sachgrundlose Befristung Schritt fiir
Schritt reduziert werden. Um Ketten-
befristungen zu vermeiden, sollen
mit Sachgrund befristete Arbeitsver-
trdge beim selben Arbeitgeber auf
sechs Jahre begrenzt werden. Nur in
eng begrenzten Ausnahmen soll ein
Uberschreiten dieser Héchstdauer
mdéglich sein.

Die Aufnahme dieses Passus in den
Koalitionsvertrag ist auch ein Erfolg
des dbb, der sich bereits seit vielen
Jahren gegentiiber den politisch Ver-
antwortlichen fiir Einschrédnkungen
im Befristungsrecht einsetzt.

Tarifautonomie

Die Tarifautonomie, die Tarifpart-
ner und die Tarifbindung sollen ge-
stdrkt werden, damit faire L6hne in
Deutschland bezahlt werden kénnen.
Dies beférdere auch die nétige Lohn-
angleichung zwischen Ost und West.
Zur Stdrkung der Tarifbindung soll
die offentliche Auftragsvergabe des
Bundes an die Einhaltung eines re-
présentativen Tarifvertrags der je-
weiligen Branche gebunden werden,
wobei die Vergabe auf einer ein-
fachen, unblirokratischen Erklérung
beruhen soll.

Betriebsausgliederung bei Identi-
tét des bisherigen Eigentlimers zum
Zwecke der Tarifflucht soll verhindert
werden, indem die Fortgeltung des
geltenden Tarifvertrags sicherge-
stellt wird. Unangetastet soll § 613a
BGB (Rechte und Pflichten beim Be-
triebsiibergang) bleiben. Im Dialog
mit den Sozialpartnern sollen wei-
tere Schritte zur Stdrkung der Tarif-
bindung erarbeitet und hierbei ins-
besondere Méglichkeiten fiir weitere
Experimentierrdume erértert wer-
den.

Mitbestimmung

Die Mitbestimmung soll kontinuier-
lich weiterentwickelt werden. Be-
triebsrdite sollen selbstbestimmt ent-
scheiden, ob sie analog oder digital
arbeiten wollen. Im Rahmen der ver-
fassungsrechtlich gebotenen Maf3-
stibe werden Online-Betriebsrats-
wahlen in einem Pilotprojekt erprobt
werden. Es soll ein zeitgemdfles
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Recht fiir Gewerkschaften auf einen
digitalen Zugang in die Betriebe, das
ihren analogen Rechten entspricht,
eingerichtet werden.

Die sozial-6kologische Transformati-
on und die Digitalisierung kann nur
mit den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern wirksam gestaltet wer-
den, weshalb das Betriebsritemo-
dernisierungsgesetz zuklinftig weiter
evaluiert werden soll.

Das neue Betriebsrdtemodernisie-
rungsgesetz erleichtert die Arbeit
von Betriebsrdten durch mehr Mit-
bestimmung, bietet einen besse-
ren Kiindigungsschutz und gewdhr-
leistet eine vereinfachte Wahl des
Betriebsrats. Es sieht auch digitale
Angebote fiir die Arbeit der Betriebs-
réte vor.

Derzeit sind weder die digitale Be-
triebsratswahl, noch das virtuelle Zu-
gangsrecht zum Betrieb, auf dessen
Grundlage Gewerkschaften in Dialog
mit Belegschaften treten kénnten,
explizit geregelt. Der dbb hatte sich
hierfiir besonders stark gemacht.

Die Behinderung der demokrati-
schen Mitbestimmung wird kiinftig
als Offizialdelikt eingestuft. Gemein-
sam mit den Kirchen soll gepriift
werden, inwiefern das kirchliche Ar-
beitsrecht dem staatlichen Arbeits-
recht angeglichen werden kann. Ver-
kiindungsnahe Tdtigkeiten bleiben
ausgenommen. § 119 BetrVG regelt
schon derzeit mégliche Sanktionen
bei “Straftaten gegen Betriebsver-
fassungsorgane und ihre Mitglie-
der”. Dabei handelt es sich allerdings
um ein so genanntes Antragsdelikt.
Dies bedeutet, dass die Strafverfol-
gung nur dann erfolgt, wenn auch
ein entsprechender Strafantrag ge-
stellt wurde. Bei Offizialdelikten hin-
gegen muss eine Staatsanwaltschaft

Europdiischer Tag der pflegenden Angehdrigen

Lohnersatzleistung gefordert

von sich aus Ermittlungen einleiten,
sobald sie Kenntnis von einer még-
lichen Straftat hat.

JIISEESS

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der hohe Arbeits- und Gesundheits-
schutz in der sich wandelnden Ar-
beitswelt soll erhalten bleiben und
an neue Herausforderungen ange-
passt werden. Insbesondere der psy-
chischen Gesundheit soll sich inten-
siv gewidmet werden und zudem ein
Mobbing-Report etabliert werden.
Vor allem kleine und mittlere Unter-
nehmen sollen kiinftig bei Préventi-
on und Umsetzung des Arbeitsschut-
zes unterstiitzt und das betriebliche
Eingliederungsmanagement gestdir-
kt werden. dbb, KT

Die Situation fiir pflegende Angehdrige miisse dringend verbessert werden, fordert dbb Chef Ulrich Silberbach ge-
meinsam mit dbb frauen und dbb Senioren.

,In einem sind sich alle Parteien ei-
nig: Ein ,Weiter so” soll es nicht ge-
ben. Das muss auch uneingeschrdnkt
fiir die Weiterentwicklung der Pfle-
geversicherung gelten, machte Ul-
rich Silberbach am 06. Oktober 2021,
dem Europdischen Tag der pfle-
genden Angehdrigen, deutlich. Der
scheidenden Regierung attestierte
Silberbach, eine wichtige Chance
vertan zu haben: Statt sich die néti-
ge Zeit fiir eine umfassende Reform
der Pflegeversicherung zu nehmen,
haben sich die Verantwortlichen mit
kosmetischer Detailarbeit aus der
Affdre gezogen. Die kiinftigen Koa-
litionspartner haben jetzt die Gele-
genheit, alles richtig zu machen und
endlich diejenigen, die die Hauptlast
der Pflege in unserer Gesellschaft
tragen, ins Zentrum der Aufmerk-
samkeit zu riicken. Und das sind vor
allem Frauen, die ihre Angehérigen
privat pflegen.”

Als Mitglied im Beirat zur Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf hatte sich
der dbb gemeinsam mit zahlreichen
weiteren Verbénden und Interessen-
vertretungen eingebracht und kon-
krete Vorschldge fiir eine Lohner-
satzleistung im Pflegefall vorgelegt.
,Neben der Aufstockung der Be-
treuungspldtze in der Kurzzeitpflege
muss endlich auch die Lohnersatz-
leistung flir Pflegezeiten eingefiihrt
werden”, forderte Silberbach.

Pflegezeiten besser anrechnen

Wer Angehdrige pflegt, solle in der
Alterssicherung bessergestellt wer-
den, fordern die dbb Senioren. Fiir
viele bedeutet ein Pflegefall in der
Familie auch heute noch ein Alter
in Armut. Und das betrifft vor allem
Frauen, die mehr als 70 Prozent der
Hauptpflegepersonen ausmachen.
Sie stecken beruflich zurlick, arbeiten

lange in Teilzeit oder geben ihre Jobs
sogar ganz auf, um Kinder, Kranke
oder Alte zu pflegen. Das diirfen wir
als Gesellschaft nicht Iénger tolerie-
ren. Pflegezeiten miissen sich stér-
ker als bisher renten- und versor-
gungserhéhend auswirken®, erkldrte
Dr. Horst Giinther Klitzing, Vorsit-
zender der dbb Senioren. Die bishe-
rigen Mafinahmen zur Abmilderung
der Pflegelast reichten bei Weitem
nicht aus. Die Mdéglichkeit, Versiche-
rungsbeitrdge je nach Pflegegrad an
die Rentenversicherung abzufiihren,
ist nur ein Tropfen auf den heifsen
Stein”, kritisierte Klitzing.

Gender Care Gap schliefsen

Vor allem Frauen, die die Hauptlast
der privaten Pflege tragen, kénne
eine Lohnersatzleistung fiir Pflege-
zeiten entlasten, betonten auch die
dbb frauen. ,Einen Pflegefall kann
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man nicht planen wie eine Baby-
pause. Man weif$ nie, wann es einen
trifft und fiir wie lange die Pflegesi-
tuation anhdlt. Sicher ist nur, wenn
es einen trifft, dann muss alles sehr
schnell gehen. Eine staatlich gefér-
derte Auszeit in Form einer Lohner-
satzleistung nach dem Vorbild des
Elterngeldes verschafft Planungssi-
cherheit und schiitzt viele Pflegende
vor dem finanziellen Ruin erklérte
dbb frauen Chefin Milanie Kreutz.

Von der kiinftigen Regierung for-
derte Kreutz zu dem eine nachhaltige
Strategie zur fairen Verteilung der fa-
milidren Sorgelasten. ,Wir miissen
Care-Arbeit entstigmatisieren. Auch
flir Médnner muss es einfacher wer-
den, Eltern- und Pflegezeiten in An-
spruch zu nehmen und in Teilzeit zu
arbeiten, wenn Angehdrige ihre Un-
terstiitzung bendétigen. Das kann nur
durch einen gesellschaftlichen Wan-
del gelingen.”

Aber auch die Arbeitgebenden diir-
fen sich ihrer Verantwortung nicht
entziehen. ,Jeder Arbeitgebende hat
es selbst in der Hand und kann fiir
seine Beschdiftigten ein familienori-
entiertes Arbeitsklima schaffen - mit
guten Arbeitsschutzregelungen, fa-
miliengerechten Entwicklungsmég-
lichkeiten und familienfreundlichen

Arbeitszeiten. Der Gffentliche Dienst
muss hier mit gutem Beispiel voran-
gehen’, forderte Kreutz.

Rund 3,4 Millionen Menschen in
Deutschland sind pflegebediirftig.
Drei Viertel von ihnen werden zu
Hause versorgt, davon 1,76 Millio-
nen in der Regel allein durch ihre An-
gehdrigen. Derzeit gehen
Berechnungen von etwa
4,8 Millionen pflegenden
Angehdrigen aus. Davon
sind rund 2,5 Millionen
Menschen erwerbstiitig.
Sie miissen Pflege und
Beruf gleichzeitig schul-
tern. Mehr als 70 Prozent
der Hauptpflegepersonen
sind Frauen, die sich oft
auch parallel um die Kin-
derbetreuung kiimmern.
Pflegende Angehori-
ge sind damit die gréfite
Pflegesdule in Deutsch-
land. AiR 11/2021m
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komba jugend

komba beim dbb Landesjugendgewerkschaftstag:

Riickenwind fiir die Interessenvertretung der Nachwuchskriifte

In einem loungigen Kieler Coworking-Space haben die Jugendorganisationen der dbb Fachgewerkschaften die per-
sonellen und inhaltlichen Weichen fiir die Arbeit der dbb jugend schleswig-holstein in den néichsten vier Jahren ge-
stellt. ,, Nachwuchskrdifte miissen sich auf eine gute Ausbildung und auf echte Perspektiven verlassen kénnen, damit
viele Kolleginnen und Kollegen gewonnen werden kénnen, die einen wichtigen Beitrag fiir den Erhalt der Funktions-
fdhigkeit des 6ffentlichen Dienstes leisten konnen” so die wiedergewdhlte Landesjugendvorsitzende Kristin Seifert.

Mit der Wahl von Kristin Seifert
steht die komba weiter an der Spit-
ze der dbb Landsesjugendleitung.
Dem Gremium gehéren aufSerdem
Annabel Schrédter (Deutsche Poli-
zeigewerkschaft), Carsten Jacobsen
(Fachgewerkschaft der StrafSen- und
Verkehrsbeschdftigten), Simon Guri-
nskaite (Deutsche Steuergewerk-
schaft) und Janne Hoener (Deutsche
Steuergewerkschaft) an. Damit wur-
den gute Voraussetzungen fiir eine

Die Jugendvertreterinnen und -ver-
treter der Gewerkschaften unter
dem Dach des dbb sh

komba rundschau 6/2021
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Der gewdhlte Landesjugendvorstand: (v.l.n.r.) Simon Gurinskaite,
Kristin Seifert, Carsten Jacobsen und Annabel Schrédter

wirkungsvolle Jugendgewerkschafts-
arbeit geschaffen, denn der Landes-
jugendleitung gehéren beide Status-
gruppen des odffentlichen Dienstes
(Tarifbeschdftigte und Beamte) so-
wie engagierte junge Frauen und
Mdénner an.

Wie wichtig und wirkungsvoll die
Rolle der Jugend in der Gewerk-
schaftsarbeit ist, wurde auch in den
GrufSworten der dbb Bundesjugend-
leiterin Karoline Herrmann (komba)
sowie des dbb Landesbundvorsitzen-
den Kai Tellkamp (komba) deutlich.
Unter anderem konnte eine Stérkung
der Jugend- und Ausbildungsvertre-

tungen durch eine Anderung des Mit-
bestimmungsgesetzes, eine liberpro-
portionale Verbesserung der Beziige
flir Auszubildende und Berufseinstei-
ger sowie die Abschaffung der ge-
setzlich vorgeschriebenen Wartezeit
flir Beférderungen nach Ablauf der
Probezeit erreicht werden.

Aber es besteht weiterer Handlungs-
bedarf, um konkurrenzféhige und at-
traktive Arbeits- und Einkommens-
bedingungen zu gewdhrleisten. Dies
wird nicht nur in beschlossenen An-
trdgen deutlich, sondern auch in der
tagesaktuellen Gewerkschaftsarbeit.
Die Absenkung der Arbeitszeit, um-

fassende  Gesetzgebungsverfahren
im Beamtenrecht sowie die laufen-
de Einkommensrunde sind entspre-
chende Beispiele, die fiir viel Diskus-
sionsstoff sorgen.

Interessant waren auch die Praxisbe-
richte aus den verschiedenen Berufs-
gruppen. Die Delegierten tauschten
sich dartiber aus, wie es zum Bei-
spiel bei den Kommunen, der Sozial-
versicherung, der Bahn, der Polizei,
den Finanzdmtern, den StrafSenmei-
stereien oder den Bundesbehdrden
aussieht. Fiir alle Bereiche gilt: ohne
Gewerkschaften und ohne gewerk-
schaftliche Jugendarbeit bleibt die
Zukunft auf der Strecke. KTm

Egal, wie Sie ihn tragen,
Hauptsache, Sie haben ihn:

o
R .

Den Organspendeausweis!

Informéeren, entscheiden. ausfiilen

. orgampende-into Se

o= o e Odhenoe

Das Ergebnis der Einkommensrunde fiir Auszubildende

Auszubildende erhalten 650 Euro
Corona-Sonderzahlung. Zum 1. De-
zember 2022 erhalten Auszubilden-
de eine Erh6hung ihrer Entgelte um
50 Euro, Auszubildende im Gesund-
heitsbereich (TVA-L Pflege, TVA-L
Gesundheit) erhalten 70 Euro mehr.
Die bisherigen Ubernahmerege-
lungen gelten fort.

Mit der Landesregierung wurde die
Ubertragung auf die Anwdrterinnen
und Anwidirter vereinbart: 650 Euro
Corona-Sonderzahlung und Erho-
hung der Anwdrterbeziige um 50
Euro.

Nach Auffassung der komba jugend
geht das in Ordnung. Aber die Ar-
beitgeber miissen sich trotzdem an-
strengen, attraktiv fiir Nachwuchs-
kréifte zu sein. Daran werden wir
immer wieder erinnern! KTm

Die komba Jugend hat an der Protestaktion in Kiel teilgenommen - sie flan-
kierte die Menschenkette auf E-Scootern - ganz im Sinne des Mottos ,,wich-
tige Rollen im éffentlichen Dienst”
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Jugendseminare
Datum Thema
02.-03.03.2022-J Bestens informiert in die JAV-Arbeit — Grundschulung
07.03.2022-J Ich pack die Priifung I: Die miindliche Priifung problemlos meistern
25.03.2022-J zukunft#digital: Erfolgreiches Storytelling in der Gewerkschaftsarbeit
20.08.2022-J Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken
17.09.2022-J Ich pack die Priifung Ill: Priifungsangst & Blackouts
04.10.2022-J Existenzschutz — ein Thema schon in jungen Jahren?
03.11.2022-J Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchskrdfte
ohne Termin Hallo Nachbarn! Die dbb jugend in Norddeutschland
ohne Termin Virtueller Besuch des Europdischen Parlaments

Seniorenecke

Wir gratulieren!

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den vergangenen Wochen ihren 60., 65., 70., 75.
oder 80. Geburtstag hatten oder dlter als 80 Jahre geworden sind.

82. Geburtstag
16.11. Klaus Schiitzler, Bad Malente [ |

Ubertragung des Tarifergebnisses:

Landesregierung will Pensiondire im Regen stehen lassen

Nach dem Willen der Landesregierung sollen Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempféinger 14 Monate
lang mit keinem Cent aus der Tarifeinigung fiir die Beschdiftigten der Lénder profitieren. Das wurde in einem kon-
troversen Gespréch mit Finanzministerin Monika Heinold und dem Chef der Staatskanzlei Dirk Schrédter deutlich.
Das ist aus Sicht von komba sh und dbb sh ein fatales Signal an die Betroffenen, die fast ausnahmslos ihr gesamtes
Berufsleben fiir funktionierende 6ffentliche Dienstleistungen standen und jetzt wie alle anderen Biirger hohen Infla-
tionsraten ausgesetzt sind. ,,Der Landtag sollte sich gut iiberlegen, ob er diese politisch gewollte Klatsche wirklich

absegnet”, so dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp.

Darum geht es: Die Tarifeinigung
sieht vor, dass den Beschdiftigten zu-
ndchst eine Corona-Sonderzahlung
in Héhe von 1.300 Euro ausgezahlt
wird und dass die Entgelte dann ab
Dezember 2022 um 2,8 Prozent stei-
gen. Mit der Landesregierung wurde
im Vorwege eine zeit- und wirkungs-
gleiche Ubertragung auf die Besol-
dung und Versorgung vereinbart.
Das will die Landesregierung den ak-
tiven Beamtinnen und Beamten auch
zubilligen. Die Versorgungsempfén-
ger sollen dagegen lediglich von der
linearen Anpassung ab Dezember
2022 profitieren.

Das soll damit begriindet werden,
dass die Corona-Sonderzahlung ganz
bewusst nur fiir aktive Tarifbeschdf-
tigte zum Ausgleich coronabedingter
Belastungen gezahlt wird. Folglich
kénne sie auch nur auf aktive Beam-
tinnen und Beamte (ibertragen wer-
den.

Das sieht der dbb sh anders: Dass die
Tarifeinigung nur fiir aktive Beschdf-
tigte gilt, ist logisch - das betrifft
letztendlich auch die lineare Anpas-
sung. Eine wirkungsgleiche Uber-
tragung bedeutet, dass sowohl die
lineare Anpassung als auch die er-
gdnzende Zahlung zu berlicksichti-
gen sind — letztere fiir die Pensioncire
als steuerpflichtige Einmalzahlung.

Selbst wenn man der Sichtweise der
Landesregierung folgen wiirde, ist es
durchaus méglich, die Pensiondre an
der Einkommensentwicklung teilha-
ben zu lassen — eben durch eine se-
parate Einmalzahlung, die sich an
der Corona-Sonderzahlung fiir die
aktiven Kolleginnen und Kollegen
orientiert. Wenn dies verweigert
wird, bedeutet das nichts anderes,
als dass mit einer konstruierten Ar-
gumentation eine weitere Méglich-
keit geschaffen wird, die 6ffentli-
chen Kassen zu entlasten — auf dem
Riicken der Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfénger.
Es bleibt zu hoffen, dass der Landtag
dieses Foulspiel erkennt und fiir eine
Korrektur sorgt. KT

komba rundschau 6/2021

21



komba
rundschau

Bernd Giinther Schmidt

Fragen, Wiinsche, Anregungen?

Unseren Seniorenbeauftragten erreichen Sie wie folgt:
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder EMail zu erreichen und méchten Sie aktueller iiber Ereignisse und Angebote fiir Senioren infor-
miert werden? Dann teilen Sie Ihre Adresse unserem Seniorenbeauftragten mit! [ |

Internationaler Tag der dlteren Menschen

Altere haben ein Recht auf gute Pflege und digitale Teilhabe

Vor allem diltere Menschen haben einen grofSen Beitrag zur Einddmmung der Corona-Pandemie geleistet. Sie verdie-
nen gute Pflege und miissen bei der Digitalisierung mitgenommen werden.

,Gerade die dlteren Menschen ha-
ben in der Anfangsphase der Pan-
demie die gréfsten persénlichen
Einschrénkungen auf sich nehmen
mlissen. Damit haben sie dazu beige-
tragen, die Verbreitung des Corona-
virus friihzeitig auszubremsen. Das
verdient héchste Anerkennung”, er-
kldrte dbb Senioren Chef Horst Giin-
ther Klitzing am 1. Oktober 2021,
dem Internationalen Tag der dlteren
Menschen.

Zudem hdtte die hohe Impf-
bereitschaft der (iber 60-JGh-
rigen - rund 84 Prozent die-
ser Altersgruppe sind bereits
vollstindig geimpft -entschei-
dend dazu beigetragen, dass
Deutschland vergleichsweise
gut durch die Pandemie ge-
kommen sei , Nicht nur, dass
mit jeder Impfung die Pande-
mie verlangsamt wird und die
vulnerablen Gruppen besser
geschiitzt sind. Ohne die Hilfe
von Oma und Opa wdren Ho-
meoffice und Kinderbetreuung
flir viele Familien im Lockdown
kaum machbar gewesen”, so
Klitzing. Die Pandemie habe
aber auch ein Schlaglicht auf
die gesellschaftlichen Schwachstel-
len geworfen. Niemals zuvor seien
Altersarmut, Vereinsamung und der
Pflegenotstand so dramatisch zuta-
ge getreten wie in der Pandemie.

,Problematisch war in dieser Zeit
vor allem der Zugang zu Dienstlei-
stungen, auf die viele dltere Men-
schen angewiesen sind“, stellte
Klitzing heraus. Die Tafeln beispiels-

weise durften keine Lebensmittel-
spenden an bediirftige Rentnerinnen
und Rentner ausgeben, Seniorinnen
und Senioren in Alten- und Pflege-
heimen keinen Besuch empfangen.
,Auch therapeutische MafSnahmen
oder Gruppenaktivititen fiir viele Al-
tere oft die einzigen Kontakte- waren
nicht méglich. Viele haben sich bis
heute nicht von den Folgen der emo-
tionalen Vernachléssigung erholen

kénnen”, rief der dbb Senioren Chef
in Erinnerung. Dazu beigetragen
hdtten auch die teilweise schlechte
digitale Ausstattung der Pflegeein-
richtungen und fehlende Digitalkom-
petenz der liber 60-Jidhrigen. ,Viele
dltere Menschen sind quasi digital
abgehdngt.”

Der Bund muss hier mehr tun und
insbesondere Pflegebediirftigen di-
gitale Teilhabe ermdéglichen - zum
einen durch den Ausbau der Netzin-
frastruktur vor allem im ldndlichen
Raum und durch bessere technische
Ausstattung  von  Pflegeeinrich-
tungen, zum anderen mit niedrig-
schwelligen Schulungsangeboten fiir
liber 60-Jdhrige”, fordert Klitzing.

Auch die seit Langem angemahnten
Missstinde in der Pflege
miissten laut Klitzing schnellst-
mdglich behoben werden:
,Die unter Daueriiberlastung
stehenden Pflegekrifte ha-
ben kaum Zeit fiir die Grund-
versorgung. Wichtige Zeit fiir
Gespréiche und persénliche
Kontakte mit den Alteren, ein
ganz essenzieller Bestandteil
der Pflegetdtigkeit, bleibt auf
der Strecke. Hier muss endlich
fiir Entlastung gesorgt wer-
den. Bessere Arbeitsbedingun-
gen und eine angemessene
Bezahlung sind dringend an-
gebracht, um langfristig wie-
der mehr Menschen fiir den
Pflegeberuf begeistern zu kén-
nen: Der Internationale Tag
der dlteren Menschen geht
auf einen Beschluss der Vereinten
Nationen zuriick und wird seit 1991
begangen. An diesem Tag soll auf
die Belange der dlteren Generation
hingewiesen und fiir mehr Versténd-
nis und Riicksichtnahme innerhalb
der Gesellschaft geworben werden.
2021 steht der Aktionstag unter dem
Motto ,Digitale Gerechtigkeit fiir
alle Altersgruppen”. AiR 11/2021m
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Bitte beachten Sie, dass sich ab dem 1.1.2022 die Mitgliedsbeitrdge én-

dern. Die neuen Beitrdge finden Sie in der abgebildeten Beitragstabelle. N 5 he
ist unsere
Beitragstabelle ab 1.1.2022 St rke’
Arbeitnehmer Beamte Monatsbeitrag
Entgeltgruppe Besoldungs- bef Ru‘llze?zt;gd tnd
gruppe (mit Altersteilzeit)
veb/ | tvepp | V0D~ |y A Euro Euro
1 14,00 7,00
1 15,00 7,50
2 2-5 16,00 8,00
2 S2 3 6 17,00 8,50
3-4 P5-P6 7 18,00 9,00
5 S3 4 8 19,00 9,50
6-7 pP7 54 5 9 20,00 10,00
8 P8 Ss7 6 21,00 10,50
9a/N8 S8a-S9 10 22,00 11,00
9b P9 S10 7 23,00 11,50
P10 Slla/b 8 24,00 12,00
9c $12-513 11 25,00 12,50
10 P11 5§14-515 9 26,00 13,00
11 P12 $16-517 27,00 13,50
12 P13 10 12 28,00 14,00
P14 518 29,00 14,50
P15 11 30,00 15,00
13 P16 13 31,00 15,50
12 14 32,00 16,00
14 33,00 16,50
13 34,00 17,00
15 14 37,00 18,50
15 15 39,00 19,50
16 43,00 21,50
Wdhrend der Ausbildung, einer Beurlaubung (einschl. Eltern- 250
zeit)und in weiteren Féllen gemdf3 Beitragsordnung. ’

Bei anderen Tarifvertrdgen 0,7 % der jeweiligen ersten Stufe der Entgeltgruppe.
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Wir benétigen die aktuellen Daten unserer Mitglieder, um unsere Leistungen fiir Sie sicherzustellen,
Ihre Interessen zu vertreten und auch lhren korrekten Beitrag einzuziehen. Unterstitzen Sie uns und
teilen Sie Anderungen rechtzeitig unserer Geschdftsstelle mit.

Anderungsmitteilung

Ich méchte folgende Anderungen mitteilen.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Strafle:

PLZ, Ort:

Telefon: privat/ mobil dienstlich

E-Mail:

ab Entgeltgruppe EG Besoldungsgruppe A Arbeitsstunden

Ausbildungsende am: Vollzeit/Teilzeit seit:

Rente/Ruhestand seit:

Arbeitgeber/Dienstherr:

[1ich méchte, dass mein Geburtstag in der komba rundschau genannt wird.

Bankverbindung

Kreditinstitut:

gan: [ofe| | | | || L] se L] [ ] ]|
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