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Umfrage zur Einkommensrunde 2023

Machen Sie mit!

Am 11. Oktober 2022 werden die Forderungen fur die Einkommensrunde 2023 beschlossen. Sie
betrifft zunachst die Tarifbeschaftigten von Bund und Kommunen, wobei auch Vorzeichen fir fol-
gende Einkommensrunden (fir Landesbedienstete und die Besoldungsanpassungen) gesetzt wer-
den. Es handelt sich um die erste Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst, bei der dauerhafte Preissteige-
rungen auch von den Arbeitgebern nicht mehr bestritten werden kénnen.

Deshalb ist es besonders wichtig, dass die Forderungen in der Einkommensrunde auf den Vorstel-
lungen der Mitglieder basieren und auch durchgesetzt werden. Also: Machen Sie mit bei der Forde-
rungsfindung sowie spater bei der Durchsetzung.

weiter auf Seite 2
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Um allen Mitgliedern eine Beteili-
gung an der Forderungsfindung zu
ermdoglichen, haben wir uns aufgrund
der guten Erfahrungen in den letzten
Einkommensrunden wieder fir eine
online-Umfrage entschieden, die wir
gemeinsam mit dem dbb schleswig-
holstein durchfiihren.

Beteiligen Sie sich auch gern an den
Diskussionsrunden vor Ort, zum Bei-
spiel an unserem Branchentag am
28. September von 16:00 bis 19:00
Uhr in Flensburg. Nahere Informati-
onen gibt es Uber den Regionalver-
band Flensburg.

Nachstehend stellen wir die Fragen
unserer online-Umfrage dar, die sich
an alle Mitglieder der komba gewerk-
schaft schleswig-holstein richtet. Bis
Ende September kdnnen Sie Uber
unsere Internet-Seite (www.komba-
sh.de) teilnehmen.

Im Mittelpunkt der Einkommens-
runde sollte stehen ...

» die Sicherung des Lebensstan-
dards bei gestiegener Inflation

» die Verbesserung der Ausgangs-
lage fur die Personalgewinnung

» eine Orientierung an anderen
Branchen

Unterstiitzung aufgrund gestie-
gene Preise obliegt ...

 vor allem dem Staat, der flr Entla-
stungen der Blrger sorgen muss

« vor allem den Gewerkschaften,
die das Realeinkommen sichern
mussen

« Staat und Gewerkschaften, denn
ein vollstandiger Ausgleich ist we-
der allein durch Steuergelder noch
durch Lohnsteigerungen realis-
tisch

Arbeitsbefreiungen:

Eine faire Verteilung der zusiatz-
lichen Betrdge fir die Einkom-
menstabellen bedeutet in der ak-
tuellen Situation ...

* dass jeder Tabellenwert um
denselben Prozentwert steigt

» dass geringere Einkommen durch
soziale Komponenten starker stei-
gen

« dass nicht alle Betrage in die Ein-
kommenstabellen, sondern auch
in erganzende Arbeitgeberlei-
stungen flieken, von denen alle
Beschaftigten gleichmallig profi-
tieren kénnen (z.B. Zuschusse fur
Gesundheits- und Mobilitatsforde-
rung)

Die Mdglichkeit ergdnzender Ein-
malzahlungen ...

» ist gerade jetzt ein gutes Instru-
ment, den Beschéaftigten zugig ei-
nen hohen Betrag zukommen zu
lassen

* halte ich fur Unsinn, weil dieser
nur einmal wirkt, wahrend Tabel-
lenanpassungen Monat fur Monat
dauerhaft wirken

* kommt allenfalls in Frage, wenn
sie nicht zu einer Verzdgerung
und Reduzierung der Tabellenan-
passung fuhrt.

Die Laufzeit eines Ergebnisses ...

» sollte eher kurz sein, da die Ent-
wicklung der  Rahmenbedin-
gungen kaum vorhersehbar ist
und auf Veranderungen zigig re-
agiert werden muss

» sollte eher lang sein, um Pla-
nungssicherheit zu erreichen

+ sollte in Abhangigkeit vom Arbeit-
geber-Angabot einer individuellen
Entscheidung unterliegen

Nichtmonetidre Themen (z.B. Ar-
beitszeit) sollten in der Einkom-
mensrunde ...

* keine Rolle spielen, da sie vom
Kernthema ablenken und ,Pro-
zente“ kosten kénnen

» ebenfalls angesprochen werden,
denn auch da besteht dringender
Handlungsbedarf

* nichterganzend im Mittelpunkt ste-
hen, sondern vorrangig in zusatz-
lichen Verhandlungen auf3erhalb
von klassischen Einkommensrun-
den vorangebracht werden

Die Durchsetzung eines akzep-
tablen Ergebnisses ...

* unterstltze ich gern mit einer Be-
teiligung an Aktionen

 erfordert sicher Aktionen, an de-
nen ich mich zwar nicht beteilige,
die ich aber mit meinen Mitglieds-
beitragen ermdgliche

* Uberlasse ich komplett anderen

Uber die Ergebnisse unserer Umfra-
ge und die Forderungen zur Einkom-
mensrunde informieren wir im Inter-
net und mit erganzenden Hinweisen
in der nachsten Ausgabe der komba
rundschau.

KTh

Einbeziehung von Partnerschaften ohne Trauschein

Im Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen
Dienst (TV6D) sind Arbeitsbefrei-

ungen bei Geburten und in Todes-
fallen auf ehe- und lebenspartner-
schaftsahnliche Gemeinschaften
ausgedehnt worden (siehe Artikel im
Bundesteil).

Doch wie sieht es bei Beamtinnen
und Beamten aus? Fur sie gilt die
Sonderurlaubsverordnung des Lan-
des. Auch hier kdnnen ein Arbeits-
tag bei der Niederkunft der Lebens-
gefahrtin sowie zwei Arbeitstage bei

Tod der Lebensgefahrtin oder des
Lebensgefahrten in Anspruch ge-
nommen werden. Genau wie bei
Ehepartnern und eingetragenen Le-
benspartnerschaften.

In Schleswig-Holstein gilt in diesen
Punkten also: Gleichberechtigung
unter den verschiedenen Formen
des Zusammenlebens sowie zwi-
schen den Statusgruppen. Aus un-
serer Sicht richtig und fair. KTm
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Nahe ist
unsere Starke

-

Liebe Kolleg:innen,

wann hat Politik aufgehort, sich um
die Probleme der Menschen in diesem
Land zu kimmern? Bedarf es tatsach-
lich der Belehrung, dass wir uns bei un-
serer Korperhygiene haufiger auf den
alt bewahrten Waschlappen verlassen
sollen? Mir personlich ist die Preisent-
wicklung auf dem deutschen Energie-
markt Motivation genug, mein Verhal-
ten zu Uberdenken. Wichtiger ware mir,
wenn Politik einen Weg aus dieser Kiri-
se aufzeigen konnte.

Im Jahr 2021 erzielte der Staat trotz
Corona Rekordsteuereinnahmen von
rund 833 Milliarden Euro. Nie hat der
Staat mehr Steuern eingenommen.
Und trotzdem wird uns taglich erklart, dass das Geld nicht reicht.

Vieles deutet darauf hin, dass wir in Deutschland ein zunehmendes Ver-
teilungsproblem haben. Den Mut, notwendige Reformen sowohl auf der
Einnahme- als auch auf der Ausgabenseite durchzusetzen, hat bedauer-
licherweise keine politische Gruppierung.

Als notwendiges Ubel verkauft, werden die privaten Haushalte im Herbst
durch die neue Energieumlage zusatzlich belastet. Dabei war geplant,
dass Energiekonzerne das Geld aus der Gasumlage unabhangig davon
in Anspruch nehmen kdnnen, ob eine Insolvenz droht oder nicht - Ge-
winnabsicherung von Aktiondren und GroRunternehmen inklusive. Erst
auf Grund massiven gesellschaftiichen Drucks setzte sich die Politik er-
neut mit dem Thema auseinander.

Die Schere zwischen Arm und Reich geht weiter auseinander. Als starke
Gewerkschaft werden wir dafiir kdmpfen, dass das Geld am Ende dahin
flie3t, wo es hingehdrt. Namlich in die Geldbdrsen derer, die es ndtig ha-
ben.

Mit kollegialen Griufden

Dol oLk

Daniel Schlichting
Landesvorsitzender

komba blickt mit gemischten Gefiihlen auf die Anderungen der
Kommunalbesoldungsverordnung und Stellenobergrenzenverordnung

Zwei fur die kommunale Ebene re-
levante Besoldungsregelungen wur-
den angepasst. Auch weil uns ent-
sprechende Nachfragen erreicht
haben, mdchten wir dariber und
naturlich Uber die Position der kom-
ba, die wir gemeinsam mit dem dbb
schleswig-holstein auch in das Betei-
ligungsverfahren eingebracht haben,
informieren.

Kommunalbesoldungsverordnung

Die = Kommunalbesoldungsverord-
nung ist in einer Uberarbeiteten
Fassung inzwischen in Kraft getre-
ten. Vorab zur Klarstellung: es han-
delt sich nicht um ein Regelungs-
werk, welches die Besoldung der
Laufbahnbeamtinnen und -beamten
in den Kommunen regelt. Vielmehr
handelt es sich um eine Spezialrege-

lung fur hauptamtliche kommunale
Wahlbeamtinnen und -beamte, die
sich in einem Beamtenverhaltnis auf
Zeit befinden.

Im Ergebnis wurden hauptamtlichen
(Ober-)Burgermeister, Stadtrate,
Amtsdirektoren und Landrate bis
auf wenige Ausnahmen (Blrgermei-
ster sowie Stadtrate Kreisfreier Stad-
te mit Gber 150.000 Einwohnerinnen
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und Einwohner) jeweils um eine Be-
soldungsgruppe aufgewertet. Das
bedeutet in den meisten Fallen einen
Besoldungszuwachs von monatlich
etwa 500 Euro.

Zusatzlich hat der Landtag im Zuge
der jungsten gesetzlichen Besol-
dungs- und Versorgungsanpassung
eine bestimmte Gruppe von Lauf-
bahnbeamten in Spitzenfunktionen
aufgewertet und der Besoldungs-
gruppe B 2 zugeordnet. Davon profi-
tieren die ,Leitenden Direktoren®, die
einer Landratin/ einem Landrat oder
—in kreisfreien Stadten — einer Beam-
tin/ einem Beamten auf Zeit unmittel-
bar unterstellt sind und eine ,grofRe
und besonders bedeutende Organi-
sationseinheit” leiten. Voraussetzung
ist, dass der Kreis bzw. die kreisfreie
Stadt Uber 150.000 Einwohner/-in-
nen hat.

Komba-Position

Als komba gewerkschaft setzen wir
uns fur eine wettbewerbsfahige, at-
traktive, faire und leistungsgerechte
Bezahlung ein. Das gilt selbstver-
standlich auch fir das Spitzenper-
sonal einschliellich kommunaler
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten
— zumal wir als kommunale Fachge-
werkschaft auch in diesem Bereich
Mitglieder haben.

Dabei kann nicht bestritten wer-
den, dass die Anforderungen auch
in diesem Bereich gewachsen sind,
wahrend die Besoldungsstruktur im
Wesentlichen lange unverandert ge-

blieben ist. Es gab bereits Situati-
onen, in denen sich die Besetzung
entsprechender Funktionen mit ge-
eigneten Bewerberinnen und Bewer-
bern als ausgesprochen schwierig
dargestellt hat. Dabei kann auch nicht
darlber hinweggesehen werden,
dass sich die Besoldungssituation
der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen
und -beamten in Schleswig-Holstein
im Vergleich mit den meisten ande-
ren Landern — nachteilig dargestellt
hat. Eine Anpassung war deshalb
angezeigt.

Dennoch haben wir Anlass zur Kritik
— und zwar in aller Deutlichkeit! Die
Leistungs- und Funktionsfahigkeit
einer Kommunalverwaltung hangt
namlich nicht allein von der Verwal-
tungsspitze ab, sondern mindestens
gleichermafien von den nachgeord-
neten Kolleginnen und Kollegen.
Deshalb passt es nicht zusammen,
wenn nur die Spitzenkrafte bei un-
veranderten Funktionen eine nicht
unerhebliche Besoldungserhéhung
erhalten, wahrend die berechtigten
Belange der Ubrigen Beschaftigten
mit dem Hinweis auf leere Kassen
auf der Strecke bleiben. Erinnert
sei nur an ausbleibende Fortschritte
beim Weihnachtsgeld.

Deshalb haben wir im Zuge des Be-
teiligungsverfahrens einen Forde-
rungskatalog eingereicht, um lei-
stungsgerechte und motivierende
Nachjustierungen auch in diesem
Bereich anzuschieben. Es bleibt ab-
zuwarten, inwieweit eine Umsetzung
erreicht werden kann. Wir bleiben

Arbeitsbefreiungen in Pflegesituationen:

am Ball. Die jingsten beamtenrecht-
lichen Anpassungen, zu denen die
Reduzierung der Wartefrist fur Be-
forderungen zahlt, gentigt uns jeden-
falls nicht.

Stellenobergrenzenverordnung

Das gilt auch fiir die im Zuge der An-
derung der Kommunalbesoldungs-
verordnung ebenfalls angepassten
kommunalen  Stellenobergrenzen-
verordnung. Hier wurde eine weitere
Flexibilisierung bei der Ausweisung
von héchstméglichen Amtern vorge-
nommen. Diese sind nunmehr in Ge-
meinden und Amtern bis 20.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner bis A
15 mdglich; wird die Einwohnerzahl
Uberschritten, ist auch A 16 mdglich.
Hinsichtlich der Zahl der Amter sieht
die Regelung keine Begrenzung vor,
Kreise sind in keiner Weise einge-
schrankt.

Allerdings sind die Kommunen nicht
von der Beachtung der einschla-
gigen Regelungen des Besoldungs-
rechte befreit. Dazu gehdrt, dass die
Funktionen der Beamtinnen und Be-
amten nach den mit ihnen verbun-
denen Anforderungen sachgerecht
zu bewerten und Amtern zuzuordnen
sind. Dennoch begriiRen wir die wei-
tere ,Entscharfung“ der Stellenober-
grenzenverordnung: Beférderungen
kénnen nicht deshalb verweigert
werden, weil Stellenobergrenzen die
Ausweisung entsprechender Stellen
verhindern. Also: Wo ein Wille ist, ist
meistens auch ein Weg.

KTm

Zusatzliche Tage fur Arbeithehmer und Beamte

Wenn akute Pflegesituationen auftreten, ist das fiir die Angehorigen stets mit einer besonderen Belastungs-
situation verbunden. Die coronabedingten Rahmenbedingungen kommen derzeit erschwerend hinzu. Des-
halb wurden die ergdnzenden Arbeitsbefreiungsmoglichkeiten (Ausweitung auf 20 Tage im Jahr) fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bis zum 31. Dezember 2022 verlangert. Die Schleswig-Holsteinische Staatskanzlei
hat bestatigt, dass dies auch fiir Beamtinnen und Beamte maéglich ist. komba und dbb sh begriiRen den dies-
beziigliche Gleichklang unter den Statusgruppen.

Es geht darum, dass nahe Angehd-
rige die Moglichkeit haben sollen, in
akuten Pflegesituationen die Pflege
sicherzustellen und organisieren zu
kénnen. Fur Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer gilt das Pflegezeitge-
setz. Der dort regular bestehende
Arbeitsbefreiungsanspruch von 10
Tagen wurde im Zuge der Corona-
Gesetzgebung auf 20 Tage verdop-

pelt. Diese Ausweitung wurde jungst
bis zum 31. Dezember 2022 verlan-
gert.

Um entsprechende Mdglichkeiten fur
Beamtinnen und Beamte des Lan-
des und der Kommunen zu gewahr-
leisten, wird auf die Schleswig-Hol-
steinische Sonderurlaubsverordnung
zurickgegriffen. Diese weist fur die

genannten Pflegesituationen zwar
nur einen Anspruch von 10 Tagen
aus. Auf der Grundlage einer Aus-
nahmeregelung kénnen jedoch wei-
tere 10 Tage bewilligt werden. Die
Staatskanzlei hat inzwischen besta-
tigt, dass auf diese Ausnahmerege-
lung analog zum Pflegezeitgesetz
bis zum 31. Dezember 2022 zurtick-
gegriffen werden kann.
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Ab dem Jahr 2023 gilt dann fir bei-
de Statusgruppen wieder der regu-
lare Anspruch von 10 Arbeitstagen
im Jahr - es sei denn, die Rechtslage
wird erneut angepasst.

Offentliche Verschuldung:

Wer aufgrund akut auftretender Pfle-
gesituationen bei nahen Angehori-
gen der Arbeit fernbleiben muss, ist
also nicht darauf angewiesen, von
vornherein  Erholungsurlaub oder

Zeitguthaben einzusetzen. Vorran-
gig kommen die speziellen Mdglich-
keiten fur Arbeitsbefreiung bezie-
hungsweise Sonderurlaub in Frage.
KTm

Auch in Schleswig-Holstein ein Problem

Im Bundesteil dieser Ausgabe berichten wir iiber die 6ffentliche Verschuldung. Wie sieht es in Schleswig-Hol-
stein aus? Zunachst der Blick auf die Kommunen: Hier schlagen die Schulden mit 3,8 Milliarden Euro zu Buche.
Auf jeden Einwohner entfallen rechnerisch 1.300 Euro der kommunalen Schulden. Hinzu kommen natiirlich die
Schulden auf Bundes- und Landesebene.

Zur Situation auf Landesebene
hat der Landesrechnungshof kuirz-
lich einen ,Bericht zur Tragfahigkeit
der Landesfinanzen® vorgelegt. Da-
rin wird vor erheblichen Licken im
Haushalt gewarnt, wenn nicht ge-
gengesteuert wird. Als problematisch
werden vor allem die steigenden
Ausgaben flr die alter werdende Be-
volkerung und die im Verhaltnis we-
nigen Erwerbstatigen gesehen, die
die gesamten Staatsausgaben finan-
zieren mussen. Hinzu komme der

Einsatz fir den ASB:

bereits hohe Schuldenstand, der bei
steigenden Zinsen zu zusatzlichen
Belastungen fuhrt. Mit den vielen
vorliegenden Zahlen wollen wir die
Leserinnen und Leser nicht verwir-
ren.

Eine Zahl wollen wir ihnen allerdings
nicht vorenthalten: Bereits zuvor
hatte der Landesrechnungshof dar-
gestellt, wie hoch die tatsachliche
Belastung des Landes durch die Be-
teiligung an der HSH Nordbank AG

ist: es handelt sich um schwindeler-
regende 6 Milliarden Euro, die infol-
ge politischer Fehlentscheidungen
verbrannt wurden. Damit ware eine
faire Bezahlung der Beschaftigten
Uber ein langen Zeitraum locker
moglich gewesen. Deshalb stellen
wir auch an dieser Stelle nochmals
klar: Die Beschaftigten sind nicht be-
reit, den Schaden auszubaden! Zu-
mal das Land laut Jahresabschluss
2021 auch wieder 800 Millionen Euro
mehr Steuern eingenommen hat als
erwartet. KTl

Vorteile und Sicherheit durch Tarifbindung

Die komba gewerkschaft schleswig-holstein mochte dafiir sorgen, dass sich die Beschaftigten beim Arbeiter-
Samariter-Bund Schleswig-Holstein auf tarifvertraglich garantierte Arbeitsbedingungen verlassen kénnen.

Das Ziel eines Tarifvertrages liegt
durchaus auch Interesse des Arbeit-
gebers, um namlich die Position des
ASB auf dem Arbeitsmerkt zu festi-
gen und um bei Verhandlungen mit
Kostentragern eine bessere Aus-
gangslage zu haben. Ein besonderer
Bedarf besteht beim Rettungsdienst
sowie bei der ambulanten Pflege. Ob
es zu Tarifverhandlungen und da-
bei dann zu einem guten Ergebnis
kommt, hangt davon ab, ob die kom-
ba durch dortige Mitgliederzuwéachse
die erforderliche Legitimation und
Durchsetzungskraft erhalt.

Zu diesem Zweck hat die komba ge-
werkschaft im August mit Unterstat-
zung des Gesamtbetriebsrates und
in Abstimmung mit der Geschafts-
fihrung mehrere Standorte des ASB
besucht, um die komba vorzustel-
len und die tarifpolitischen Perspek-
tiven darzustellen. Dabei Ubernahm
der komba Landesgeschaftsfiih-

rer Ulf Gehrmann die Informati-
on Uber die komba, wahrend kom-
ba Bundesleitungsmitglied und dbb
Landesvorsitzender Kai Tellkamp
die taripolitischen Aspekte beleuch-
tete. Unterstlitzung kann aufRerdem
von Volker Ketels, der als komba
Betriebsverbandsvorsitzender  der
Rettungsdienst-

Kooperation in
Schleswig-Hol-

stein (RKiSH)
Uber die dort mit
Unterstutzung der
komba bestehen-
den Tarifbindung
berichten  konn-
te. Teilweise wa-
ren zusatzlich die
komba Regional-
verbandsvorsit-

zenden vor Ort,
so Tim Neben
(Herzogtum Lau-

enburg/ Stormarn) am Standort Ah-
rensburg. ,Ich bin Uberzeugt, mit der
komba haben die Beschaftigten eine
passende Gewerkschaft an ihrer Sei-
te, die weil, worum es geht und mit
der wichtige Ziele erreicht werden
konnen®, so Ulf Gehrmann.

Kurze Lagebesprechnung der komba vorab

von links: UlIf Gehrmann, Volker Ketels und Tim Neben
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UIf Gehrmann (rechts) und Volker Ketels stel-
len die Vorteile eines Tarifvertrags und einer Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft vor.

Die komba strebt eine Tarifbindung
des ASB an, die sich so weit wie mog-
lich am TVGD orientiert. ,Damit ha-
ben die Beschaftigten dauerhaft ein
hohes Mal} an Sicherheit und kon-
nen sich auf die Weiterentwicklung

ihrer Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen
verlassen®, erklart Kai
Tellkamp. Erganzend gilt
es, einige von den Stand-
orten abhangige Beson-
derheiten zuverlassig zu
regeln. Dazu gehdrt zum
Beispiel der Umgang mit
24-Stunden-Diensten so-
wie die Anpassung von
Hochstarbeitszeiten an
die Belastungssituation.
»Wir trauen uns zu, eine
den individuellen Wun-
schen der Beschaftigten
Rechnung tragende Ta-
rifregelung hinzubekom-
men®.

Erganzend ist fir die komba von
Bedeutung, dass bei den vom ASB
Ubernommenen Aufgaben der Da-
seinsvorsorge keine Fehlentwick-
lungen Uberhand nehmen, indem
eine Konkurrenz um den guinstigs-

Aus den Regionalverbanden

Kreisverband Kiel

Motorradfahrer treffen sich zur 4. Ausfahrt

ten Anbieter und damit um die ge-
ringsten Personalkosten entstehen.
Auch deshalb macht es Sinn, denn
TV6D als Referenz-Tarifvertrag her-
anzuziehen, zumal er bereits Rege-
lungen fur den Rettungsdienst und
den Pflegebereich beinhaltet

KTm

Egal, wie Sie ihn tragen,
Hauptsache, Sie haben ihn:

Den Organspendeausweis!

Informieren, entscheiden, ausfillen

www.organspende-info.de

LI . i EEE

ORGAN
SPENDE

Auf Einladung des komba Kreisverbandes Kiel fand am 24.07.2022 die bereits vierte Motorradausfahrt statt.
Unter dem Motto ,,Zu Lande, zu Wasser und in der Luft“ ging es diesmal durch die Kreise Segeberg, Itzehoe
und Rendsburg-Eckernforde. Es begann alles um 11:00 Uhr am Pendlerparkplatz in GroRenaspe.

Um es gleich vorweg zu nehmen, dass mit dem Motto ,in
der Luft* ging aufgrund derweiteren Sperrung der Kanal-
schwebefahre in Rendsburg leider nicht.

Ausgearbeitet wurde die Strecke von
Lutz (vielen Dank dafir), der seine
Heimat- und Ortskenntnisse in eine
fantastische Tour gefasst hat. Eine
genaue Wegbeschreibung ist mir an
dieser Stelle nicht mdéglich, dazu ha-
ben wir tolle Nebenstralen (noch as-
phaltiert !!) genutzt und abgelegene
Dorfer durchquert. Mehrfach ging es
durch kurvenreiche Regionen, Wald-
gebiete und entlang des Kanals. Ge-
treu dem Motto ,zu Wasser® haben wir
den Nord-Ostsee-Kanal auch mehr-
fach, dann allerdings per Fahre, iber-
wunden.

Dies alles bei bestem Wetter und
idealen Bedingungen fir einen auf-
regenden Tag. Die Teilnehmer kann-
ten diese Route wohl auch noch nicht,

denn die einhellige Meinung war ,Mensch ist das hier
klasse“ oder auch ,hab’ ich so noch nicht gesehen®. Zum

Abschluss des Tages gab es noch einen riesigen Eisbe-

cher nebst Getrank.
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Ob es in den folgenden Jahren wieder eine Ausfahrt ge-
ben wird ist fraglich. An dieser Fahrt haben nur vier Mo-
torrader teilgenommen. Dabei gab es immer wieder Win-
sche nach einem anderen Zeitpunkt (vor/in/nach den
Ferien), einer anderen Route oder einem anderen Wo-
chentag. All diesen Wunschen sind wir in den letzten vier
Jahren nachgekommen, das Interesse an einer Tour war
aber nur gering.

Naturlich werde ich mit den bisherigen Teilnehmern der
letzten vier Ausfahrten in Kontakt bleiben und mittels an-
derer Kommunikationswege die ein oder andere Tour
starten. Dann allerdings spontan und nicht als ,komba-
Botschafter”.
Euer Anoreas Vollmer
Vorsitzender KV Kiel
AV H

Am 25.08.2022 ist unser lang-
jahriges  Mitglied  Winfried
Richardt (83) verstorben. Er
war viele Jahre Vorsitzender
des Kreisverbandes Neumun-
ster und hat sich besonders in
der Personalratsarbeit enga-
giert.

Mit seiner Ernennung zum Seni-
orenbeauftragen hat er Pionier-
arbeit geleistet und war der erste Seniorenbeauftrag-
te der komba gewerkschaft schleswig-holstein. Er hat
mit groflem Engagement die Seniorenbetreuung auf-
gebaut und regelmafige Veranstaltungen organisiert.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Am 10.08.2022 ist Ernst-
Giinther Paasch (75) ver-
storben. Als Mitglied des Lan-
desvorstandes der komba
gewerkschaft ~ schleswig-hol-
stein war er Vorsitzender des
Landestarifausschusses.

Er wurde als erster Mobbingbe-
auftragter der komba gewerk-
schaft schleswig-holstein er-
nannt und hat viele Mitglieder unterstitzt, die in ihren
Dienststellen entsprechende Probleme hatten — zu ei-
ner Zeit, als dort kaum Unterstitzungsangebote be-
standen.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Erbrecht - Leitfaden zum Erben und Vererben

Zunachst scheint ganz klar und einfach, wem man was vererben will. Doch wie so oft treten auch hier die Pro-

bleme auf, wenn man ins Detail geht.

Aus diesem Grund hat die dbb bun-
desseniorenvertretung  sich  zur
Herausgabe des  vorliegenden
Ratgebers zum Thema Erbrecht ent-
schlossen.

Mit dem Ratgeber wird ein erster
Uberblick Uber die Rechtslage gege-
ben und es werden grundsatzliche
sowie ganz praktische Fragen be-
handelt.

Es werden verschiedenen Themen-
komplexe rund ums Erbe dargestellt.
So findet man die Moglichkeiten, ein
Testament zu verfassen, Antworten
auf Fragen zur Erbfolge oder zum
Pflichtteil sowie Erbverzicht und Aus-
schlagung des Erbes.

Wichtige Tipps gibt es fir die Erben
im Kapitel ,Was ist nach dem Erb-
fall zu tun?“. In kurzer verstandlicher

Erbrecht

Leitfaden zum Erben und Vererben

Das Buch ,Erbrecht - Leitfaden zum

o B _ _
Wir gratulieren!

Alles Gute wlinschen wir unseren
Kolleg:innen, die im September
ihren Geburtstag feiern.

83. Geburtstag
01.09. Gilnter Reinhold, Moorre-

ge

91. Geburtstag
15.09. Paul Bewersdorff, Burg

In den letzten Ausgaben haben
wir vergessen, Herrn Klaus-Joérg
von Rodbertus aus Harrislee,
der am 26.08. 75 Jahre und Herrn
Horst Gangloff aus Mozen, der
am 13.06. 65 Jahre alt geworden
ist zu erwdhnen. Wir entschuldi-
gen uns und wiinschen alles Gute

Sprache werden die ersten wichtigen Erben und Vererben® kann Uber den flr das neue Lebensjahr. [ ]
Schritte nach dem Todesfall be-  dbb Verlag www.dbbverlag.de fur 5

schrieben. dbbm  Euro bestellt werden.
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Heft 2022

Jugendseminare

17.09.2022-J
Ich pack die Prufung Il
Prifungsangst & Blackouts
04.10.2022-J
Existenzschutz — ein Thema
schon in jungen Jahren?
03.11.2022-J
Offentliches Dienstrecht fir
Nachwuchskrafte
ohne Termin
Hallo Nachbarn! Die dbb ju-
gend in Norddeutschland
ohne Termin
Virtueller Besuch des
Europaischen Parlaments ®

A

Aktuelles aus der Landesjugendleitung

Am 01.08.2022 war fiir viele Auszubildenden und Anwarter der Start in das Berufsleben. Auch wir wiinschen al-
len einen guten Start und viel Erfolg bei der Ausbildung/ dem dualen Studium.

Am 09.08.2022 haben Daniel Kriiger
(Vorsitzender komba jugend Flens-
burg) und Jana Hanold bei der Ju-
gend- und Ausbildungsversammlung
der Stadt Flensburg ein GruRBwort fir
die komba sh gehalten. Es wurde die
komba gewerkschaft kurz vorgestellt
und Uber die aktuellen Themen be-
richtet. Daniel hat auch nochmal sei-
ne personlichen Erfahrungen durch
die Mitgliedschaft in der komba mit-
geteilt. Er hat mitgeteilt, dass er sich
bei der komba gut aufgehoben fiihlt.
Es werden die Interessen vertreten
und man kann bei den gemeinsamen
Aktionen auch viel erleben und viele
nette Menschen kennenlernen.

Ulrike Bauerschmidt (Schatzmei-
sterin der komba Flensburg) hat alle
dazu aufgerufen, sich Gedanken
Uber die Mitgliedschaft in einer Ge-
werkschaft zu machen. Die Tarifver-

Impressum:

handlungen stehen vor der Tir und  uns als komba in der AG. Also falls
bereits jetzt werden die Forderungen  ihr Anliegen habt, wendet euch gerne
festgelegt. an uns oder Janin. JHE

Am 15.08.2022 hat Jana
Hanold gemeinsam mit zwei
Kollegen von der DBV, die
neuen Anwarter in Altenholz
begrif3t. Es wurden Star-
termappen sowie Tlten mit
Informationsmaterial  und
natzlichen Giveaways flirs
Studium verteilt.

Wusstet ihr, dass die kom-
ba sh gemeinsam mit der
DStG (Deutsche Steuerge-
werkschaft) und GdP (Ge-
werkschaft der Polizei) eine
Arbeitsgruppe Altenholz ge-
bildet hat? Janin Hansen,
Anwarterin im 3. Jahr bei
der Stadt Flensburg, vertritt
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