komba rundschau

schleswig-holstein

Soziale Berufe.
Soziale Bezahlung!

Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
Gemeinsam fiir ein starkes Ergebnis kdmpfen

Am 25. Februar 2022 sind die Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
(TV SuE) gestartet. Die Arbeitsbedingungen dort miissen dringend verbessert werden,
fordert die komba gewerkschaft gemeinsam mit ihrem Spitzenverband dbb.

Im Fokus steht dabei die finanzielle Aufwertung des Berufsfeldes. Vor allem um dem be-
reits jetzt eklatanten Fachkriiftemangel etwas entgegen zu setzen und mehr Menschen
flir die Arbeit im Sozial- und Erziehungsdienst zu gewinnen. Mehr ab Seite 5
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Beamtenstatusgesetz

Kommentar

6. Auflage, 2022, 630 Seiten, 69 Euro
Kommunal- und Schul-Verlag GmbH & Co.
KG, www.kommunalpraxis.de

Der Kommentar Beamtenstatusgesetz (Be-
amtStG) bietet in einer klaren verstdnd-
lichen Sprache und mit methodisch gut
aufbereiteten Ausfiihrungen eine Grundla-
ge fiir die Arbeit in kommunalen Behérden,
Amtern sowie Gerichten. Zusammen mit
dem jeweiligen Landesbeamtengesetz, hier
das Landesbeamtengesetz (LBG SH), stellt
es eine wertvolle Arbeitshilfe dar.

Auch fiir den Bereich Ausbildung und Studi-
um bietet dieses Werk eine gute Ergénzung
zur vorhandenen Literatur.

Bei der Erlduterung der einzelnen Vorschrif-
ten des Beamtenstatusgesetzes orientieren
sich die Verfasser vor allem auch an den Be-
diirfnissen und Interessen der Kommunal-
verwaltungen in den Lédndern.

Der Titel beinhaltet eine Einfiihrung mit
der Historie, der Gesetzesentstehung und
dem Inhalt des Beamtenstatusgesetzes.
Die Kommentierungen sind praxisnah aus-
gestaltet unter Einbeziehung von entspre-
chenden Beispielen und Ubersichten. Im
Anhang sind die Texte der ergénzenden
Rechtsvorschriften abgedruckt. Ein Stich-
wortverzeichnis erméglicht es dem Benut-
zer, sich den Inhalt des Werkes zu erschlie-
Len. [ |
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Liebe Kolleg:innen,

auch im Jahr 2023 beeinflusst das Coronavirus weiter unser Leben. Zum
Friihling starten wir in eine erneute Lockerungsphase. Damit uns allerdings
im kommenden Herbst keine neue Virusvariante in die Knie zwingt, bedarf
es nach 2 Jahren endlich einer Perspektive, wie mit dem Virus kiinftig um-
gegangen werden soll. Die politischen Antworten auf ein strategisches und

nachhaltiges Krisenmanagement sind leider weiter diirftig.

Als Gewerkschaft stehen wir deshalb immer noch vor der Herausforderung,

fiir einen optimalen Schutz unser Mitglieder einzustehen, aber auch den

Prozess voranzubringen, die Arbeitswelt im Sinne der Kolleg:innen so zu ge-
stalten, dass die vielen Erfahrungen aus den vergangenen zwei Jahren nicht
verpuffen. Jetzt ist der Zeitpunkt, gestérkt aus der Krise hervorzugehen und die VersGumnisse der vergangenen

Jahrzehnte durch die Gestaltung eines modernen éffentlichen Dienstes zu korrigieren.

Modernisierung ist dabei ein gutes Stichwort: Auch die komba schleswig-holstein veréndert sich. Der Landesvor-
stand hat im Januar 2022 auf einer 2-tdgigen Klausurtagung ein umfangreiches Modernisierungspaket beschlos-
sen, um die komba auf die kiinftigen Herausforderungen einzustellen. So werden die internen Abldufe durch die
Einrichtung eines neuen Intranets verbessert, eine Arbeitsgruppe Marketing eingerichtet sowie die Geschdiftsstelle
umstrukturiert und durch einen neuen Geschdiftsfiihrer ergéinzt. Die inhaltliche Arbeit soll zukiinftig wieder durch

die Einrichtung dauerhafter Fachkommissionen und Arbeitsgruppen unterstiitzt werden.

Auch die komba rundschau erhdlt einen neuen Anstrich. Wir verabschieden uns vom bisherigen Format, steigern
die Auflage auf 11 Exemplare im Jahr und ergéinzen die Inhalte durch die Aufnahme des Bundesmagazins als Ein-
leger in unserer Rundschau. Fiir Sie bedeutet das, noch aktueller und noch umfassender informiert zu werden, als

es bisher der Fall gewesen ist.

Zusdtzlich beteiligen wir uns an einer Offentlichkeitskampagne des dbb schleswig-holstein, der eine Plakataktion
ins Leben gerufen hat, um neben der intensiven politischen Arbeit weiter auf die Misssténde bei den schleswig-hol-
steinischen Beamt:innen hinzuweisen. Hierzu erhalten Sie (iber Ihren Regionalverband bald entsprechende Mate-

rialien und wir freuen uns, wenn Sie gemeinsam mit Ihrer komba gewerkschaft Flagge zeigen.

Mit kollegialen Griifsen
lhr

Do) SQLL

Daniel Schlichting
Landesvorsitzender
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Aus den Regionalverbdnden

Kreisverband Pinneberg

Bereits am 1. Dezember 2021 trafen sich die Mitglieder
des komba Kreisverbandes Pinneberg in Rellingen zur

Mitgliederversammlung.

komba-Landesvorsitzender Daniel Schlichting (iber-
brachte die Griifie der Landesebene und berichtete liber
den Abschluss der TV-L Tarifrunde. Dieser Abschluss soll
auch fiir die Beamtinnen und Beamten libernommen

werden.

Kreisvorsitzender Stefan Mielke berichtete (iber das ver-
gangene Jahr. Wegen der Corona-Pandemie mussten die
geplanten Aktivititen leider abgesagt werden. Fiir das

Kreisverband Flensburg:

Mitgliederversammlung

neue Jahr 2022 wird man die Entwicklung erst einmal
beobachten. Bei den Wahlen wurde der Vorstand er-
neut bestidtigt.

de an.

Eine Besonderheit an diesem Abend war, dass vier Ju-
bilare auf insgesamt 270 Jahre Mitgliedschaft kamen!
Drei mal 70 Jahre, einmal 60 Jahre. Die Jubilare waren
an diesem Abend leider nicht anwesend, so dass durch
den Vorstand noch einmal gesondert gratuliert wird.

Fiir das kommende Jahr wurden Pldne geschmiedet
und es schlossen sich viele Gesprdche in geselliger Run-

TOm

komba dominiert JAV-Wahl 2021 bei der Stadt Flensburg

Die Jugend- und Ausbildungsvertretung (JAV) liegt bei der Stadt Flensburg in aller besten Hédnden von kombaner/
Innen. Nachdem die Stimmen gezéhlt worden sind und die Auswertung durch den Wahlvorstand beendet wurden,

ergibt sich folgendes Bild:

Alle sechs Kandidatinnen der kom-
ba wurden von den stimmberech-
tigten Azubis und Anwdrter/Innen
gewdhlt und bilden nun ein starkes
Team: fiinf Mitglieder und ein Er-
satzmitglied sorgen sich nunmehr
fiir die Wahlzeit von 2 Jahren darum,
die Ausbildungsbedingungen bei der
Stadt Flensburg noch besser werden
zu lassen.

Aufgrund der von der komba lange
Zeit geforderte Anpassung des Mit-
bestimmungsgesetzes, alle Azubis
und Anwdrter/Innen unabhdngig
vom Alter als Wahlberechtigte zuzu-

lassen, ist es dazu gekommen, dass
bei der Stadt Flensburg nunmehr 5
ordentliche Mitglieder/Innen in die
JAV zu wdhlen waren.

Nach der konstituierenden Sitzung
wurde direkt die Arbeit aufgenom-
men.

Die auf dem Flyer zu ihrer Wahl auf-
gestellten Forderungen sollen nun
zuktinftig in einen allgemeinen JAV
Flyer miinden.

Dabei geht es wie landesweit in allen
Kommunen um das Themen wie:
Verbesserung der Ubernahmesitu-

ation nach der Ausbildung, direkte
Eingruppierung der Nachwuchskrdf-
te nach der Ausbildung in die Ent-
geltgruppe (EG) 6 TV6D sowie um
eine bessere Wertschdétzung der Pra-
xisanleiter/Innen, die u.a. auch Zeit
fiir die praktische Ausbildung bend-
tigen.

Da diese JAV in ihren Reihen mit Tat-
je-Sophie Lass eine frische Verwal-
tungsfachangestellte, mit Manuela
Christiansen eine Assistentenanwdr-
terin und mit Janin Hansen eine An-
wdrterin fiir den Bachelorstudien-
gang haben und das Team mit drei
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Azubis aus dem ersten und zwei-
ten Lehrjahr ergdnzt wird, kann
diese JAV aus verschiedenen Jahr-
gdngen und Bereichen ihre Erfah-
rungen mit einbringen.

Die Flensburger JAV wird sich si-
cherlich an der neu gewdhlten
Landesjugendleitung mit einbrin-
gen kénnen.

Anfang Midrz 2022 werden alle
JAV Mitglieder an der von komba
SH und dbb SH initiierten zweitd-
gigen JAV-Grundschulung in Kiel
teilnehmen.

Dort wird der stv. Komba Landes-
vorsitzender Daniel Schlichting
sein Wissen an die Nachwuchs-
kréifte vermitteln, damit sie gut
geriistet in die bevorstehende
Amtszeit von rund 2 Jahren star-
ten kénnen. Die komba wiinscht
allen frisch gewdhlten JAV Mit-
gliedern viel Erfolg in ihrer Arbeit.

LCH

' komba

qewerkschaft

Als Vorsitzende wurde Janin Hansen, vorne links gewdihlt, erster Stellvertreter ist
Jens Jannek Wolff, neben Janin sitzt Tatje-Sophie Lass als Ersatzmitglied, hinten
stehend als 2.stv. Vorsitzende Friedericke Feddersen und daneben als 3. Stv. Vor-
sitzende Lena Baruth. Nicht auf dem Bild ist Manuela Christiansen.

Informationen von der Landes- und Bundesebene

Tarifverhandlungen im Sozial- und Erziehungsdienst

Zwischensprint fiir bessere Arbeitsbedingungen

Die Berufe im Sozial- und Erziehungsdienst miissen aufgewertet werden, das streiten mittlerweile auch die Arbeit-
geber nicht mehr ab. Doch der Weg dahin ist lang. Deshalb zieht der dbb mit den im Februar beginnenden Tarifver-

handlungen erneut das Tempo an.

Von den allgemeinen Tarifverhand-
lungen mit Bund und Kommunen fiir
den Tarifvertrag d&ffentlicher Dienst
(TV6D}, die zuletzt im Herbst 2020
stattfanden, profitieren zwar auch
die iiberwiegend im kommunalen
Bereich beschdftigten Fachkrdfte
im Sozial- und Erziehungsdienst
(Suk). Allerdings lassen sich die
Besonderheiten der Jobs und die
langfristige Aufwertung im Rah-
men der ,grofien” Tarifrunde nur
schwerlich so berlicksichtigen und
umsetzen wie es notwendig wdire.
Daher haben die Vereinigung kom-
munaler Arbeitgeberverbdnde (VKA)
und die beteiligten Gewerkschaften
schon vor langer Zeit vereinbart, sich
dartiber hinaus alle fiinf Jahre inten-
siv nur mit den Arbeitsbedingungen
in der sozialen Arbeit und der friih-
kindlichen Bildung zu beschdftigen.

So konnten zuletzt im Jahr 2015
wichtige Verbesserungen erreicht
werden, etwa eine grundsdtzlich hé-
here Eingruppierung.

Nicht zu unterschdétzen sind auch die

Corona hat die essenzielle Bedeutung

der Fachkrdifte im Sozial- und Erziehungsdienst
einmal mehr aller Welt vor Augen gefiihrt.

Auswirkungen auf die gesellschaft-
liche Debatte, denn die Wertschdit-
zung der Offentlichkeit fiir soziale
Berufe ist in der Auseinandersetzung
in den letzten Jahren enorm gestie-
gen. Denn obwohl viele Betroffene
natiirlich unter den Folgen eines Ar-
beitskampfes im SuE-Bereich lei-
den, ist die Solidaritét mit den Strei-
kenden liberwiegend enorm - gerade
Kitaeltern wissen beispielsweise um

die fantastische Leistung der Erziehe-
rinnen und Erzieher. Auf dem langen
Weg zu einer Aufwertung sollte dann
bereits Mitte 2020 ein neuer Meilen-
stein erreicht werden, doch die Co-
ronapandemie erwies sich als
zu hohe Hiirde. Sie erschwerte
nicht nur konstruktive Verhand-
lungen der komplexen Materie,
sondern schrénkte auch die Ak-
tions- und Streikféhigkeit der
Beschdiftigten ein, insbesondere mit
Blick auf die ohnehin hohe Belastung
aller Betroffenen wdhrend der Pan-
demie.

Am 25. Februar 2022 werden der dbb
und die Arbeitgeber die vertagten
Verhandlungen nun wieder aufneh-
men. Doch natiirlich ist in den letzten
Monaten viel geschehen. Gerade die
Situation in den Kitas und Schulen ist

komba rundschau 1/2022
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1 Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale,
insbesondere durch

e Anhebung der Grundeingruppierung
der Kinderpflegerinnen und Kinderpfle-
ger, Sozialassistentinnen und Sozialas-
sistenten sowie Erzieherinnen und Erzie-
her

e Darstellung der pddagogischen Titig-
keiten im offenen Ganztag

e Honorierung von Qualifizierungen, bezie-
hungsweise Fort- und Weiterbildungen,
Aufstiegsmdéglichkeiten oder gegebenen-
falls Zulagen fiir alle Beschdftigten

Uberarbeitung der Eingruppierungsmerkmale
flir Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter so-
wie Sozialpddagoginnen und Sozialpddago-
gen durch Gleichstellung mit vergleichbaren
Studienniveaus sowie Schaffen neuer Merk-
male fiir die Schulsozialarbeit mit dem Ziel ei-
ner verbesserten Zuordnung zu den jeweiligen
Entgeltgruppen

3 Anpassung und Offnung der Stufenlaufzeiten

Anpassung der Eingruppierung der Kitalei-
4 tungen an die gestiegenen Anforderungen,
unter anderem Faktorisierung von Pldtzen,
zum Beispiel fiir Kinder unter drei Jahren und
flir behinderte Kinder im Sinne des § 2 SGB IX

Die Forderungen von komba und dbb

5

10
11

Verbesserung der Qualitéit der Arbeit sowie Ent-
lastung der Beschdiftigten erzielen unter ande-
rem durch:

e Ausdehnung der Vorbereitungszeit, um mehr
Zeit fiir die mittelbare pddagogische Arbeit zu
haben

e Einfiihrung von Entlastungstagen durch ein
Konsequenzen-Management

Rechtsanspruch auf Qualifizierung fiir alle Be-
schdftigten, zum Beispiel von

e Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern

e Sozialassistentinnen und Sozialassistenten zu
Erzieherinnen und Erziehern

Verbindliche Einfiihrung der Position der stellver-
tretenden Leitung. Zum Beispiel stellvertretende
Kitaleitung

Erweiterung der S-Tabelle mittels weiterer Ent-
geltgruppen nach oben

Qualifizierung und angemessene Vergiitung fiir
Praxisanleitung sowie die Ausstattung mit Zeit-
kontingenten

Anerkennung der Berufstdtigkeit und der bei an-
deren Trdgern erworbenen Berufserfahrung

Anpassung der Eingruppierung an die gestie-
genen Anforderungen im Bereich der Behinder-
tenhilfe aufgrund der gesetzlichen Anderungen
durch das Bundesteilhabegesetz

Termine

Arbeitgeber und Gewerkschaf-
ten haben zundchst drei Ver-
handlungsrunden  vereinbart:
Auftakt ist am 25. Februar 2022
in Potsdam, das zweite Treffen
findet am 21./22. Mdrz 2022
ebenfalls in Potsdam statt.
Der dritte Termin war zum Re-
daktionsschluss noch in Abstim-
mung.
Alle Informationen zur Tarifrun-
de werden unter:
www.dbb.de/sue
zur Verfligung gestellt.

auch heute noch einerseits sehr an-
gespannt, andererseits hat Corona
die essenzielle Bedeutung der SuE-
Fachkriifte einmal mehr aller Welt
vor Augen gefiihrt. Mit immer gréfSer
werdenden Sorgen blicken die Fach-
leute etwa auf die méglichen langfri-
stigen Folgen der verlorenen haltge-
benden péddagogischen und sozialen
Arbeit flir zehntausende Kinder.

Deshalb haben die Gewerkschaften
ihren Forderungskatalog an die neue
Situation angepasst. Im Fokus steht
dabei selbstverstindlich nach wie
vor die finanzielle Aufwertung des
Berufsfeldes. Auch um dem bereits
jetzt eklatanten Fachkrdftemangel
etwas entgegenzusetzen und mehr

Menschen fiir die Arbeit im SuE-Be-
reich zu gewinnen. Denn wollte man
beispielsweise die wissenschaftlich
empfohlenen  Betreuungsschliissel
im Kitabereich bundesweit umset-
zen, wiirden schon heute weit liber
100.000 Fachkrédifte fehlen.

Neben der finanziellen Attraktivi-
tédt gibt es aber noch viele weitere
Aspekte, die ab Februar diskutiert
werden sollen. Ein wichtiges Thema
ist etwa ,Zeit”, und das gleich unter
mehreren Gesichtspunkten: So sollen
beispielsweise  Leitungsfunktionen
nicht nur entsprechend bezahlt, son-
dern auch durch die verpflichtende
Einfiihrung von Stellvertretungspo-
sitionen entlastet werden - die dann

komba rundschau 1/2022
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natiirlich ebenfalls entsprechend
der Verantwortung entlohnt werden
mdissen.

Aber auch ganz grundsdtzlich soll
die Arbeit ,am Menschen” qualita-
tiv besser werden, in dem mehr Vor-
bereitungszeit fiir Inhalte und auch
Organisatorisches eingeplant wird.
Nicht zuletzt wird es bei den Ver-
handlungen, die fiir den dbb der
Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach
(siehe Interview} fiihren wird, auch
um das Thema ,Qualifikation” ge-
hen. Hier fordern die Gewerkschaf-
ten nicht weniger als einen Rechts-
anspruch der Beschdftigten auf
regelmdflige Forderungen, ganz im
Sinne einer qualitativ hochwertigen
friihkindlichen Bildung und Sozialen
Arbeit. Fort- und Weiterbildungen
sollten dann selbstverstéindlich auch
bei der Bezahlung honoriert werden.

Informieren und mitmachen:

Auch die Kleinsten warten schon gespannt auf die Ergebnisse der Tarifrunde

Mehr Qualitét soll nicht zuletzt auch
durch eine bessere Vergiitung und
gréfSere Zeitkontigente fiir jene Be-

schdftigen erreicht werden, die die
Praxisanleitung von Nachwuchskrdf-
ten libernehmen. dbbm

Alle 5 Jahre wird der Schleswig-Holsteinische Landtag gewdhlt. Alle 5 Jahre entscheidet sich damit neu, wie Regie-
rungsmehrheiten aussehen und in wessen politischen Hénden die Belange des Schleswig-Holsteinischen dffentlichen
Dienstes liegen. Welche Belange das sind und wo dringender Handlungsbedarf besteht, das bringen wir anléisslich
der am 8. Mai anstehenden Wahl auf den Punkt. Zu iibergreifenden Themen bieten wir Informationen und Aktionen.

Zu diesem Zweck bietet die kom-
ba gewerkschaft schleswig-holstein
gemeinsam mit ihrem Spitzenver-
band dem dbb schleswig-holstein
Informationen und Aktionen an, die
auf einer Sonder-Homepage zusam-
mengefasst sind. Dort sind alle wich-
tigen Informationen und Aktionen
zusammengefasst. Dabei besteht
die Mdglichkeit, mitzumachen und
auf wichtige Themen aufmerksam zu
machen:

e Beteiligen Sie sich an unserer Um-
frage und werden Sie Teil des po-
litischen Stimmungsbildes des 6f-
fentlichen Dienstes! Die Umfrage
ist bereits online geschaltet, sie
besteht aus drei kurzen Fragen.
Dabei kénnen Sie aus angebote-
nen Antwortoptionen auswdhlen.
Die Ergebnisse werden ein interes-
santes Stimmungsbild des 6ffent-

lichen Dienstes ergeben. Die Um-

frage endet am 31. Midrz 2022,

das Ergebnis wird in der néichsten
Ausgabe der komba rundschau

verdffentlicht.

e Nutzen Sie unsere Plakataktion
und transportieren Sie zwei zen-

trale Themen: die Arbeitszeit und
das Weihnachtsgeld!

e Verfolgen Sie die Diskussion mit
Spitzenpolitikern am Freitag, den
18. Mdrz 2022 um 16:00 Uhr als
Live-Stream!

Livestream zur Landtagswahl

www.komba-sh.de

Freitag 18. Marz 2022 ab 16 Uhr

tretenen Parteien und Fraktionen

komba rundschau 1/2022
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e Schauen Sie sich an, wie die Par-
teien auf unsere Wahlpriifsteine
reagieren!

e Falls noch nicht geschehen: rech-
nen Sie sich als Beamtin/Beamter
im Landes- oder Kommunaldienst
ihre aufgelaufenen Einbufsen beim
Weihnachtsgeld aus!

Die Sonderseite kann (iber unsere re-

guldre Homepage
www.komba-sh.de

sowie liber unsere App direkt aufge-

rufen werden.

Zur Plakataktion

Zu zwei libergreifenden Themen ha-
ben wir je ein Motiv entwickelt, das
als Plakat und Aufkleber zur Verfii-
gung steht: Die Arbeitszeit und das
Weihnachtsgeld.

Damit wollen wir beispielhaft sicht-
bar machen, was uns wichtig ist.
Die Plakate und Aufkleber werden
von der komba gewerkschaft schles-
wig-holstein zur Verfiigung gestellt
und kénnen von interessierten Mit-
gliedern bei den Regionalverbéinden
oder der Landesgeschdftsstelle an-
gefordert werden.

Darum geht es beim Thema Arbeits-
zeit:

Der Umfang und die Gestaltungs-
mdéglichkeiten der Arbeitszeit sind
von héchster Bedeutung fiir die Mit-

MEHRARBEIT
FUR LAU!

SCHLUSS MIT
GRATIS UBERSTUNDEN.

2022 HANDELN!

komba
gewerkschaft
schleswig-
holstein

dbb
beamtenbund
und tarifunion

schleswig - holstein

15 JAHRE
ZWANGS-
ABGABEN

WO BLEIBT UNSER
WEIHNACHTSGELD?

2022 HANDELN!
komba dbb
ksch: mtenbun
‘ Bevierkscnat L T

schleswig- schleswig - holstein
holstein

arbeiterzufriedenheit und die Perso-
nalgewinnung. Doch davor scheint
die Politik die Augen zu verschliefsen.
Das betrifft vor allem die 41-Stun-
den-Woche fiir Beamtinnen und Be-
amte — Schleswig-Holstein hdlt da-
mit den Negativrekord im Vergleich
zu allen benachbarten Bundeslén-
dern und nimmt einen nicht zu recht-
fertigenden Wettbewerbsnachteil in
Kauf.

Doch unser Motiv mit dem Text
,Mehrarbeit fiir Lau” kann auch mit
weiteren Missstdnden  verknlipft
werden: z.B. fehlende Ausgleichs-
méglichkeiten (auch im Tarifsektor),
die 48-Stunden-Woche im Rettungs-
dienst, belastende Vertretungssitu-
ationen oder verweigerte Zuschlége

bei Mehrarbeit von Teilzeitbeschdf-
tigten.

Darum geht es beim Thema Weih-
nachtsgeld:

“

Der Text ,15 Jahre Zwangsabgaben
bezieht sich auf die fortwirkenden
Kiirzungen beim Weihnachtsgeld der
Beamtinnen und Beamten und soll
bewusst provozieren.

Beginnend mit dem Jahr 2007 wur-
den die Beamtinnen und Beam-
ten erheblichen Einschnitten in das
Weihnachtsgeld ausgesetzt, was ei-
ner flichendeckenden Besoldungs-
kiirzung gleichkommt. Es diirfte kei-
ne gesellschaftliche Gruppe geben,
die stérker zur Haushaltssanierung
herangezogen wurde und wird.

Die seinerzeit in Aussicht gestellte
Riicknahme der Kiirzung blieb bis-
lang aus — die Versuchung ist offen-
bar grof3, die Berufsgruppe der Be-
amtinnen und Beamten dauerhaft
zur Haushaltssanierung heranzu-
ziehen. Und das, obwohl die fortbe-
stehenden Einschnitte negative Aus-
wirkungen auf die Motivation der
Beschdftigten und die Attraktivitdt
der Einkommensbedingungen ha-
ben. Es wird sogar in Kauf genom-
men, dass die Anforderungen der
Verfassung an die Besoldung unzu-
reichend erfiillt werden.

Deshalb: 2022 handeln! Wir halten
Sie auf dem Laufenden und setzen
uns fiir Ihre Belange ein! KTl

Relevant fiir den éffentlichen Dienst:

Die wichtigsten Anderungen zum neuen Jahr

Anderungen der fiir Beschdftigungsverhdltnisse im 6ffentlichen Dienst maf3-
gebenden Rechtsgrundlagen finden im Laufe eines jeden Jahres statt. Mit
dem Jahreswechsel fallen meistens gleich mehrere Anderungen zusammen
— so auch in diesem Jahr. Wir haben einige mit Beginn des Jahres 2022 in
Kraft getretene und der Praxis wichtige fachiibergreifende Anderungen aus-
zugsweise in dieser Kurziibersicht zusammengestelit.

An diversen Stellen konnte erreicht
werden, dass Vorschldge aus un-
seren Reihen berlicksichtigt bzw.
Fehlentwicklungen verhindert wur-
den. Dennoch bleiben Forderungen
offen, an deren Umsetzung wir wei-

terhin arbeiten werden. Die jetzt er-
folgten neuen Regelungen werden
selbstversténdlich in unseren Semi-
naren und auch bei unserer Rechts-
beratung berlicksichtigt.
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Bei den Anderungen zum Jahres-
wechsel liberwiegt der beamten-
rechtliche Anteil. Dies hdéngt unter
anderem damit zusammen, dass auf
Bundesebene infolge der Bundes-
tagswahlen nur wenige arbeitsrecht-
liche Anderungen stattfanden und
dass sich zu diesem Zeitpunkt auch
in den Tarifvertriigen wenig getan
hat. Aber fiir die Tarifbeschdftigten
kiindigt sich bereits wieder vermehr-
te Bewegung an.

Aus Sicht der komba gewerkschaft
ist zu begriifien, dass die beamten-
rechtlichen Entscheidungsbefugnisse
auf kommunaler Ebene an mehreren
Stellen gestdrkt wurden. Dies ent-
spricht unseren Forderungen.

Grundsdtze der variablen Arbeijtszeit

Die auf der Grundlage von § 59 des
Schleswig-Holsteinischen Mitbestim-
mungsgesetzes vereinbarten Grund-
sdtze der variablen Arbeitszeit wur-
den weiterentwickelt. Dabei wurde
insbesondere eine weitere Flexibilitét
der Arbeitszeitgestaltung durch die
Ausweitung des Arbeitszeitrahmens
von 6.00 Uhr bis 21.00 Uhr (bisher
6.30 Uhr bis 19.30 Uhr) geschaffen.
Die Anderung ist fiir die Landesbe-
hérden relevant und fiihrt zu einer
erweiterten Arbeitszeitsouverdnitdt
fiir die Beschdftigten. Damit wurde
einem Wunsch vieler Mitglieder ent-
sprochen. Auf kommunaler Ebene
besteht die Médglichkeit, sich in den
jeweiligen Dienstvereinbarungen an
der Landesregelung zu orientieren.

Arbeitszeitverordnung
Schleswig-Holstein

Die bestehende Experimentierklau-
sel in der fiir Beamtinnen und Beam-
ten geltenden Arbeitszeitverordnung
ermdglicht bereits zeitlich begrenzte
Ausnahmeregelungen zwecks Erpro-
bung neuer Arbeitszeitmodelle. Das
dafiir erforderliche Einvernehmen
mit der Ministerprésidentin oder
dem Ministerprdésidenten wird fiir
den Bereich der Kommunen ersetzt
durch eine Anzeige- und Berichts-
pflicht gegeniiber dem Innenmini-
sterium. Dies férdert zumindest in
diesem Bereich die Entfaltung eines

Innovationspotentials, zum Beispiel
beziiglich Langzeitkonten.

Beschliisse der
Personalréite und JAV auch digital

Die Méglichkeit, Beschliisse der Per-
sonalrite und JAV im Geltungsbe-
reich des Schleswig-Holsteinischen
Mitbestimmungsgesetzes auch im
Rahmen von Video- oder Telefon-
konferenzen fassen zu kénnen, ist
im ,,Gesetz liber mitbestimmungs-
rechtliche Sonderregelungen” ver-
ankert. Die Regelung ist jedoch mit
dem Jahreswechsel ausgelaufen, ein
Gesetzgebungsverfahren fiir eine
Verlingerung ist vorgesehen, aber
noch nicht abgeschlossen. Da in der
Praxis jedoch ein ununterbrochener
Bedarf besteht, wurde zur Vermei-
dung von Rechtsunsicherheiten eine
Auffanglésung per Erlass geschaf-
fen. Danach sind die erweiterten
Beschlussméglichkeiten  weiterhin
méglich und von den Dienststellen-
leitungen zu akzeptieren, sie sollen
allerdings méglichst nur auf unbe-
dingt notwendige, in der Regel kon-
fliktfreie Beteiligungen Anwendung
finden.

Mit Blick auf die regelmdfligen Per-
sonalratswahlen im Jahr 2023 haben
wir weitere Anpassungen des Mitbe-
stimmungsgesetzes angeregt, lber
die weitere Entwicklung werden wir
berichten.

Altersgrenze fiir die Einstellung
und Versetzung von Beamti:nnen

Zwar sieht das Beamtenrecht selbst
keine Altersgrenze fiir die Einstellung
und Versetzung von Beamtinnen
und Beamten vor, jedoch greift fiir
den Schleswig-Holsteinischen Lan-
desdienst eine in der Landeshaus-
haltsordnung geregelte Vorbehalts-
regelung: ab Vollendung des 45.
Lebensjahres (bei Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern ab Voll-
endung des 52. Lebensjahres) ist
grundsdtzlich die Einwilligung des Fi-
nanzministeriums erforderlich. Die-
ser Vorbehalt wurde um eine Aus-
nahmeregelung ergdnzt, auf die die
obersten Dienstbehérden zurlick-
greifen kénnen: Auch lebensdiltere

Beamtinnen und Beamten kénnen
zum Lland versetzt werden, wenn
aufgrund des Fachkrdftemangels
ein besonderer Bedarf an Personen
mit spezieller Qualifikation oder mit
langjdhriger Erfahrung besteht.

Mit der Modifizierung wird einer An-
regung des dbb sh gefolgt. Es gilt zu
verhindern, dass lebensdiltere Kolle-
ginnen und Kollegen sachwidrigen
Hiirden bei Stellenbesetzungsver-
fahren ausgesetzt sind, trotz hoher
Qualifikation von einer Bewerbung
Abstand nehmen und sich diskrimi-
niert fiihlen.

Erholungsurlaubsverordnung
Schleswig-Holstein

Bei der Beendigung des Beamten-
verhdltnisses wegen Erreichens der
Altersgrenze wird der Urlaubsan-
spruch prdziser berechnet: er be-
trégt ein Zwoélftel des Jahresurlaubs
fiir jeden vollen Kalendermonat der
Dienstzugehdrigkeit.

Alternativ zur bisherigen Regelung
kann kiinftig die Urlaubsberechnung
nach Stunden erfolgen. Es handelt
sich lediglich um eine Berechnungs-
methode, bei der z.B. nicht mehr
differenziert werden muss, ob ab-
weichend von der Fiinf-Tage-Woche
Dienst verrichtet wird. Die Urlaubs-
gewdhrung erfolgt weiterhin nur
fiir ganze Tage. Wenn die Berech-
nungsmethode angewendet werden
soll, kann sie mit Blick auf den Ver-
waltungsaufwand auf Félle mit ei-
ner besonderen Rechtfertigung (z.B.
Dienstpldne mit unterschiedlicher
Schichtdauer) beschrdnkt werden.

Die Agswirkungen einer unterjdh-
rigen Anderung der Wochenarbeits-
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zeit bzw. der Verteilung der Arbeits-
zeit auf den Erholungsurlaub werden
préziser geregelt. Der Urlaubsan-
spruch wird abschnittsweise (Ur-
laubstage vor und nach der Ande-
rung) berechnet. Sind die vor der
Anderung zustehenden Tage noch
nicht verbraucht, wird der ,Rest” in
Stunden umgerechnet und auf den
neuen Abschnitt — wieder umgerech-
net auf Tage - iUbertragen. Mit die-
sem Verfahren sollen Gerechtigkeits-
liicken und auch Entwertungen von
Urlaubsanspriichen vermieden wer-
den. Wir empfehlen Betroffenen,
sich die Urlaubsberechnung vorle-
gen zu lassen, um diese — ggf. unter
Hinzuziehung von Unterstiitzung —
nachvollziehen zu kénnen.

Die Regelungen zur Abwicklung des
Erholungsurlaubs wurden (berar-
beitet und praxisgerechter ausge-
staltet. Das betrifft auch die Voraus-
setzungen fiir den Urlaubsverfall,
die neben dem Hinweis des Dienst-
herrn auf die Verfallsfristen auch
die tatsdchliche Mdglichkeit der In-
anspruchnahme umfassen. Als Fol-
ge nicht erfiillter Voraussetzungen
wird die Aufstockung des Urlaubsan-
spruchs des neuen Jahres um den
verbliebenen Urlaub klar benannt.

Der Urlaubsabgeltungsanspruch
wird ausgeweitet, indem er nicht
mehr auf krankheitsbedingt verblie-
benen Urlaub und den Mindestur-
laub beschrinkt wird. Eine Abgel-
tung scheidet jedoch aus, wenn die
Beamtin oder der Beamte vor der Be-
endigung des Beamtenverhdltnis auf
den drohenden Urlaubsverfall hinge-
wiesen wurde und bewusst von der
Inanspruchnahme absieht. Zudem
wird — der Rechtsprechung folgend —
klargestellt, dass ein Abgeltungsan-
spruch ggf. auf die Erben iibergeht.

Das Fortbestehen des Erholungsur-
laubs bei mutterschutzrechtlichen
Beschdftigungsverboten wird sicher-
gestellt. Der Resturlaub ist nach dem
Ende des Beschdftigungsverbotes im
laufenden oder néchsten Urlaubs-
jahr zu gewdhren.

Sonderurlaubsverordnung
Schleswig-Holstein

Die Fortzahlung der Besoldung bei
Sonderurlaub fiir die notwendige Be-
gleitung eines Kindes unter 12 Jahren
bei einer Rehabilitationsmafsinahme
(je Kind bis zu 15 Tage im Kalender-
jahr) wird ab sofort nicht mehr auf 5
(Alleinerziehende 10) Tage begrenzt.

Bei einer schweren Erkrankung eines
minderjéhrigen oder behinderten
und auf Hilfe angewiesenen Kindes
wird zudem von einer Héchstgren-
ze des Sonderurlaubs abgesehen. Es
miissen jedoch jeweils beihilferecht-
liche Voraussetzungen erfiillt sein.

Sonderurlaub  anlésslich  eines
Dienstjubildums wird aufgrund der
Neuregelung nicht gezahlt bzw. zu-
riickgestellt, wenn auch die Jubilé-
umszuwendung aufgrund von dis-
ziplinarrelevanten Mafinahmen
unterbleibt.

Elternzeit

Nachdem fiir Tarifbeschdftigte be-
reits ab dem 1. September 2021
durch die Anderung des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes die
zuldissige Arbeitszeit wéhrend der El-
ternzeit von 30 auf 32 Wochenstun-
den angehoben wurde, wurde dieser
Schritt in der am 30. Dezember 2021
bekanntgegebenen Anderung der
Schleswig-Holsteinischen Elternzeit-
verordnung fiir Beamtinnen und Be-
amte nachvollzogen. Im Interesse ei-
ner Harmonisierung der Rechtslage
fiir die Statusgruppen ist die Ande-
rung riickwirkend zum 1. September
2021 in Kraft getreten, nachdem be-

Sy -
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reits eine Vorgriffsregelung auf dem
Erlasswege gegriffen hat.

An dieser Stelle weisen wir jedoch
auf einen wichtigen Unterschied hin:

o Tarifbeschiftigte kénnen die Ar-
beitszeiterhéhung nur wdéhrend
der Elternzeit fiir nach dem 31.
August 2021 geborene Kinder in
Anspruch nehmen. Dies korre-
spondiert mit der Anpassung der
Voraussetzungen fiir den Eltern-
geldbezug: fiir bis zum 31. Au-
gust 2021 geborene Kinder gilt die
Arbeitszeithéchstgrenze von 30
Wochenstunden, fiir danach ge-
borene Kinder gilt die Arbeitszeit-
héchstgrenze von 32 Stunden.

e Beamtinnen und Beamte kén-
nen zwar seit dem 1. September
2021 auch fiir vor diesem Stich-
tag geborene Kinder ihre Arbeits-
zeit wéhrend der Elternzeit lber
30 Wochenstunden hinaus auf bis
zu 32 Wochenstunden ausweiten.
Damit wdren jedoch die Voraus-
setzungen fiir den Bezug von El-
terngeld nicht mehr erfiillt, denn
diesbeziiglich ist das Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz fiir
beide Statusgruppen die mafige-
bende Rechtsgrundlage. Eine el-
terngeldunschddliche Nutzung der
neuen Arbeitszeithéchstgrenzen
ist also auch fiir Beamtinnen und
Beamte nur fiir ab dem 1. Septem-
ber geborene Kinder méglich.

Allgemeine Laufbahnverordnung
fiir Schleswig-Holstein

Es wird klargestellt, dass der Grund-
satz, nach dem alle Amter einer
Laufbahn regelmdflig zu durchlau-
fen sind, nicht fiir Amter mit Amtszu-
lagen gilt. Damit kénnen Irritationen
bzw. sachwidrige Hiirden bei dem
Werdegang von Beamtinnen und Be-
amten vermieden werden.

Die Maéglichkeit der Einstellung in
einem zweiten oder héheren Befér-
derungsamt besteht bei Beamtinnen
und Beamten, die bereits friiher in
einem Beamtenverhdltnis gestanden
haben, bis zum seinerzeit erreichten
Amt. Die Entscheidung obliegt kiinf-
tig der obersten Dienstbehérde (z.B.
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Biirgermeister), eine Zustimmung
des Landesbeamtenausschusses ist
nicht erforderlich.

Soweit bei einem Laufbahnwechsel
eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Priifung vorgeschrieben
ist, muss diese kiinftig bereits bei
Eintritt in die Laufbahn nachgewie-
sen sein, eine Nachholung kommt
nicht in Frage.

Als FortbildungsmafSinahmen, die bei
der Ubertragung von Beférderungs-
dmtern gefordert werden sollen,
wird ab sofort neben der Teilnahme
an entsprechenden Qualifikations-
mafinahmen auch die Durchfiihrung
eigener Lehr- oder Fortbildungstdtig-
keiten anerkannt.

Der vorgegebene Umfang von Fiih-
rungskrdftefortbildungen wird kon-

kretisiert: in der Laufbahngruppe
1 sowie im ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 sind es 35 Stun-
den; im zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 sind es 60 Stun-
den.

Das besondere Verfahren fiir Befér-
derungen in die Besoldungsgruppe A
14 wird beziiglich der Fachrichtung
Allgemeine Dienste bei den kom-
munalen Dienstherren mit einer ei-
genstdndigen Entscheidungsbefug-
nis ausgestattet. Diese betrifft die
Feststellung der erfiillten Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zur Bewdh-
rungszeit sowie fiir die Beférderung
selbst.

Die Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen kénnen kiinftig vorsehen,
dass in der Laufbahngruppe 1 Zeiten
einer beruflichen Aus- und Fortbil-

6O Oy o @

www.debeka.de

Traditioneller Partner
des offentlichen Dienstes

Debetsa

Das Flireinander zihlt.

dung zur Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer herangezogen werden
kénnen, indem sie mit bis zu 18 Mo-
naten auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden.

Die Bildungsvoraussetzungen fiir die
Laufbahngruppe 2 sowie die Voraus-
setzungen fiir den Aufstieg (von der
Laufbahngruppe 1 in die Laufbahn-
gruppe 2) werden an mehreren Stel-
len redaktionell bzw. systematisch
angepasst. Dazu gehért, dass der Re-
gelaufstieg das Erreichen des ersten
Beférderungsamtes voraussetzt.

Die automatische Fortsetzung des
Beamtenverhdiltnisses bei einem
Dienstherrenwechsel durch Been-
digung des Beamtenverhdiltnisses
beim bisherigen Dienstherrn und
Neubegriindung eines Beamtenver-
héiltnisses beim neuen Dienstherrn

komba rundschau 1/2022
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setzt jetzt voraus, dass zwischen der
Beendigung und der Neubegriin-
dung keine zeitliche Unterbrechung
liegt. Dies korrespondiert mit dem
im Beamtenstatusgesetz geregelten
Beendigung eines Beamtenverhdilt-
nisses durch Ernennung beim neuen
Dienstherrn.

Meldepflicht bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses

Bei einer Beendigung des Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhdltnisses
miissen sich Betroffene gegebenen-
falls spdtestens drei Monate vorher
bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssu-
chend melden. Hierfiir ist seit Jahres-
beginn nicht mehr zwingend das per-
sonliche Erscheinen notwendig. Dies
kann jetzt auch elektronisch, telefo-
nisch oder schriftlich erfolgen. Wie
bisher ist der Arbeitgeber gehalten,
die Beschdftigten iiber die Melde-
pflicht zu informieren.

Sozialversicherungsbeitréige

Die fiir 2022 maf3gebende Héchst-
grenze fiir beitragspflichtige Einnah-
men betrdgt in der Renten- und Ar-
beitslosenversicherung 84.600 Euro
und in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung 58.050 Euro.

Die Versicherungsfreiheit in der ge-
setzlichen Krankenversicherung (ver-
bunden mit der Mdglichkeit einer pri-
vaten Krankenversicherung) tritt ein
bei der Uberschreitung der Jahresar-
beitsentgeltgrenze von 64.350 Euro.
Privat versicherte Tarifbeschdftigte
erhalten einen Arbeitgeberzuschuss
in Héhe von 50 % ihres Beitrages,
héchstens aber 384,59 € monatlich.
Fiir die Pflegeversicherung gilt ent-
sprechendes, hier betrdgt der Ar-
beitgeberzuschuss héchstens 73,77
Euro.

In der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung steigt der Beitragszuschlag fiir
Kinderlose ab dem vollendetem 23.
Lebensjahr von 0,25 % um 0,1 Pro-
zentpunkte auf 0,35 %. Der Pflege-

Schade/Feldmann
Arbeitsrecht
Grundlagen des Individualarbeitsrechts, des kollektiven
Arbeitsrechts

sowie der Arbeitsgerichtsbarkeit

2. Auflage, 2022, 266 Seiten, 29 Euro
W.Kohlhammer Druckere GmbH & Co. KG, www.kohlhammer.de

Ziel dieses Studienbuches ist es einerseits, eine kompakte Darstellung des
Individualarbeitsrechts inklusive des besonderen Arbeitsschutzes, des kol-
lektiven Arbeitsrechts sowie der Arbeitsgerichtsbarkeit zu vermitteln.

Ein umfangreiches Literaturverzeichnis und detaillierte Fundstellen, auf die
die Autoren besonderen Wert legen, sollen den Leserinnen und Lesern die
Médglichkeit verschaffen, die erlangten Rechtskenntnisse weiter zu vertie-
fen und zu Recherchezwecken die Zitate, insbesondere aus den Urteilen des
Bundesarbeitsgerichts, des Europdischen Gerichtshofs sowie der Rechtsli-
teratur, an den exakten Stellen zu finden.

Das Studienbuch eignet sich besonders fiir Studierende der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften in Bachelor- und Masterstudiengédngen mit ar-
beitsrechtlichen Lehrinhalten an Universitéten, Fachhochschulen, Berufs-,
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien. Auch Praktiker, z.B. Unternehme-
rinnen und Unternehmer sowie leitende Personen in Personalabteilungen
kénnen das Studienbuch als Nachschlagewerk nutzen, um arbeitsrechtliche
Probleme zu erkennen und zu ersten gedanklichen Lésungen zu kommen.

versicherungsbeitrag belduft sich fiir
die Betroffenen damit auf 3,4 %.

Pflegereform

Die im letzten Jahr beschlossene
Pflegereform (Gesetz zur Weiter-
entwicklung der Gesundheitsversor-
gung) sieht unter anderem vor, dass
zum Jahresbeginn die Eigenanteile
der Heimbewohner/-innen fiir rei-
ne Pflegekosten gesenkt werden, da
die Versicherungsleistungen der So-
zialversicherung in den ersten Jahren
ausgeweitet werden: In den ersten
12 Monaten des Aufenthalts werden
5 Prozent iibernommen, im zweiten
Jahr 25 Prozent, im dritten Jahr 45
und danach 70 Prozent. Zwecks ei-
ner entsprechenden Umsetzung fiir
Beihilfeberechtigte wird im Vorgriff
auf die beabsichtigte Anderung der
Schleswig-Holsteinischen  Beihilfe-
verordnung ein Leistungszuschlag
zur Begrenzung des Eigenanteils an
den pflegebedingten Aufwendungen
gewdhrt. Entsprechend wird mit wei-
teren Inhalten der Pflegereform ver-
fahren.

Tarifvertrag COVID

Der mit der Vereinigung kommu-
naler Arbeitgeberverbénde verein-
barte Tarifvertrag zur Regelung der
Kurzarbeit ist nicht wie urspriinglich
vorgesehen Ende 2021 ausgelaufen;
er wurde bis Ende 2022 verlédngert.
Der Tarifvertrag verhindert nicht nur
eine sachwidrige Anwendung der
Kurzarbeit, sondern sorgt auch fiir
eine wirtschaftliche Absicherung der
Beschdftigten, indem Arbeitgeber
durch Aufstockungen 90 Prozent (bis
Entgeltgruppe 10 sogar 95 Prozent)
des bisherigen Nettoeinkommens
gewdhrleisten. Dabei wird Kurzar-
beit lediglich fiir bestimmte Bereiche
kommunaler Arbeitgeber ermdgli-
cht. Sie betreffen nicht die klassische
Kernverwaltung (z.B. Ordnungs- und
Hoheitsverwaltung, Bauverwaltung,
Personalwesen, auch Sozial- und Er-
ziehungsdienst). Vielmehr geht es
um wirtschaftlich tdtige Bereiche, in
denen durch die aktuelle Pandemie-
lage Arbeit und Einnahmen wegfal-
len kénnen, beispielsweise in Thea-
tern, Museen, Bddern, Kultur- und

12
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Sporteinrichtungen oder Nahver-
kehrsbetrieben. Auszubildende und
Ausbildende sind grundsdtzlich aus-
genommen

Grundfreibetrag
in der Einkommenssteuer

Ab 2022 greift in der Einkommens-
steuer ein nochmals gestiegener
Grundfreibetrag: Er betrdgt fiir Ledi-
ge 9.984 Euro (plus 240 Euro gegen-
iiber dem Vorjahr); fiir Ehepartner
gilt der doppelte Wert. Der Grund-

freibetrag ist die Summe, bis zu der
das Einkommen steuerfrei bleibt.
Dies wirkt sich positiv auf die Netto-
beziige aus.

Ausblick

Im laufenden Jahr 2022 werden nicht
nur bereits beschlossene bzw. ver-
einbarte Verdnderungen (z.B. Ein-
kommensanpassungen fiir Tarifbe-
schdftigte sowie fiir Beamtinnen und
Beamte auf allen staatlichen Ebe-
nen, siehe auch weitere Artikel) in
Kraft treten. Anstehende Gesetzge-

Einkommensentwicklung 2022 bei Land und Kommunen:

bungsprozesse (z.B. Gesetz zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften in
Schleswig-Holstein, Gewdhrleistung
der Alimentation, MafSnahmen zur
Umsetzung des Koalitionsvertrages
auf Bundesebene) sowie Tarifver-
handlungen (Tarifpflege, Sozial- und
Erziehungsdienst) werden weitere
Neuerungen mit sich bringen.

Unsere Mitglieder kénnen sich bei
allen mafigebenden Entwicklungen
auf die Vertretung ihrer Interessen
sowie auf Informationen aus erster

Hand verlassen. KTl

Nicht alles ist bereits in trockenen Tiichern

Unser Ziel ist und bleibt, dass bei der Einkommensentwicklung des 6ffentlichen Dienstes keine Statusgruppe und kei-
ne staatliche Ebene abgehdingt wird. Das ist mit Blick auf die von den Arbeitgebern betriebene Zersplitterung der
Verhandlungstische sowie der pandemiebedingten Rahmenbedingungen nicht leicht. Dennoch sieht es so aus, dass
ein weitgehender Gleichklang realistisch ist. Bei den Beamtinnen und Beamten des Landes und der Kommunen ste-
hen allerdings noch komplexe Gesetzgebungsverfahren an.

So sehen die wichtigsten Schritte in
diesem Jahr aus:

e Die Tarifbeschdftigten der Kom-
munen erhalten ab April 2022 eine
lineare Tabellenanpassung um 1,8
Prozent. Dies ist der letzte Schritt

e Die ,Corona-Sonderzahlung” wird
den Beamtinnen und Beamten des
Landes und der Kommunen ent-
sprechend dem Tarifergebnis (bis

Mdrz 1.300 € steuerfrei) gezahlt.
Dafiir hat der Landtag den Weg in
seiner Januartagung frei gemacht,
der dbb sh wurde schriftlich und

der im Jahr 2020 erzielten Tarifan- TVoD-VKA monatliches Entgelt ab 1. April 2022
passung. Die neue Tabelle haben
wir in dieser Ausgabe abgedruckt. EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Fiir die Zeit ab Januar 2023 kann 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
neu verhandelt werden. 14 454298 4.851,90 525533 570301 6.202,05 6.560,31
* Fiir Beamtinnen und Beamte des 13 418745 452602 491144 532990 582230 6.089,52
Landes und der Kommunen wird
die Besoldung ab Juni 2022 um 0,6 12 3.752,91 414250 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
Prozent erh6ht (Versorgungsemp- 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
féinger werden einbezogen). Diese
Magnahme ist Bestandteil der so- 10 349226 3.773,01 4.092,18 443833 4.82379 4.950,36
genannten Besoldungsstrukturre- 9¢c 3.390,37 3.640,83 3.91320 4.206,69 4.522,19 4.748,36
form aus dem Jahr 2020, die eine
iberfallige (aber mit Blick auf die | 9P 3:180,94 3.41570 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
fortwirkenden Streichungen beim 9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04
Weihnachtsgeld unzureichende) 8 291037 310482 323951 337397 351819 3.587,54
Attraktivitdtssteigerung der Besol-
dung zum Ziel hat. ‘ 7 2.733,87 295790 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
e Das Ende 2021 erzielte Tarifergeb- 6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
nis fur die Lander sieht vor, 5 257629 275514 287593 3.003,85 3.122,72 3.184,15
- dass spdtestens im Midrz 2022
eine abgabenfreie ,Corona-Son- 4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
derzahlung” in Héhe von 1.300 ‘ 3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
Euro gezahlt wird und 2 224216 243913 2486,89 255505 2.704,86 2.861,58
- dass die Entgelte im Dezember
2022 um 2,8 Prozent steigen. ‘ 1 - 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47
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miindlich angehért (Stellungnah-
me auf unserer Homepage, inkl.
Ablehnung der vorgesehenen Be-
nachteiligung der Versorgungs-
empfinger)

e Auch die lineare Anpassung um
2,8 Prozent ab Dezember 2022
soll auf die Besoldung (einschl.
Versorgung) durch ein eigenes
Gesetz libertragen werden. Den-
noch muss das Land mit einem
weiteren Gesetz nachsteuern: Die
Nichterfiillung der verfassungs-
rechtlichen Anforderungen an die
Besoldungshéhe wird nicht mehr
bestritten. Die Pldne halten wir je-
doch fiir nicht geeignet. Es bleibt
also sehr spannend!

Unsere Einschditzung zur
Ldnderrunde einschlieflich
der Ubertragung auf Beamte

Auch wenn das Gesetz zur Besol-
dungs- und Versorgungsanpassung
vom Schleswig-Holsteinischen Land-
tag noch nicht beschlossen ist — es
bestehen keine Zweifel, dass die in
den Tarifverhandlungen mit der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lénder

TV6D-VKA BT-K/BT-B West monatliches Entgelt ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 - 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 - 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 - 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 - 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 - 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 - 3.545,85 3.660,42 3.98540 4.142,26 4.241,02
P9 - 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
‘ P8 - 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 - 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
‘ P6 247340 2634,68 2797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P5 2376,30 2596,81 2.661,62 2.769,93 2.851,19 3.042,09

vereinbarte lineare Anpassung auf
die Besoldungs- und Versorgungs-
beziige wie vorgesehen vollstéindig
iibertragen wird.

Dennoch hdlt sich die Freude in
Grenzen, es gibt sogar viele ausge-
sprochen kritische Stimmen. Dabei
ist ein grofSer Teil durchaus nachvoll-
Ziehbar.

Bereits der Tarifabschluss mit der
Tarifgemeinschaft deutscher Ldn-
der ist fiir viele Kolleginnen und Kol-
legen eher enttduschend. Nachdem
die letzte Erhéhung im Januar 2021
stattfand und fiir die meisten Betrof-
fenen lediglich 1,29 Prozent betrug,
folgt die ndichste Anpassung jetzt
erst im Dezember 2022, und zwar
um 2,8 Prozent. Dazwischen liegen
fast zwei Jahre und in der Zwischen-
zeit sind die Reallbhne aufgrund der

. . aktuellen Inflationswerte einem er-
TV-V monatliches Entgelt ab 1. April 2022 heblichen Druck ausgesetzt.
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 . . .
Machen wir uns nichts vor — auch die
15 571456 6.349,50 6.959,05 7.526,29 8.051,19 8.533,74 Pandemiesituation hat zu einem ma-
14 5.333,61 5.875,42 6.400,30 6.908,29 7.390,84 7.831,08 geren Ergebnis beigetragen, sie hat
13 4.994,96 5502,94 50993,93 647649 6.84899 7.153,80 den Arbeitgebern in die Karten ge-
spielt. Die libliche Rhetorik der leeren
12  4.656,31 5.105,04 5.553,70 5.934,69 6.307,20 6.569,47 Kassen wurde durch die Pandemie
11  4.359,98 477483 5.138,85 545216 5.714,56 5.934,69 quasi geboostert. Und die eigent-
10 4.063,70 4.453,15 4.834,08 5.088,06 5.26585 5.392,81 lich ;ffozier/;,ch:g Ge%enfzakﬁoneg
wuraen adurc stan sge ote un
9c  3.809,70 4.148,35 4.47857 4.707,12 4.791,78 4.918,77 Massenverbote ausgebremst — auch
9b 3.555,76 3.77584 3.962,10 4.139,91 4.317,68 4.444,68 wenn wir in Schleswig-Holstein dank
9a  3.301,76 3.504,93 3.682,73 3.809,70 3.894,38 3.979,05 engagierter Mitglieder ordentliche
8  3.090,00 327634 3.44568 3.564,19 3.631,93 3.691,20 Aktionen auf die Beine gestellt ha-
ben und die politischen Verantwor-
7 287846 3.056,23 3.20864 3.318,68 3.386,42 3.496,46 tungstréiger nicht behaupten kon-
6 270910 287846 302236 3.12396 3.19169 3.352,54 nen, sie wiirden die Befindlichkeiten
5 1253082 1267527 278531 287646 265772 a0e4es | der Beschaftigten nicht gekannt ha-
ben. Bei der Nutzung der Gemenge-
4 2370,46 2514,40 2641,41 2734,54 2793,79 2827,65 /age Sajgen die Arbe/tgeber am lan-
3 241866 2.613,29 266065 2.768,92 2.850,16 2.924,58 geren Hebel.
2 224216 243913 2486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 2.116,50
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Auf die Pandemiesituation ist aber
auch ein weiterer Teil des Tarifab-
schlusses zuriickzufiihren: die Son-
derzahlung in Héhe von 1.300 Euro
— und zwar steuerfrei. Dabei wurde
eine bis zum Mdrz 2022 befristete fiir
alle Arbeitgeber geltende Ausnah-
meregelung im Einkommenssteuer-
recht genutzt, Sonderzahlungen zur
Abmilderung coronabedingter Be-
lastungen abgabefrei auszahlen zu
kénnen.

Trotz der hohen Summe haben es
sich die Gewerkschaften nicht leicht
gemacht, der Sonderzahlung zuzu-
stimmen — denn die Kehrseite der
Medaille ist die verspdtete lineare
Anpassung. Aber wie hiitten die Be-
zieherinnen und Bezieher niedriger
Einkommen reagiert, wenn wir die-
se Summe, die ja auch eine soziale
Komponente beinhaltet, abgelehnt
hétten. Und wie hitte die Offentlich-
keit reagiert, wenn die Arbeitgeber

Aber die Zusammenhdéinge dieses Ge-
setzgebungsverfahrens werden noch
aus einem weiteren Grund interes-
sant und méglicherweise fiir die Poli-
tik ungemiitlich. Fiir sich genommen
erfiillt das Gesetz, das lediglich die li-
neare Anpassung vorsieht, ndmlich
nicht die aus der Verfassung resultie-
renden Anforderungen an die amts-
angemessene Alimentation. Zu grof8
waren in den letzten Jahren die Ein-
schnitte in die Besoldung. Deshalb
sollen mit einem weiteren Gesetz
Korrekturen vorgenommen werden.
Die diesbeziiglichen Pléne halten wir
aber nicht fiir ausreichend und sach-
gerecht, dariiber wird also noch zu
diskutieren sein.

Verwirrung um Sonderzahlung

Die  Unterschiedlichen  Verhand-
lungstische sowie die hdufig unprd-
zise Berichterstattung in den Medi-
en hat vielerorts zu Unsicherheiten
gefiihrt, wer von der Corona-Son-
derzahlung in Héhe von 1.300 Euro
profitiert. Dies hat selbst den Kom-
munalen Arbeitgeberverband veran-
lasst, darauf hinzuweisen, dass diese
keine Auswirkungen auf kommunale
Tarifbeschdiftigte hat. Fiir jene wur-
de bereits in der Tarifrunde 2020
eine Corona-Sonderzahlung verein-
bart. Diese fiel zwar geringer aus,
aber es mussten nicht so viele Leer-
monate (lberbriickt werden wie es
im Tarifabschluss der Lédnder der Fall
ist. KTm

komba rundschau als E-Mail

Als Service bieten wir lhnen an, dass wir die komba rundschau an Stelle der
Papierversion als pdf-Dokument versenden. Wer also zukiinftig die komba
rundschau nicht mehr in gedruckter Version in den Hidnden halten méchte,
kann sich gerne an die Geschdiftsstelle wenden und seine E-Mail-Adresse

gegenliber den Medien kundgetan angeben.
hdtten, die Gewerkschaften lehnen
1.300 Euro netto und 2,8 Prozent li- .
near ab. Das hitte sicher grofen | TVOD SUE monatliches Entgelt ab 1. April 2022
Unmut hervorgerufen. Es gab also
durchaus Argumente fiir die Annah- EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
me des Arbeitgeberangebotes — als S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
Gesamtpaket. S17  3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
. . . . sS160 - - 4.326,72 4.800,07 5.093,41 -
Die weiteren Bewdhrungsproben lie-
Ren jedoch nicht lange auf sich war- | S16  3.61647 3.880,13 4.17346 4.53347 493348 5.17350
ten — sie standen im Zusammenhang S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
mit der Ubertragung auf die Besol- S14  3.44647 3.69515 3.991,52 429299 4.626,36 4.859,69
dung und Versorgung an. Der be- | gqaiy 344500 365714 398955 425624 458956 4.756.23
ziiglich der Sonderzahlung bestan-
dene Zeitdruck — die Steuerfreiheit S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
ist ja bis Mdrz befristet — hat zu kei- S$12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 *4.682,97
nen Problemen gefiihrt. Das ,Gesetz S11b  3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 '4.670,36
Uber eine einmalige Sonderzahlung | qqa 354547 1347577 | 3.64171 | 4.066,80 | 440013 | 4.60014
aus Anlass der COVID-19-Pandemie” S10 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08
wurde in der Januar-Tagung des o e o U A o
Sch/eswig_Holsteinischen [_andtages S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
beschlossen. Gut so! S8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
] ) ) S8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
Nicht akzeptabel ist allerdings, dass | =75 aec 4 306084 326512 346936 3.622,58 3.85346
die Versorgungsempféngerinnen
und  Versorgungsempfinger leer sS4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
ausgehen. Hierzu verweisen wir auf S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
unseren Artikel in der Seniorenecke. S2 2.377,38 249044 257407 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Auch der éffentliche Dienst ist betroffen:

~Impfpflicht” fiir einige Beschdiftigte gilt bereits ab dem 16. Mdrz

Wéihrend iiber die Einfiihrung der allgemeinen Impfpflicht noch ergebnisoffen diskutiert wird (so jedenfalls der
Stand zum Redaktionsschluss), gilt fiir bestimmte Personen bereits ab dem 16. Mdrz eine klare Regelung im Infekti-
onsschutzgesetz: die sogenannte einrichtungsbezogene Pflicht. Sie gilt fiir alle, die im Gesundheits- beziehungswei-
se medizinischen Bereich téitig sind und erfasst damit auch entsprechende Beschidiftigte im dffentlichen Dienst. Sinn
der Regelung ist ein besonderer Schutz alter, kranker oder behinderter Menschen. Hinzu kommt die Gewdhrleistung
der Funktionsfdhigkeit der Einrichtungen.

Wer ist betroffen?

Das Infektionsschutzgesetz  fiihrt
konkrete Einrichtungen und Unter-
nehmen auf — dort tétige Personen
milissen einen entsprechenden Nach-
weis vorlegen. Das gilt zum Beispiel
flir Krankenhduser, Rettungsdienste,
Pflegeeinrichtungen, — medizinische
Rehabilitationseinrichtungen, Werk-
stdtten fiir behinderte Menschen
und betreute Wohngruppen sowie
heilpddagogische Tagesstdtten fiir
Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen.

Dabei ist es unerheblich, welcher
Statusgruppe die dort tétigen Be-
schdftigten angehéren. Betroffen
sind damit sowohl Tarifbeschdftigte
als auch Beamtinnen und Beamte.
Letztere kénnen zum Beispiel bei ei-
ner Tdtigkeit als Feuerwehrbeam-
tin/Feuerwehrbeamter im Rettungs-
dienst erfasst sein.

Was genau muss wann
nachgewiesen werden?

Genau genommen handelt es sich
nicht um eine Impfpflicht, deshalb
haben wir dieses Wort in der Uber-
schrift auch mit ,,Génsefiifschen” ver-
sehen. Denn es muss einer der fol-
genden Nachweise gegeniiber dem

Arbeitgeber/Dienstherrn vorgelegt
werden:
e Impfnachweis (vollstéindiger

Schutz, wobei seit der letzten er-
forderlichen Einzelimpfung min-
destens 14 Tage ergangen sind)
oder

e Genesenennachweis oder

o Arztliches Zeugnis, dass aus me-
dizinischen Griinden (Unvertrdg-
lichkeit) keine Impfung in Frage
kommt.

Es besteht also keine Pflicht, sich g

impfen zu lassen, das Wort kommt
im Gesetzestext noch nicht ein-
mal vor. Allerdings hat es in der Re-
gel Folgen, wenn einer der genann-
ten Nachweise nicht vorgelegt wird

(s.u.).

Wer als geimpft oder genesen anzu-
erkennen ist, richtet sich nach den
Vorgaben des Robert-Koch-Institutes
(siehe dortige Homepage). Dabei ist
auch jeweils der Zeitablauf der Nach-
weise zu beachten. Dann ist ggf. ein
neuer Nachweis zu erbringen.

Die Regelung zur Nachweispflicht
gilt ab dem 16. Mdrz und tritt nach
der gegenwidirtigen Fassung des Ge-
setzestextes am 1. Januar 2023 au-

Ser Kraft.

Was geschieht, wenn der Nachweis
nicht fristgemdf3 erbracht wird?

Wenn es sich um Bewerberinnen
oder Bewerber handelt, deren Ein-
stellung vorgesehen ist, diirfen diese
nicht eingestellt werden.

Fiir Bestandsbeschidiftigte gilt: Der
Arbeitgeber/Dienstherr muss das
Ortliche Gesundheitsamt unter Be-
nennung der entsprechenden Per-
sonen zu informieren. Das Gesund-
heitsamt wird die entsprechenden
Personen dann zur Vorlage eines
Nachweises auffordern. Bleibt diese
Aufforderung fruchtlos, kann es ge-
genliber diesen Personen dann ein
Betretungsverbot (oder gar ein Tdtig-
keitsverbot) aussprechen. Hier zeich-
net sich also wieder eine zusdtzliche
Belastung der Gesundheitsdmter ab,
die im Zuge der Corona-Situation be-
reits die zumutbare Grenze erreicht
beziehungsweise (berschritten ha-
ben.

g
coviB-1e
VACCINE
4 '. = .
Das Infektionsschutzgesetz  trifft

iiber die genannten Regelungen hi-
naus keinerlei Regelungen (iber die
Konsequenzen eines Betretungsver-
botes. So gibt es dort zum Beispiel
keine Pflicht, Beschdftigten eine Kiin-
digung auszusprechen. Die nicht kon-
kret geregelten Rechtsfolgen werden
von verschiedenen Stellen kritisiert,
doch aus unserer Sicht weitgehend
zu Unrecht: es ist zum Beispiel auch
nicht in der StrafSsenverkehrsordnung
geregelt, was mit Beschdiftigten ge-
schieht, die dienstlich ein Kraftfahr-
zeug nutzen und ihren Fiihrerschein
verlieren. In solchen Fdllen findet das
allgemeine Kiindigungs(schutz)recht
Anwendung.

Das Infektionsschutzgesetz stuft Ver-
stéfse gegen die einschlédgigen Vor-
schriften zundchst lediglich als Ord-
nungswidrigkeiten ein. Arbeitgeber
handeln ordnungswidrig, wenn sie
Benachrichtigungen der Gesund-
heitsémter nicht ordnungsgemdyfs
vornehmen oder Personen ohne
Nachweis beschdiftigen. Beschdftigte
handeln ordnungswidrig, wenn sie
ohne erbrachten Nachweis ihre Td-
tigkeit austiben und wenn sie der An-
forderung des Nachweises durch das
Gesundheitsamt nicht nachkommen.
Die Bufigelder kénnen bis zu 2.500
Euro betragen.
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NURNBERGER

VERSICHERUNG

&

Fehler passieren.
Na und?

Mit einer Diensthaftpflichtversicherung der
NURNBERGER k&nnen Sie gelassen bleiben.

Gleich online abschlieRRen.

Hier geht’s direkt
zu lhrer neuen
Diensthaftpflicht.

NURNBERGER Beamten Allgemeine Versicherung AG
MBoeD@nuernberger.de

Welche arbeits- und dienstrechtliche
Folgen kann ein
Betretungsverbot denn haben?

Unser Rat vorab: Da die genannten
Regelungen des Infektionsschutzge-
setzes nach Lage der Dinge rechtmd-
Big sind (so hat das Bundesverfas-
sungsgericht einen Antrag auf Erlass
einer einstweiligen Anordnung zur
Aussetzung des Vollzugs abgelehnt),
sollte noch einmal dariiber nachge-
dacht werden, ob eine Impfung nicht
doch der richtige Weg ist — jedenfalls
wenn die alternativen Nachweise
nicht in Frage kommen. Wer sich
dennoch grundsdtzlich nicht impfen
lassen will, kann die Priifung einer al-
ternativen Verwendungsméglichkeit
anregen. Sollte dies nicht fruchten,
muss mit den nachsehenden Folgen
gerechnet werden.

Einfach

passend fiirden
Offentlichen
Dienst

Betroffene kénnten selbstverschul-
det ihrer Arbeits-bzw. Dienstpflicht
nicht nachkommen, deshalb kénnen
sie ihren Anspruch auf Beziige fiir die
Dauer ihrer Abwesenheit verlieren.
Um dies zu vermeiden, kénnten zu-
ndéichst bestehende Urlaubsansprii-
che oder Zeitguthaben genutzt wer-
den. Der Arbeitgeber kénnte auch
eine Kiindigung ggf. mit vorheriger
Abmahnung (Tarifbeschdftigte) oder
ein Disziplinarverfahren mit der Fol-
ge bis hin zur Entfernung aus dem
Dienst (Beamte) anstreben. Die vor-
rangige Priifung einer anderweitigen
Beschdftigung, die nicht zwingend
einen Nachweis erfordert und dies-
beziiglich mit dem Gesundheitsamt
abgestimmt sein sollte, ist fiir Tarif-
beschdiftigte vorrangig erforderlich
(Ultima Ratio), fiir Beamte in dieser
Konstellation dagegen nicht verbind-
lich vorgegeben.

Bei Beamtinnen und Beamte kom-
men weitere Optionen in Betracht:
Es kénnte ein Verbot der Fiihrung
der Dienstgeschdfte (Suspendierung
auf der Grundlage des Beamtensta-
tusgesetzes) ausgesprochen wer-
den beziehungsweise eine vorléufige
Dienstenthebung (auf der Grundlage
des Landesdisziplinargesetzes) vor-
genommen werden, was mit einer
50prozentigen Beziigekiirzung ver-
bunden werden kann.

Nachwuchskréifte sind einer gestei-
gerten Gefahr ausgesetzt: Ausbil-
dungsverhdltnisse sowie Arbeits-
verhdltnisse wdhrend der Probezeit
kénnten gekiindigt werden, Beam-
tenverhdltnisse auf Widerruf und auf
Probe kénnten durch Entlassung be-
endet werden.

komba rundschau 1/2022
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Félschungen

Offenbar sind teilweise tatsdchlich gefilschte Dokumente
im Umlauf. Dies hat sich im Zuge der allgemeinen ,3-G-
Regel” fiir Betriebsstditten gezeigt. Das sollte aber nicht
als Lésung erwogen werden: Das Ausstellen und der Ge-
brauch unechter und unrichtiger Gesundheitszeugnisse
ist laut Strafgesetzbuch eine Straftat (Ahndung mit Geld-
strafe oder Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr). Aufler-
dem drohen arbeitsrechtliche und disziplinarrechtliche

Konsequenzen (s.o.). Einrichtungen, in denen die Nach-
weispflicht greift, sind verpflichtet, unverziiglich das Ge-
sundheitsamt zu benachrichtigen, wenn Zweifel an vor-
gelegten Nachweisen bestehen.

Es ist zu befiirchten, dass uns die Corona-Regelungen ein-
schlieflich der (héufig nicht mitgedachten) Herausforde-
rungen bei Kontrolle und Vollzug sowie der arbeits- und
dienstrechtlichen Konsequenzen noch eine Weile be-
schdftigen werden. KTm

Fragen an die neu gewdihlte komba Bundesleitung

Wie angekiindigt méchten wir die auf dem jiingsten komba Bundesgewerkschaftstag komba Bundesleitung néher
vorstellen. In dieser Ausgabe antworten auf unsere Fragen die beiden ,,Neuen”: Adalbert Abt und Christoph Busch.

Magst du uns kurz
die Privatperson vorstellen?

Adi Abt: Mein Name ist Adalbert
Abt, wobei mich alle nur Adi nennen.
Ich bin 43 Jahre jung, seit vielen Jah-
ren verheiratet und wir haben drei
Kinder (6 Jahre, 4 Jahre und 3 Mo-
nate). Ich komme aus Diepersdorf,
einer kleinen Gemeinde im Niirnber-
ger Land im schénen Franken. Meine
mir verbleibende Freizeit verbringe
ich hauptsdchlich mit den Kindern
und zum Ausgleich treibe ich gerne
Sport.

Christoph Busch: Ich bin in vor 56
Jahren in Bonn geboren, lebe und
arbeite in Bonn. Vor einigen Jahren
habe ich das Pilgern und Langstre-
ckenwandern fiir mich entdeckt und
bin auf unterschiedlichen Wegen den
Jakobsweg nach Santiago de Com-
postela gelaufen. Und so gilt immer,
dass auch der lingste Weg mit dem
ersten Schritt beginnt. Als Fan des 1.
FC KéIn bin ich zurzeit sehr gut ge-
launt und unterstiitze als Dauerkar-
teninhaber die Rheinléwen, das ist
die Regionalligatruppe des Bonner
SC.

Was waren bislang deine
beruflichen Stationen?

Adi Abt: Im Jahr 2000 habe ich mei-
ne Ausbildung bei der Stadt Niirn-
berg im damals mittleren Verwal-
tungsdienst begonnen. Es folgten
der Zivildienst und anschliefsend war
ich in der Finanzbuchhaltung bei der
Stadtkasse Niirnberg tdtig. 2007

2. komba Bundesvorsitzender
Christoph Busch

ging ich in Teilzeit, um parallel Wirt-
schaftswissenschaften zu studieren.
Nach meinem Studium habe ich die
Stelle als Betriebspriifer in der Ge-
werbesteuer bei der Stadt Niirnberg
angetreten. Seit August 2021 bin ich
als Gesamtpersonalratsmitglied der
Stadt Niirnberg freigestellt.

Christoph Busch: Ich habe 1985 mit
der Ausbildung fiir den gehobene Be-
amtenlaufbahn bei der Bundesstadt
Bonn begonnen. Zuletzt war ich
Teamleiter der gerichtlichen Zwangs-
vollstreckung bei der Stadtkasse. Da
ich mich schon friih fiir die Interes-
senvertretung engagiert habe, kann
nach der Arbeit in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und im
Personalrat die Anfrage, ob ich nicht
in die Freistellung wechseln méch-
te. Das war zwar urspriinglich nicht
mein Plan, aber nun bin ich seit 1996
freigestellter Vorsitzender des Perso-

nalrates der Bundessstadt Bonn. Wir
vertreten in Bonn (iber 7000 Arbeit-
nehmer und Beamte.

Wie bist du zur komba gekommen?

Adi Abt: Im Wahlkampf zu den Per-
sonalratswahlen 2005 hat mich der
damalige Vorsitzende fiir den Per-
sonalrat und die komba begeisternd
iiberzeugt.

Christoph Busch: Mich haben da-
mals die Aktiven aus der komba ju-
gend Bonn angesprochen, ob ich
nicht Lust hétte mitzumachen. Und
so bin ich nun seit 34 Jahren kom-
baner!

Was war bisher deine
beste gewerkschaftliche Erfahrung?

Adi Abt: Von ,Meiner besten ge-
werkschaftlichen Erfahrung” kann
nicht die Rede sein.

Es ist viel MEHR als nur EINE: die Zu-
sammenarbeit mit den vielen, tol-
len und unterschiedlichen Menschen
in den letzten Jahren; stindig wech-
selnde und sich der Zeit anpassende
Themen; die Mitarbeit bei einigen
zukunftsweisenden Projekten; erste
Erfolge und Ergebnisse einiger kri-
tischer Fdlle, die wir im Sinne der
Mitarbeiter*innen entscheiden bzw.
teilweise durchboxen konnten; au-
Berdem die interessanten und wei-
terfiihrenden Seminare, die auch den
Aufbau eines Netzwerkes ermdglicht
haben.
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Christoph Busch: Das war der Kita-
Streik 2015. 4 Wochen lang haben
wir in Bonn gestreikt, viele engagier-
te und motivierte Kolleginnen und
Kollegen kennengelernt und reichlich
Mitglieder hinzugewonnen. Wer sich
nicht bewegt, sprengt seine Fesseln
nicht!

Und die gréfSte Enttéuschung?

Adi Abt: , Enttduscht bzw. verdrgert”
bin ich nach langen und zédhen Ta-
rifverhandlungen, wenn das Ergeb-
nis nicht dem entspricht, was ich mir
vorgestellt oder gewiinscht habe.
Aber genau dafiir bin ich angetreten,
um die Wertschdtzung aller Arbeit-
nehmer in den Fokus zu riicken.

Christoph Busch: Das war die Einfiih-
rung der 41 Stunden fiir die Beam-
tinnen und Beamten in NRW. Trotz
unserer Aktionen hat die Ignoranz
der politischen Verantwortlichen

sich damals durgesetzt. Aber auch
hier heifst es: Mund abputzen — wei-
termachen!

Welches Ziel ist dir fiir deine
Arbeit in der komba Bundesleitung
am Wichtigsten?

Adi Abt: Mein Ziel ist es, unsere 6f-
fentliche Verwaltung in den der-
zeitig sich stédndig verdndernden
Situationen -Transformation der Ar-
beitswelt - mitzugestalten, feste Brii-
cken zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu bauen, die Digita-
lisierung voranzutreiben, ein WorkLi-
feBalace-orientiertes Arbeiten zu er-
moéglichen und die Kollegen*innen
auf diesem Weg méglichst individu-
ell zu begleiten. Eine Herzensange-
legenheit und Vision ist fiir mich die
komba gewerkschaft in eine moder-
ne, digitale und auf die Bediirfnisse
der Mitglieder schnell reagierende
Organisation zu lberfiihren.

Nach dem Bundesgewerkschaftstag:

stellv. Bundesvorsitzender
Adalbert Abt

Christoph Busch: Ich mdchte die
Kernmarke der komba gewerkschaft
wieder sichtbarer machen. Die Kom-
ba ist die Kommunalgewerkschaft
der Beamten und Arbeitnehmer. Be-
amte, Arbeitnehmer und Komba, das
steht fiir Nachhaltigkeit, Flexibilitéit
und Leistung! komba bund ®

Weitere komba-Gremien haben sich konstituiert —
Schleswig-Holstein gut vertreten

Markenzeichen der komba gewerkschaft ist die Praxisorientierung bei der Interessenvertretung ihrer Mitglieder.
Das gilt nicht nur fiir die komba Gewerkschaft schleswig-holstein - auch auf Bundesebene ist es unverzichtbar, dass
die Belange der Basis in die gewerkschaftspolitische Arbeit einfliefsen.

Dabei kommt den Ausschiissen, den
Vertretungen sowie den Bundesfach-
bereichen eine wichtige Funktion zu.
Diesen Gremien gehéren Fachleute
und Praktiker an. Sie sorgen daffiir,
dass die komba in ihrer Arbeit auf
Bundesebene die Themen und For-
derungen aufgreift, die vor Ort unter
den Ndgeln brennen.

Kiirzlich sind weitere Konstituie-
rungen erfolgt, so dass die fachliche
Unterstiitzung  gewdhrleistet ist.
Wdhrend die Konstituierungen weit-
gehend im digitalen Format durch-
gefiihrt wurden, hoffen alle Akteure,
baldméglichst auch wieder persén-
lich zusammenzukommen, um Ideen
und Problemlésungen entwickeln
und austauschen zu kénnen.

Zundchst méchten wir ankniipfend
an unsere Berichterstattung (iber

den Bundesgewerkschaftstag (liber
die Zusammensetzungen informie-
ren. Wir freuen uns, dass dabei héu-
fig auf das Know-how der komba
gewerkschaft schleswig-holstein zu-
riickgegriffen wird.

Ausschiisse

Die Ausschiisse (Bundestarifaus-
schuss und  Dienstrechtsrechts-
ausschuss) werden aufgrund ihrer
Grundsatzfunktion von Mitgliedern
der Bundesleitung geleitet, die wei-
teren Mitglieder wurden vom komba
Bundesvorstand gewdhlt.

Unter dem \Vorsitz der stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden Sandra
van Heemskerk ist der Bundesta-
rifausschuss zusammengekommen.
Ihm gehéren aufserdem Andreas
Gehring, Ralf Mittelbach, Adelheid

Benzarti, Sandra Miiller, Philipp
Hein und Isabell Markus (komba ju-
gend) an. Die komba Tarifarbeit wird
ergénzt um kombaner, die der dbb
Bundestarifkommission angehéren;
dies sind aus Schleswig-Holstein Lud-
wig Klemm, Lothar Christiansen und
Kai Tellkamp.

Der Dienstrechtsausschuss — wird
vom stellvertretenden Bundesvor-
sitzenden Christoph Busch gelei-
tet. Weitere Mitglieder sind Carolin
Krause,Tim Neben (Schleswig-Hol-
stein), Marco Karbach, Philippe Ro-
senkranz und Detlef Daubitz. Mit
dabei sind aufierdem Maria Schie-
mann (ebenfalls Schleswig-Holstein)
fiir die komba Jugendsowie Stefanie
Richter aus der Bundesgeschdiftsstel-
le; bei der Konstituierung ergdnzt um
Lutz Urbach.

komba rundschau 1/2022
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Dem komba Dienstrechtsausschuss gehéren mit Tim Neben (oben Mitte) und
Maria Schiemann (Mitte rechts) zwei Mitglieder aus Schleswig-Holstein an

Bundesfachbereiche

Um auch die Interessen der Mitglieder, die in spezifischen
Aufgabenbereichen tdtig sind, praxisorientiert vertre-
ten zu kénnen, gibt es die komba Bundesfachbereiche.
Die jeweiligen Vorsitzenden wurden vom Bundesgewerk-
schaftstag gewdhlt und die weiteren Mitglieder ebenfalls
vom komba Bundesvorstand.

Der Bundesfachbereich Verkehrsflughdfen kam unter der
Leitung des Vorsitzenden Nsimba Gore zusammen. |hm
zur Seite stehen Norbert Heringloh-Poll und Lars Frosina.
Die Bundesgeschdftsstelle war durch Stefanie Richter,
Marcus Riimmler sowie Bundesjustitiar Eckard Schwill
vertreten.

Der Bundesfachbereich Gesundheit und Pflege: Yvonne
Pielok (Referentin), Sandra van Heemskerk, Heike Sch-
midt, André Volmer, (im Uhrzeigersinn von oben links)

Der Bundesfachbereich Gesundheit und Pflege wird von
André Volmer geleitet und durch Heike Schmidt (Schles-
wig-Holstein) und Josef Schwarz komplettiert. Von der
Bundesorganisation war Sandra van Heemskerk dabei,
die hauptamtliche Betreuung iibernimmt Yvonne Pielok.

Weiterhin hat sich der Bundesfach-
bereich Technik, Verkehr und Umwelt
konstituiert. Mitglieder sind Michael
Quente, Stefan Kurth und Michael
Klein.

Der Bundesfachbereich Sozial- und
Erziehungsdienst ist bereits voll in die
entsprechenden Tarifverhandlungen
eingebunden. Auch die Vorbereitung
der komba-Teilnahme an der didacta
(7. bis 11. Juni), der fiihrenden Fach-
messe und Weiterbildungsveranstal-
tung fiir das gesamte Bildungswesen
war ein wichtiges Thema. Dem Bun-
desfachbereich gehéren Ingo Bin-
gs (Vorsitzender), Christina Sélch,
Manuel Hein und Ute Simon an, die
Bundesleitung ist durch Sandra van
Heemskerk vertreten und wird durch
Jasmin Jestel aus der Geschiiftsstelle
unterstutzt.

Bundesvertretungen

Die Bundesseniorenvertretung hat sich mit Norbert
Liitke neu aufgestellt. Ihr gehéren aufSerdem Werner
Westinger, Thomas Krupp, Detlef Daubitz und Wilhelm
Schelchshorn an. Die direkte Verzahnung mit der Bundes-
leitung ist durch die Einbindung der stv. Bundesvorsitzen-
den Sandra Miiller gewdhrleistet.

Bundesseniorenvertretung goes hybrid: Thomas Krupp,
Norbert Liitke, Werner Westinger (Bildschirm), Detlef
Daubitz (Bildschirm), Wilhelm Schelchshorn und Sandra
Miiller (von links)

Mareike Klostermann hat Wort gehalten: Sie kandidierte
zwar nicht mehr fiir die Bundesleitung aber jetzt als Vor-
sitzende der komba Bundesfrauenvertretung — und zwar
mit Erfolg. Klostermann: ,,Ein Ziel von mir fiir die Bundes-
frauenvertretung der komba gewerkschaft ist es, ein le-
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bendiges Netzwerk fiir starke Frauen
in unserer Fachgewerkschaft aufzu-
bauen. Die komba ist eine starke Ge-
werkschaft fiir alle. Dies soll noch
mehr in den Vordergrund gebracht
werden. Ich freue mich auf die Zu-
sammenarbeit mit meinen Kolle-
ginnen und auch den Kollegen.” Der
Bundesfrauenvertretung  gehdren
aufserdem an: Synnéve Niichter, Sa-
bine Linzmayer, Silke Dreyer, Anita
Nobis und Maria Schiemann (Schles-
wig-Holstein, komba jugend).

KTm

Beitréige, aktuelle Informationen, Anderungen lhrer Daten ...

Alle Informationen rund um die Mitgliedschaft in der komba gewerkschaft sh, sowie Mit-
gliedsbeitridge, Entgelttabellen, aktuelle Nachrichten und vieles mehr finden Sie unter:

www.komba-sh.de

sicherzustellen, Ihre Interessen zu vertreten und auch lhren korrekten Beitrag
einzuziehen. Unterstiitzen Sie uns und teilen Sie Anderungen rechtzeitig

@ unserer Geschdftsstelle mit.

Homeoffice im éffentlichen Dienst:

Chancen nutzen - Fehlentwicklungen abwenden

Die Pandemie hat zu einem deutlichen Schub bei der technischen Ausstat-
tung sowie der Nutzung von Homeoffice gefiihrt. Gleichzeitig muss festge-
stellt werden: wir sind noch lange nicht am Ziel und es sind auch etliche
Probleme im Zusammenhang mit Homeoffice sichtbar geworden. Unsere
Einschétzung wird bestéitigt durch den vorgelegten Evaluationsbericht zu
flexiblen Arbeitsformen. ,,Deshalb muss konsequent an der Weiterentwick-
lung bestehender Vereinbarungen, rechtlicher Grundlagen und der prak-
tischen Umsetzung gearbeitet werden®, sind sich komba-Landesvorsitzen-
der Daniel Schlichting und dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp einig.

Der dbb sh hat unter Beteiligung Prozesse im Sinne der Beschdftigten
der Frauenvertretung und der Lan- voranzutreiben. Die komba ist natiir-
desjugendleitung eine Arbeits- lich mit dabei.

gruppe gebildet, um genau diese
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Es ist aus unserer
Sicht  unstrittig,
dass das Angebot
von Homeoffice
einen  wichtigen
Beitrag leisten
kann bei der Ver-
einbarung von Fa-
milie und Beruf und bei der Attrakti-
vitétssteigerung der Arbeitspléitze im
Offentlichen Dienst. Doch damit ist
es nicht getan: Zuhause arbeiten und
gleichzeitig Kinder betreuen funktio-
niert ebenso wenig wie die Personal-
gewinnung allein mit dem Argument
der flexiblen Arbeit unter Beibehal-
tung zu hoher Arbeitszeiten und -be-
lastungen.

Den Beschidiftigten sollte die Berlick-
sichtigung ihrer individuellen Vor-
stellungen ermdéglicht und mehrere
Formen der flexiblen Arbeit angebo-
ten werden: Arbeit in den Dienststel-
len, Homeoffice und Coworking-Mo-
delle.

Dabei ist davor zu warnen, voreilig
Einsparungen durch Homeoffice ein-
zukalkulieren, indem zum Beispiel
von einem geringeren Fléichenbedarf
ausgegangen wird. Denn es besteht
ein erheblicher Investitionsriickstand
in den meisten Dienststellen. Ein at-
traktives Arbeitsumfeld trdgt mafs-
geblich dazu bei, dass sich die Be-
schdftigten wohl fiihlen und gute
Arbeit leisten. Schlief3lich miissen wir

Nicht nur aus personalvertretungsrechtlicher Sicht:

auch an die vielen Kolleginnen und
Kollegen denken, die nicht im Home-
office arbeiten kénnen oder wollen.
Eine Spaltung der Belegschaft darf
nicht provoziert werden.

Wir haben diverse ergénzende Vor-
schldge zum Homeoffice entwickelt,
die wir wie bisher gegeniiber der Po-
litik und in Erérterungen beziehungs-
weise Verhandlungen mit der Staats-
kanzlei vertreten. Dazu gehért neben
vielen anderen eine dauerhafte und
sachgerechte steuerliche Regelung.
Unsere auch im Rahmen einer Land-
tagsanhoérung eingebrachte Position
wird sich nach Lage der Dinge in ei-
ner bundesgesetzlichen Initiative wi-
derspiegeln. KTl

In den Jobcentern sind viele Probleme noch ungelost

Die komba gewerkschaft schleswig-holstein hat gemeinsam mit ihrem Spitzenverband dbb schleswig-holstein er-
neut auf Handlungsbedarf aus Sicht der Beschdiftigten in den Jobcentern hingewiesen. Anlass ist ein Beteiligungsver-
fahren des Landtages zu einer Gesetzesinitiative, die bei Personalratswahlen ein Doppelwahlrecht fiir an Jobcenter
abgegebene Beschdiftigte der Kommunen vorsieht. Auf der Grundlage der abgegebenen Stellungnahme stellen wir
auch an dieser Stelle die Sachlage und unsere Position dar.

Ausgangslage

Der Gesetzentwurf greift ein Problem
auf, welches im Zusammenhang mit
der Neuordnung der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende durch Jobcenter
im SGB Il entstanden ist.

Als Tréiger der entsprechenden Leis-
tungen wurden einerseits die Bun-
desagentur fiir Arbeit und ande-
rerseits die Kreise bzw. kreisfreien
Stddte bestimmt. Die Tréger haben
entsprechend der gesetzlichen Vor-
gaben sogenannte ,gemeinsame
Einrichtungen” gebildet.

Diese gemeinsamen Einrichtungen
wurden auch in Schleswig-Holstein
gebildet, und zwar in allen Kreisen
und kreisfreien Stédten mit Ausnah-
me der Kreise Schleswig-Flensburg
sowie Nordfriesland, wo die Mdg-
lichkeit der alleinigen kommunalen
Trégerschaft genutzt wurde.

Die gemeinsamen Einrichtungen be-

sitzen keine eigene Rechtspersénlich-
keit und kénnen somit kein eigenes
Personal einstellen. Deshalb wird auf
das Instrument der Personalzuwei-
sung zuriickgegriffen, die durch die
Tréiger (ggf. unter Einbeziehung der
kreisangehérigen Gemeinden) erfol-
gen. Aufgrund einer spezialgesetz-
lichen Regelung im SGB Il sind die-
se Zuweisungen inzwischen auch auf
Dauer méglich. Dies betrifft sowohl
Tarifbeschdftigte als auch Beam-
tinnen und Beamte.

Infolge der Personalzuweisungen dn-
dert sich der Dienstherr bzw. Arbeit-
geber der betroffenen Beschdftigten
nicht, somit ist dort weiterhin die Zu-
stdndigkeit fiir statusrelevante Ent-
scheidungen angesiedelt. Das Di-
rektionsrecht geht dagegen auf die
Geschdiftsfiihrung der gemeinsamen
Einrichtung liber. Das bedeutet, dass
sowohl auf Ebene der Arbeitgeber
als auch der gemeinsamen Einrich-
tungen Kompetenzen personalrecht-
licher Entscheidungen angesiedelt
sind.

Diese personalrechtlichen Entschei-
dungen sind selbstverstéindlich auch
personalvertretungsrechtlich  rele-
vant. Das SGB Il regelt, dass in den
gemeinsamen Einrichtungen ein Per-
sonalrat auf der Grundlage des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes

gebildet wird und dass den Beschdf-
tigten wdhrend ihrer Zuweisung das
aktive und passive Wahlrecht zu-
steht. Somit ist der dortige Perso-
nalrat, der an Entscheidungen mit
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Auswirkungen auf die Zugewiesenen
beteiligt ist, von diesen legitimiert.

Beziiglich der personalrechtlichen
Entscheidungen der abgebenden
Dienstherren und Arbeitgeber ist
das dortige Personalvertretungs-
recht relevant. Demnach ist beziig-
lich des kommunalen Personals auf
das Schleswig-Holsteinische Mitbe-
stimmungsgesetz (MBG Schl.-H.) zu-
riickzugreifen.

Danach sind wahlberechtigt alle Be-
schdftigten der Dienststelle, die nicht
ldnger als sechs Monate unter Weg-
fall der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgeltes beurlaubt und die
nicht ldnger als drei Monate abge-
ordnet sind. Die Folgen einer Zuwei-
sung, die rechtlich von einer Abord-
nung zu unterscheiden ist, werden
dagegen nicht thematisiert. Das be-
deutet: Die Betroffenen fallen zwar
unter den personalvertretungsrecht-
lichen Beschdiftigtenbegriff, werden
jedoch hinsichtlich ihrer Wahlbe-
rechtigung einer unprézisen Rechts-
lage ausgesetzt. In der Praxis wird
eine  Wahlberechtigung verneint,
auch mit Blick auf den in der aktu-
ellen Fassung des MBG Schl.-H. zum
Ausdruck kommenden Willen des
Gesetzgebers, ein Doppelwahlrecht
nicht zu ermdéglichen.

Damit besteht beziiglich der perso-
nalrechtlichen Entscheidungen der
abgebenden Dienstherren und Ar-
beitgeber die Situation, dass der dor-
tige die Mitbestimmung ausiibende
Personalrat nicht von den Betrof-
fenen legitimiert ist. Das ist aus un-
serer Sicht kaum mit den Grundsdt-

zen des Personalvertretungsrechts
vereinbar, zumal es sich nach wie vor
um die eigenen Beschdftigten der
Dienstherren und Arbeitgeber han-
delt.

Zum Lésungsvorschlag
des vorliegenden Gesetzentwurfes

Der Gesetzentwurf sieht eine wenig
aufwdéndige Lésung vor, in dem der
spezielle Fall aufgegriffen und gere-
gelt wird: die Wahlberechtigung soll
auf die an Jobcenter abgegebene Be-
schdftigten ausgedehnt werden.

Damit wiirde eine unbefriedigende
Situation korrigiert werden, so dass
der weiterhin durch Arbeits- bezie-
hungsweise ~ Beamtenverhdltnisse
bestehenden Verbundenheit Rech-
nung getragen wird.

Alternativ kommt in Frage, die im
MBG Schl.-H. bestehenden entspre-
chenden Regelungsliicken bzw. Ein-
schrinkungen grundsdtzlich anzu-
passen. Dies wiirde eine Abkehr von
der Ablehnung des Doppelwahl-
rechts bedeuten. Hierfiir haben wir
einen Formulierungsvorschlag ein-
gebracht.

Dariiber hinaus bestehende Proble-
matik in den Jobcentern

Die Entscheidungen des (Bundes-)
Gesetzgebers zur Arbeit der bzw. in
den Jobcentern sind neben vielen an-
deren ein Beispiel fiir die Schaffung
von Verwaltungsstrukturen, die un-
ter Effizienz- und Praktikabilititsa-
spekten alles andere als optimal zu
bewerten sind.

Hier konnte man sich nicht auf eine
zustdndige staatliche Ebene eini-
gen, was zu der , Kunstlésung” der
gemeinsamen Einrichtungen fiihrte,
die zusdtzliche Strukturen und Pro-
zesse erfordern.

Besonders kritikwiirdig sind aus un-
serer Sicht die unterschiedlichen per-
sonalrechtlichen Regelungen, die fiir
die dort im Wege der Zuweisung té-
tigen Beschdiftigten gelten:

e Flr die Tarifbeschdiftigten der Bun-
desagentur fiir Arbeit gilt ein eige-
ner Tarifvertrag mit speziellen Re-
gelungen fiir Jobcenter.

e Fir die Tarifbeschdftigten der
Kommunen gilt der TV6D.

e Fiir die Beamtinnen und Beamte
der Bundesagentur fiir Arbeit gilt
das Bundesbeamtenrecht.

e Fiir die Beamtinnen und Beamte
der Kommunen gilt das Landesbe-
amtenrecht.

Neben der (iblichen Differenzierung
der Statusgruppen wird hier also
nochmals innerhalb der jeweiligen
Statusgruppen differenziert. Dies be-
deutet — auch in finanzieller Hinsicht
— erhebliche Gerechtigkeitsliicken,
die zu Identifikations- und Motivati-
onsdefiziten fiihren kénnen. Tabel-
lenwerte, Zulagentatbestéinde und
das ,Weihnachtsgeld” weisen deut-
liche, nicht zu rechtfertigende Unter-
schiede auf.

Wir haben angeregt, dass auch vom
Schleswig-Holsteinischen  Landtag
Initiativen ausgehen, Optimierungen
zu erreichen und Gerechtigkeitslii-
cken zu schliefsen. KTl

komba jugend

Klausurtagung der komba jugend am 05.02.2022

Am 05.02.2022 fand in der Geschdiftsstelle die Klausurtagung der komba jugend statt. Da fast alle Mitglieder der
Landesjugendleitung neu gewdihlt worden sind, wurde zundéichst von Jana Hanold der Aufbau der komba und des
dbb sowie die Zusammenarbeit der Gewerkschaft und des dazugehérigen Dachverbandes erléutert.

Wir haben aktuelle Gruppen- und Einzelfotos gemacht
und unseren Instagram-Account erstellt. Ihr findet uns

dort unter kombajugend_sh folgt uns gerne!

Aufierdem haben wir unseren Jugendflyer (iberarbeitet
und Termine sowie die néchsten Aktionen besprochen.

komba rundschau 1/2022

23



komba
rundschau

Geplant ist, dass wir am 26.03.2022
gemeinsam mit der komba jugend
Flensburg in Flensburg eine Aktion
durchfiihren. Wir hoffen, dass die
Corona-Lage dies zuldsst. Weitere
Informationen kommen per Mail, Fa-
cebook und Instagram.

In den ndchsten zwei Jahren méch- &
ten wir durch ganz Schleswig-Hol-
stein touren und vor Ort gemeinsam
mit den jeweiligen Ortsverbéinden
Aktionen durchfiihren, um den Zu-
sammenhalt nach den letzten zwei
Jahren zu stidrken. Wenn Ihr coole
Ideen fiir Aktionen bei Euch vor Ort
habt, dann meldet Euch gerne bei
uns. JHE

komba o : 2
Jugend Die Jugendleitung an der Kieler Férde.
von links: Nele Méller, Pia Wehrmann, Fawad Hosseini, Jana Kiehl und Jana

Schleswig_ Hanold.
holstein

Die neuen Entgelte
fiir Azubis, Praktikant:innen und Studierende ab dem 1. April 2022

Ausbildungsentgelte TVA6D Ausbildungsentgelte TVAGD BT - Pflege
Besonderer Teil BBiG

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr  1.118,20 Euro im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro

im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro
Entgelte fiir Praktikant:innen TVP6D

Studienentgelte TVSOD

nach § 8 Abs. 2 Sozialarbeiter:in/
§ 1 Abs. 1 a), d), e) TVASD-AT 1.325,00 Euro  Sozialpadagog:in/Heilpadagog:in 1.876,21 Euro
§ 1 Abs. 1 ¢) TVASD-AT 1.385,00 Euro  Erzieher:in 1.652,02 Euro
§ 1 Abs. 1 b) TVASD-AT 1.515,00 Euro  Kinderpfleger:in 1.595,36 Euro
Jugendseminare

Datum Thema

25.03.2022-J zukunft#digital: Erfolgreiches Storytelling in der Gewerkschaftsarbeit

20.08.2022-J Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken

17.09.2022-J Ich pack die Priifung Ill: Priifungsangst & Blackouts

04.10.2022-J Existenzschutz — ein Thema schon in jungen Jahren?

03.11.2022-J Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchskréifte

ohne Termin Hallo Nachbarn! Die dbb jugend in Norddeutschland

ohne Termin Virtueller Besuch des Europdischen Parlaments [ |
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Seniorenecke

Politik verweigert Pensiondren Einmalzahlung

Die Versuchung fiir die Politik war offenbar zu grof3, in die Denke der gut versorgten Pensiondre zuriickzufallen und
ihnen eine nahezu zweijéihrige Durststrecke zuzumuten. Das Kleid der Sonderzahlung — die corona-Sonderregelung
zur steuerfreien Auszahlung — wurde fiir die Versorgungsempféinger als Zwangsjacke zweckentfremdet, so dass die
Abgabenvermeidung in einer Zahlungsverweigerung miinden soll. Unsere Sachargumente, die wir schriftlich ein-
gereicht haben und auch in einer miindlichen Anhérung des Finanzausschusses vorgetragen haben, haben die Re-
gierungskoalition nicht umgestimmt. Dabei ist es doch eindeutig: eine ,wirkungsgleiche” Ubertragung des Tarifab-
schlusses, wie sie ja auch fiir Versorgungsempfénger vereinbart war, bedeutet, dass diese ebenfalls eine Zahlung

erhalten.

Doch die Regierungskoalition blieb
bislang stur. Eine Corona-Sonderzah-
lung fiir Pensiondre sei der Offent-
lichkeit nicht zu vermitteln — eine Be-
trachtungsweise, die die Zahlung als
elementaren Bestandteil des Tarifab-
schlusses verkennt. Es gibt allerdings
noch eine letzte Chance der Korrek-
tur: Da die Sonderzahlung fiir Ver-
sorgungsempfinger nicht steuerfrei
wdre und damit nicht bis Mdrz aus-
gezahlt werden miisste, war es nicht
zwingend erforderlich, sie in das Son-
derzahlungsgesetz zu integrieren.
Ein Ausgleich kénnte deshalb noch in
das anstehende Gesetzgebungsver-
fahren zur Besoldungs- und Versor-
gungsanpassung 2022 vorgenom-
men werden. Wir lassen also nicht
locker.

Auf eines kénnen sich die Beschdf-
tigten aller Statusgruppen und auch
die Politik verlassen: Wir werden un-
ermiidlich fiir faire Beziige eintreten,
die im Einklang mit der Verfassung

stehen sowie wettbewerbsféhig und
leistungsgerecht sind. Mit Blick auf
die Kolleginnen und Kollegen im Ru-
hestand bedeutet ,leistungsgerecht”
natiirlich auch, dass die Lebenslei-
stung fiir den d&ffentlichen Dienst
nicht vergessen wird.

Auszug aus der gegeniiber
dem Landtag abgegebenen
Stellungnahme

; * g

,Ausgangslage fiir das Gesetzesvor-
haben und dessen Bewertung ist die
JVerstéindigung zur Verbesserung
der Besoldungsstruktur“vom 25. No-

dlter als 80 Jahre geworden sind.

83. Geburtstag

les Gute fiir das neue Lebensjahr.

lichung.

Wir gratulieren!

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den ver-
gangenen Wochen ihren 60., 65., 70., 75. oder 80. Geburtstag hatten oder

04.01. Gernot Johannsen, Flensburg
22.02. Winfried Richardt, Neumiinster

Ganz besonders gratulieren wir nachtrdglich Herrn Hans-Jiirgen Vosgerau
aus Flensburg. Er feierte am 7. November 2021 seinen 80. Geburtstag. Al-

Modochten Sie auch in der Rubrik Wir gratulieren! genannt werden? Dann
melden Sie sich bitte bei uns und geben uns lhre Zustimmung zur Verdiffent-

87. Geburtstag
28.02. Klaus Liidemann, Liibeck

vember 2019 zwischen der Landesre-
gierung und den gewerkschaftlichen
Spitzenverbdnden. In Ziffer 3 wurde
vereinbart, dass die schleswig-hol-
steinische Landesregierung einen
Gesetzentwurf vorlegen wird, der
die zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung des ndchsten Tarifabschlus-
ses der Tarifgemeinschaft deutscher
Ldnder mit den Gewerkschaften auf
die Beamtinnen und die Beamten
sowie Versorgungsempfdngerinnen
und Versorgungsempfinger des Lan-
des vorsieht.

Wir begriifien, dass diese Vereinba-
rung hinsichtlich der Sonderzahlung

i flir die aktiven Beamtinnen und Be-

amten mit dem vorgesehenen Ge-
setz umgesetzt werden soll.

Auf keine Akzeptanz und damit deut-
liche Kritik stéfst aber das Fehlen ei-
ner entsprechenden Zahlung fiir die
Versorgungsempfingerinnen  und
Versorgungsempfénger.

Grundlage dieser Erwdgung ist of-
fenbar der Umstand, dass die im Ta-
rifabschluss vereinbarte Sonderzah-
lung nur fiir aktive Tarifbeschdftigte
vereinbart wurde und der Abmilde-
rung coronabedingter Belastungen
der Beschdiftigten dient. Darauf kann
aber nicht die Ausnahme der Versor-
gungsempfidngerinnen und Versor-
gungsempfdnger gestiitzt werden:

Erstens ist es keine Besonderheit,
sondern der Regelfall, dass tarif-
liche Einkommensanpassungen nur
flir aktive Beschdftigte greifen. Im
Anschluss an das aktive Beschdifti-
gungsverhdltnis bestehen keine An-
spriiche mehr gegeniiber dem Ar-
beitgeber, sondern gegeniiber der

komba rundschau 1/2022
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Rentenversicherung. Anders ist es
bei den Beamtinnen und Beamten
— sie bleiben auch nach der Pensio-
nierung in einem besonderen Sta-
tusverhdltnis, ihre Anspriiche be-
stehen weiterhin gegeniiber dem
Dienstherrn. Wiirde der Argumen-
tation gefolgt werden, dass nur die
fiir aktive Beschdftigte greifenden
Tarifregelungen auf Versorgungs-
empfidngerinnen und Versorgungs-
empfinger lbertragbar sind, dann
diirfte auch die lineare Komponente
nicht iibertragen werden. Die beson-
dere Herausstellung der aktiven Be-
schdftigten wurde im vorliegenden
Tarifabschluss lediglich vorgenom-
men, um die im Einkommensteuer-
gesetz eingerdumte Option steuer-
freier Sonderzahlungen zu nutzen.

Zweitens hat die Sonderzahlung un-
bestreitbar die Wirkung (s.o., ver-
einbarte ,wirkungsgleiche Uber-
tragung”), dass den Beschidiftigten
ein entsprechender Betrag ausge-
zahlt wird. Daran dndert der Um-
stand, dass damit coronabedingte
Belastungen abgegolten werden sol-
len, nichts. Ein Zusammenhang zwi-
schen Zahlungen des Arbeitgebers
und den dienstlichen Anforderungen
und Leistungen sind ebenfalls keine
Besonderheit, sondern der Regelfall.
Es ist selbsterkldrend, dass diese Vo-
raussetzung nicht auf Zahlungen an
Versorgungsempfénger (bertragen
werden kann. In diesem Zusammen-
hang kann nicht ignoriert werden,
dass es sich bei der Sonderzahlung
eben nicht um eine auf besonde-
re Aufgabenbereiche oder Beschiif-

tigtengruppen begrenzte Entschd-
digung handelt, sondern um eine
pauschale Zahlung fiir alle unter den
TV-L fallende Beschdiftigte, ohne jeg-
liche Differenzierung. Damit ist klar,
dass mit der Sonderzahlung die er-
hebliche Verzégerung der linearen
Anpassung aufgefangen werden
soll. Diese Auffangfunktion ist u.a.
mit Blick auf die erhebliche Inflation
auch geboten und war unverzicht-
barer Bestandteil sowie Vorausset-
zung fiir die ohnehin nicht problem-
freie Akzeptanz des Tarifabschlusses.

Nicht zuletzt ist darauf hinzuweisen,
dass die im Tarifabschluss gewdhlte
Form der Sonderzahlung durchaus
auch im Interesse der Arbeitgeber
lag, zumal die Abgabenfreiheit auch
die Sozialversicherungsbeitréige und
damit den entsprechenden Arbeit-
geberanteil erfasst. Es wdre eine
grob sachwidrige Zweckentfrem-
dung dieser Abgabenvermeidung,
wenn damit eine komplette Zah-
lungsverweigerung gegeniiber den
Versorgungsempféngerinnen  und
Versorgungsempféngern begriindet
wiirde.

Fazit: Eine wirkungsgleiche Ubertra-
gung auf die Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfénger
bliebe aus, wenn der Gesetzentwurf
in der vorliegenden Fassung be-
schlossen wiirde. Versorgungsemp-
féingerinnen wiirden 14 Monate lang
mit keinem Cent aus der Tarifeini-
gung profitieren. Dies wird als Ver-
stofs gegen die eingangs genann-
te Vereinbarung und als Beitrag zur

Haushaltssanierung auf dem Riicken
der Versorgungsempféngerinnen
und Versorgungsempfinger, die fast
ausnahmslos ihr gesamtes Berufsle-
ben fiir funktionierende d&ffentliche
Dienstleistungen standen, wahrge-
nommen. Hinzukommt, dass die Er-
wartungen der Kolleginnen und Kol-
legen auch durch das Schreiben von
Finanzstaatssekretdrin Dr. Torp vom
15. November, in dem die anstehen-
de zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung (richtigerweise) bestdtigt
wurde, nochmals gefestigt wurden.

Wir mdchten ergdnzend darauf
hinweisen, dass die drohende Ge-
rechtigkeitsliicke nicht nur von den
Versorgungsempféngerinnen  und
Versorgungsempfingern  gesehen
und kritisiert wird, sondern auch von
den aktiven Beamtinnen und Beam-
ten. Dies ist Ausdruck einer beste-
henden und gefestigten Solidaritdt,
aber auch der Befiirchtung eines
entsprechenden Umgangs mit kiinf-
tigen Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfdngern.”

KTm

—~———

komba gewerkschaft

Nahe ist
unsere Starke

el

Fragen, Wiinsche,
Anregungen?

Unseren  Seniorenbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Bernd Giinther Schmidt
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder EMail zu er-
reichen und méchten Sie aktueller
iiber Ereignisse und Angebote
fiir Senioren informiert werden?
Dann teilen Sie lhre Adresse un-
serem Seniorenbeauftragten mit!

|
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Vilb¥: Seminarprogramm

2022 S 03/2022 Fachseminar

Tarifvertrag fir kommunale Versorgungsbetriebe

/’}QM&MM

“fiir Ihr Fortkommen

Termin: 25.04.2022
Veranstaltungsort: Kiel - Tagesveranstaltung

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche
Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interessierte, die sich mitdem
Tarifvertrag fir kommunale Versorgungsbetriebe auseinandersetzen muissen.

Was ist das Ziel?

Der Tarifvertrag fir kommunale Versorgungsbetriebe wird zum Beispiel in Stadtwerken
und anderen Versorgungsbetrieben der Energie- und/oder Wasserversorgung alternativ
zum TVOD angewendet. Hierzu gibt es jedoch vergleichsweise wenige Informationen.
Um diese Lucke zu schlieRen, sollen in diesem Seminar sowohl Grundlagen als auch
spezielle Anwendungsfragen behandelt werden.

Was wird vermittelt?

e Anwendung des TV-V als Pflicht oder Option

e Uberblick tiber die wesentlichen Inhalte des TV-V

e Abweichungen zum TV6D

e Eingruppierung und weitere entgeltrelevante Aspekte

e Hinweise auf vorliegende Rechtsprechung zum TV-V und deren Anwendung

Referent: Eckhard Schwill, Bundesjustiziar der komba gewerkschaft
Kosten: Mitglieder: 120,00 Euro Nichtmitglieder: 150,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Anmeldefrist: 25.03.2022

Freistellung: fiir Personalvertretungen gemat § 37 (2) MBG SH

B XY E

Weitere Informationen:

komba

& gewerkschaft Anmeldungen zum Seminar unter:
schleswig-
holstein & www.komba-sh.de
Hopfenstralle 47, 24103 Kiel .
Telefon: 0431 535579-0 - Seminare 2022 -

E-Mail: info@komba-sh.de

komba rundschau 1/2022 27



komba rundschau
schleswig-holstein

Heft 1/2022
Februar/Marz

komba gewerkschaft schleswig-holstein, Hopfenstr. 47, 24103 Kiel
Postvertriebsstiick Deutsche Post AG, , Entgelt bezahlt”

C1764 F

Bleiben lohnt sich!

Seniorinnen und Senioren in der komba gewerkschaft

Die komba gewerkschaft bietet auch fiir Rentne-
rinnen und Rentner sowie fiir Pensiondrinnen und
Pensiondre Leistungen, die eine weitere Mitglied-
schaft sinnvoll machen. So erstreiten wir Einkom-

bei Streitigkeiten mit der Deutschen Rentenversi-
cherung, mit Krankenkassen und der Pflegeversi-
cherung.

mensverbesserungen fiir die ak-
tiven Kolleginnen und Kollegen,
die auch zu Renten- und Pensions-
erhéhungen fiihren. Wir kémpfen
fiir den Erhalt der Zusatzversor-

gung.

..

Politisch setzen wir uns fiir viele
Belange ein, die Senioreninnen
und Senioren betreffen, wie all-
gemein bessere Lebensbedingun-
gen, altersgerechtes Wohnen,
fiir ein solidarisches und gerech-
tes Gesundheitswesen, eine an-

A

¥ _Bleiben__ |
lohnt sichl

Seniorinnen und Senioren
in der
komba gewerkschaft

Schliefdlich bieten wir fiir Senio-
rinnen und Senioren interessante
Seminare, veranstalten einmal im
Jahr ein Treffen und stellen Infor-
mationen zu vielen fiir sie wich-
tigen Themen - unter anderem
durch spezielle Broschiiren, das
komba Magazin und unsere kom-
ba rundschau - zur Verfligung.

R

komba Mitglieder profitieren
also auch im Ruhestand vom Ein-
satz der komba gewerkschaft
und der fiir sie haupt- und ehren-

gemessene drztliche Versorgung
auch im ldndlichen Bereich, fiir
bessere Leistungen und Absicherungen im Pflege-
fall oder eine Verbesserung der Infrastruktur fiir
mehr Mobilitdt.

Dartiber hinaus gewdhren wir weiterhin Rechts-
beratung und Rechtsschutz von spezialisierten
Juristinnen und Juristen, insbesondere in versor-
gungs- und beihilferechtlichen Problemen sowie

amtlich agierenden Kolleginnen
und Kollegen!

Wir kénnen Ihre speziellen Interessen als Ruhe-
stédndlerinnen und Ruhestdndler jedoch nur ver-
treten, wenn uns eine grofie Anzahl an Betrof-
fenen den Riicken stéirkt!

Einmal komba — immer komba!
Wir setzen uns fiir Sie ein!

komba rundschau 1/2022



