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Auch die zweite Verhandlungsrunde im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst hat kein Ergebnis ge-

bracht. Den Forderungen wurde daher am 30. Mdrz 2022 vor dem Landeshaus in Kiel noch einmal
Nachdruck verliehen.
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Aus den Regionalverbdinden

Der Kreisverband Dithmarschen lddt ein
zum 37. Heider Abendstadtlauf 2022

Am Freitag, den 03.06.2022, findet in Heide der schon traditionelle
Abendlauf statt. Der Jedermannslauf (5 km) beginnt um 18.45 Uhr,
die 10 — km — Strecke um 19.15 Uhr.

Der Kreisverband Dithmarschen Iddt alle laufbegeisterten Mitglieder ‘a, ;
aus Schleswig — Holstein und die, die es werden wollen ein, zusammen i ' :
an diesem Event teilzunehmen. Das anfallende Startgeld trégt der Kreis- ' '
verband.

Infos erhaltet Ihr unter: https://www.mtv-heide.de/stadtlauf-2022/ und https.//
www.stgk.de/Ausschreibung/82.pdf

Wir freuen uns (iber zahlreiche Anmeldungen unter kv.dithmarschen@komba-sh.de bis zum
10.05.2022.

Nach eingegangener Anmeldung kommen wir auf Euch zu. Solltet Ihr Fragen haben, meldet Euch gerne. HM |

Informationen von der Landes- und Bundesebene

Nach Wechsel in der Geschdiftsfiihrung

stellt sich die Landegeschdiftsstelle neu auf

Bereits im November 2021 am Rande des Landesgewerkschaftstages hatte der frisch in sein Amt gewdhlte Landes-
vorsitzende der komba gewerkschaft schleswig-holstein Daniel Schlichting auf die zukiinftige personelle Verdnde-
rung in der Landesgeschdiftsstelle angekiindigt. Gemeint war der damals bereits feststehende Einstieg von Ulf Gehr-
mann als neuem Geschidiftsfiihrer der komba gewerkschaft sh zum 01.04.2022. Nach seinem Amtsantritt wollen wir
den Mitgliedern die Person Ulf Gehrmann néher vorstellen und haben ihm dazu in einem Interview ein paar Fragen

gestelit.
Magst du uns den Menschen/ die

Was hast du gemacht, bevor du zur

Privatperson Ulf Gehrmann kurz vor-

komba gekommen bist?

stellen.

Das mache ich gerne. Ich bin 50 Jah-
re alt und wohne in Kronshagen. Ich
bin verheiratet und habe zwei er-
wachsene Kinder. Als ehemaliger
Handballer bin ich nicht nur sport-
lich sehr interessiert, sondern liebe
die aktive sportliche Betdtigung, ob
beim Fufballspielen, beim Laufen in
der freien Natur oder auf dem Lauf-
band im Fitnesscenter. Erholung und
Entspannung finde ich auch beim
Fahrradfahren mit meiner Frau und
mit Freunden auf den vielen schénen
Fahrradrouten in unserem schénen
Bundesland Schleswig-Holstein.

An der Uni in Kiel habe ich Jura stu-
diert und anschliefend meinen juris-
tischen Vorbereitungsdienst an ver-
schiedenen Stationen und Orten in
Schleswig-Holstein abgeleistet. Mei-
ne erste Festanstellung hatte ich
Ende der 90iger Jahre als Rechtsan-
walt in einer Anwalts- und Notariats-
kanzlei in Bad Segeberg. Anschlie-
Bend war ich fiir eineinhalb Jahre
als Rechtsreferent beim Landtag von
Mecklenburg-Vorpommern beschdf-
tigt. Danach habe ich mehr als 20
Jahre in leitender Tétigkeit als Unter-
nehmensjurist in einer alteingeses-
senen Kieler Immobilien- und Haus-
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verwaltungsfirma gearbeitet. Auch
in meiner Freizeit habe ich mich eh-
renamtlich léngere Zeit engagiert. In
der Gemeinde Kronshagen, in der ich
seit knapp 20 Jahren wohne, habe
ich zudem als blirgerliches Mitglied
und als Gemeindevertreter in ver-
schiedenen Ausschlissen in der kom-
munalen Selbstverwaltung mitge-
wirkt.

Was hat dich dazu bewogen, zur
komba zu kommen und fiir die ge-
werkschaft hauptberuflich zu arbei-

rung fiir mich entdeckt. Eine starke
Interessenvertretung der Mitglieder,
das Ernstnehmen der Anliegen der
Gesamtheit und jedes einzelnen Mit-
glieds und der alle Aktionen verbin-
dende Gedanke der Solidaritéit, da-
mit es nicht nur einzelnen gut geht,
haben mich aufhorchen lassen. Mei-
ne Gedanken waren sofort: Das hat
fiir mich Pep. Da méchte ich dabei
sein.- Deshalb habe ich mich bewor-
ben und siehe da, es hat geklappt.

Welche Ziele sind dir fiir deine Arbeit

ten?

Schon Iénger hat mich das in der Im-
mobilien- und Wohnungswirtschaft
vorherrschende Prinzip nach Ge-
winnmaximierung bei nur unzurei-
chender Abfederung der sozialen Fol-
gen der in den meisten Stddten und
Gemeinden existierenden Knappheit
an bezahlbaren Wohnraum beruflich
unzufrieden gemacht. Aus dieser Un-
zufriedenheit heraus habe ich mich
immer wieder gefragt, wofiir es sich
lohnt, meine Arbeit und Energie ein-
zusetzen, damit nicht nur der Umsatz
und der Gewinn einzelner erhéht
werden. Beim Ausrichten und Abste-
cken neuer persénlicher Ziele bin ich
dann auf die Stellenanzeige der kom-
ba gewerkschaft schleswig-holstein
gestofien und habe hier das Poten-
tial fiir eine lohnenswerte und breit-
geficherte berufliche Herausforde-

Startermappen fiir die neuen Ausbildungsjahrgéinge

bei der komba schleswig-holstein am
wichtigsten?

Ich méchte, dass die komba fldchen-
deckend zur Nummer eins der Inte-
ressvertretung der gewerkschaft-
lich  organisierten  kommunalen
Beamtinnen und Beamten und An-
gestellt:innen in Schleswig-Holstein
wird. Ich méchte, dass die komba
attraktiv fiir junge Kolleginnen und
Kollegen ist, um in die komba Ge-
werkschaft einzutreten und fiir alle
Mitglieder so viele gute und vorteil-
hafte Merkmale des Dabeiseins und
des Mitmachens vorhanden sind,
dass es sich auch weiterhin noch viel
mehr lohnt, Mitglied der komba ge-
werkschaft zu sein und es zu bleiben.
Das heifst, mir liegen auch die Seni-
oren sehr am Herzen, denn nicht nur
die Renten und Pensionen miissen
stabil und auskémmlich sein, son-

Wie in den Jahren zuvor packt die komba jugend auch in diesem Jahr die Star-
termappen fiir die neuen Azubis und Anwdrter im éffentlichen Dienst.

Die Mappen enthalten neben niitzlichen Informationen zu Berufsschule, Hoch-
schule, Entgelt, Fahrgelderstattung und vielem mehr auch noch praktische

Dinge.

Unsere Mitglieder begriifien die neuen Azubis und Anwdrter im Namen der
komba gewerkschaft in den Kommunen und verteilen die Ausbildungsmap-
pen. Jetzt schon herzlichen Dank an alle Aktiven, die auch dieses Jahr mitma-

chen.

Die Mappen kénnen unter info@komba-sh.de bestellt werden. Teilen Sie uns
bitte die Anzahl der Mappen und die genaue Lieferadresse mit. Die Mappen

versenden wir dann im Juli.

Mwn

dern auch die Zugehérigkeit und Ver-
bundenheit aller Generationen in ei-
ner Gesellschaft miissen gestdrkt
werden, denn sie machen unser Wir-
Gefiihl aus und tragen zur Zufrieden-
heit und zu einer positiven Selbst-
wahrnehmung in jeder Lebensphase
bei.

Was gibt es sonst Neues aus der Ge-
schidftsstelle zu berichten?

Der bisherige Geschdftsfiihrer Jens
Paustian arbeitet mich derzeit in
das verantwortungsvolle Tagesge-
schdft und das vielfiltige Aufgaben-
gebiet ein. Jens Paustian will auf ab-
sehbare Zeit seine ehrenamtlichen
Aktivitdten auf kommunaler Ebene
wieder vermehrt wahrnehmen. Ab
sofort (ibernimmt er den Aufgaben-
bereich seines ehemaligen Kollegen
Thorsten Dahl, der nach sieben er-
folgreichen Jahren als Vorstandsre-
ferent zum 30.06.2022 seine haupt-
amtliche Tdtigkeit bei der komba
sh aufgibt. Aufgrund von Restur-
laub und Mehrarbeitsstunden hat-
te Kollege Thorsten Dahl bereits am
31.03.2022 seinen letzten Arbeitstag
in der Landesgeschdiftsstelle. Zu sei-
ner Verabschiedung dankte ihm der
Landesvorsitzende Daniel Schlichting
ganz herzlich fiir seinen unermiid-
lichen Einsatz im Dienst der komba
gewerkschaft schleswig-holstein und
wiinschte ihm fiir die Zukunft alles
Gute. [ ]

komba
jugend

schleswig-
holstein
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Verhandlungen im Sozial- und Erziehungsdienst

Erfolgreiche Streikaktion in Kiel

Nachdem die zweite Verhandlungsrunde im Tarifkonflikt iiber bessere Arbeitsbedingungen im Sozial- und Erzie-
hungsdienst von der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbénde (VDK) am 21./ 22. Mdirz zum Scheitern ge-
bracht wurde, hatten die betroffenen Beschdftigten diese Blockadehaltung der Arbeitgeberseite satt. In mehreren
Bundesldndern sind die Beschdiftigten in den Ausstand getreten und haben sich an Arbeitskampfmafinahmen betei-

ligt.

Auch in Schleswig-Holstein haben die
Kolleginnen und Kollegen den Druck
auf die Arbeitgeberseite erhéht und
sind am 30. Mdrz unserem Streikauf-
ruf und zur Teilnahme an einer zen-
tralen Kundgebung in Kiel gefolgt.
Uber 60 Kolleginnen und Kollegen
haben sich aus Flensburg, Eckernfér-
de, Osdorf und Kiel beteiligt. Laut-
stark mit Tréten und Rasseln mach-
ten sie vor dem Landeshaus auf ihre
Situation aufmerksam und machten
ihrer Wut (ber den bisherigen Ver-
handlungsstand Luft. Deutlich ar-
tikulierten sie in Richtung kommu-
naler Arbeitgeber, dass ihre immens
wichtige Arbeit und gesellschaft-
liche Bedeutung nicht Idnger nur
mit freundlichen Worten hervorge-
hoben werden darf! Sie muss sich
endlich finanziell und in attraktiven
Arbeits- und Rahmenbedingungen
wiederfinden! Diese For-
derungen griff der dbbsh
Landesbundvorsitzende

und kombaner Kai Tell-
kamp auf und prangerte
den fehlenden Einigungs-
willen der Arbeitgeber
an. Er berichtete aus den
Tarifverhandlungen und
machte klar, dass zwar
zwischen den Tarifpartnern 3 Ver-
handlungsrunden vereinbart seien,
aber wenn so von den VKA weiter
agiert werde, dann miisse und wer-
de der Druck von den Gewerkschaf-
ten deutlich und splirbar erhéht wer-
den, dann gebe es weiteren Streik. Es
mlissen Perspektiven geschaffen und
Entlastungen sichergestellt werden.
Das Engagement der Beschdftigten
ist ausgesprochen grofs, aber auch
der Frust wdchst, wenn die Forde-
rungen nicht ernst genommen wer-
den. Bei einem ,Weiter so” werden
immer mehr Kolleginnen und Kolle-
gen ihrem anspruchsvollen Job den
Riicken kehren, und gleichzeitig wird
es immer schwieriger werden, jun-

ge Menschen fiir die Erziehungs- und
die Sozialarbeit zu begeistern.

,Wenn die Arbeitgeber zu unseren Forderungen
,hein” sagen, sagen sie auch , nein“ zu dauerhaft
funktionierenden Kindertagesstdtten und Auf-
gaben der sozialen Arbeit. Gleichzeitig sagen sie
aber ,ja” zu unseren Arbeitskampfmafsnahmen!”

dbbsh Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp

Auch die stellvertretende Landesvor-
sitzende Dérte Geifler sprach zu den
Demonstranten und schilderte die
Probleme im Sozial- und Erziehungs-
dienst aus ihrer persénlichen Erfah-
rung. Sie beschrieb den Arbeitsall-
tag ihrer Kolleginnen und Kollegen
als iiberaus fordernd und stellte klar,
dass es hier nicht einfach nur um
,mehr Geld” gehe, sondern es gehe
auch um das Verstdndnis der kom-
munalen Arbeitgeber fiir die Arbeit
der Beschdftigten im Sozial- und Er-
ziehungsdienst. Dérte GeifSler for-
derte deutliche Entlastungen bei
der téglichen Arbeit der Kolleginnen
und Kollegen, damit die Erziehungs-
und Sozialarbeit so gestaltet werden

kann, dass sie bei den Menschen, die
sie in Anspruch nehmen, bestmég-
lich genutzt werden kann.

Von den Streikteilnehmern wurde
eine Resolution (Seite 8) an den kom-
munalen Arbeitgeberverband ver-
fasst, die der Streikleiter Jens Pau-
stian verlas und dann im Haus der
kommunalen Selbstverwaltung un-
ter lautstarkem Protest einwarf.

o Zur Erinnerung noch einmal unsere

Forderungen:
e Verbesserung der Eingrup-
pierungsmerkmale, insbe-

sondere durch Anhebung der
Grundeingruppierung der Kinder-
pflegerinnen und Kinderpfleger,
Sozialassistentinnen und Sozialas-
sistenten und Erzieherinnen und
Erzieher

e Darstellung der pd-
dagogischen Titigkeiten
im offenen Ganztag

e  Honorierung von
Qualifizierungen  bzw.
Fort- und  Weiterbil-
dungen, Aufstiegsmég-
lichkeiten  oder  ggf.
Zulagen fiir alle Beschdif-
tigten

e Uberarbeitung der Eingruppie-
rungsmerkmale fiir Sozialarbei-
terinnen und Sozialarbeiter sowie
Sozialpddagoginnen und Sozialpd-
dagogen durch Gleichstellung mit
vergleichbaren Studienniveaus so-
wie Schaffen neuer Merkmale fiir
die Schulsozialarbeit mit dem Ziel
einer verbesserten Zuordnung zu
den jeweiligen Entgeltgruppen

e Anpassung und Offnung der Stu-
fenlaufzeiten

e Anpassung der Eingruppierung
der Kita-Leitungen an die gestie-
genen Anforderungen u.a. Fak-
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torisierung von Pldtzen z.B. fiir
Kinder unter drei Jahren und fiir
behinderte Kinder im Sinne des §
2SGBIX

e Verbesserung der Qualitéit der Ar-
beit sowie Entlastung der Beschdf-
tigten erzielen u.a. durch: Ausdeh-
nung der Vorbereitungszeit, um
mehr Zeit fiir die mittelbare péda-
gogische Arbeit zu haben Einfiih-
rung von Entlastungstagen durch
ein Konsequenzen-Management
Rechtsanspruch auf Qualifizierung
fiir alle Beschdiftigten z.B. von Kin-
derpflegerinnen und Kinderpfle-
gern, Sozialassistentinnen und So-
Zialassistenten zu Erzieherinnen
und Erziehern

Verbindliche Einfiihrung der Posi-
tion der stellvertretenden Leitung
z.B. stellvertretende Kita-Leitung
Erweiterung der S-Tabelle mit-
tels weiterer Entgeltgruppen nach
oben

Qualifizierung und angemessene
Verglitung fiir Praxisanleitung so-
wie die Ausstattung mit Zeitkon-
tingenten Anerkennung der Be-
rufstétigkeit und der bei anderen
Trdgern erworbenen Berufserfah-
rung

Auch Herr Hiersemenzel von der KN
hat iiber unsere Aktion berichtet

im Sozial- und Erziehungsdienst auf-
gegriffen. In den Kieler Nachrichten
vom 31. Mdrz 2022 erschien auf der
ersten Seite im Schleswig-Holstein-
Teil ein mehr als halbseitiger Bericht
mit Foto lber den Streik der komba-
Mitglieder vom Vortag.

Das war eine sehr gelungene Akti-
on. Unser Dank gilt allen Kolleginnen
und Kollegen, die sich an diesem
Streik beteiligt haben. Aber: es ist
noch nicht vorbei! Die dritte und so-
mit vorerst letzte Verhandlungsrun-
de steht fiir den 16. und 17. Mai an.
Wir wollen als komba gewerkschaft
schleswig-holstein unsere Forde-
rungen bekrdéftigen und mit vollem
Einsatz deutlich machen, wie ernst
es uns damit ist. Weitere Aktionen
folgen! uGgm

e Anpassung der Eingruppierung an
die gestiegenen Anforderungen
im Bereich der Behindertenhilfe
aufgrund der gesetzlichen Ande-
rungen durch das Bundesteilhabe-
gesetz

Zumindest in der Presse wurde nach
unserem Streik die prekdre Situation

& Schleswig-Holsteln sxsuima 9

DONNERSTAG, 31. MARZ 2022
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und sozialen Diensten gingen in Kiel auf die StraBe.

Man spiire jeden Tag

Das Kita-Personal geht auf die Straf3e

Neue Warnstreiks erwartet: Gewerkschaft und Kommunen streiten um Geld und bessere Arbeitsbedingungen

FOTOS: FRANK PETER

VON CHRISTIAN HIERSEMENZEL ~ Und wersonstkonnefiirhohe- rieren und die Beschaftigten aberan Stellschrauben,indem nen und Techniker der ver-
re Gehalter, bessere Arbeits- entlasten. Fehlende Haus- sie zum Beispiel die Produk- gleichbaren Stufe 8 erhalten

KIEL. In den kommunalen Kin-
dergarten  Schleswig-Hol-
steins kiindigt sich eine neue
Streikwelle an. Am Mittwoch
gingen Erzieherinnen und Er-
zieher aus Einrichtungen in
Kiel, Flensburg, Osdorf und
Eckernforde auf die Strafie.
,Wir sind in Sorgel”, lautete
die Uberschrift zu einem Flug-
blatt, das etwa 60 Beschaftigte
den kommunalen Arbeitge-
berverbanden an der Kieler

in den Brief-

bedingungen und mehr Qua-
litat in der streiten

hallsmlltel will Tellkamp als

tionreduzierten oder die Lehr-
verbesserten.

als die Angestellten selbst?
Bislang ndhmen die Arbeitge-
ber eine ein.

nicht gelten
lassen .Da, wo Dinge poli-
tisch gewollt sind, ist immer
Geld

Das unterstrich auch Kai
Tellkamp, Landesgeschafts-
fithrer des Deutschen Beam-
tenbundes. Wer iiber eine ho-
here dieser Be-

—ganz aktu-
ell zum Beispiel fir die Bun-
deswehr, aber auch, wenn es
darum gehe, das Milliarden-
Defizit fiir die HSH Nordbank

rufsgruppe  spreche, miisse
perspektivisch in der tarifli-
chen Eingruppierung auch

Sicherlich ge-
be es den Fachkréftemangel
auch in der freien Wirtschatft.
Anders als  kommunale
drehten Firmen

kasten warfen. Die Aktion war
von der Gewerkschaft Komba
und dem Deutschen Beamten-
bund organisiert worden. So
manche Kita blieb geschlos-
sen.

,Statt neue Fachkrafte zu
gewinnen, droht eine massive
Abwanderung von Beschaf-
tigten — wéhrend gleichzeitig
die Aufgaben aufgrund politi-
scher Entscheidungen und
Krisen wie der Corona-Pande-
mie oder aktuell dem Krieg in
der Ukraine immer groBer
werden"”, hieB es. Die stellver-
tretende’Komba-Landesvor-
sitzende Dorte GeiBler kiin-
digte an, dass man bis zu den
finalen Tarifverhandlungen
den Protest verstirkt auf die
Strafie tragen werde. ,Ja, die
Eltern sind belastet”, sagte
sie. ,Aber wir sind es auch!”

ono-

ﬁf I\ \

99 Wir sind unterbe-
setzt, ohne dass auf

97 Unsere Arbeits-
belastung ist definitiv

dem Markt noch groBer geworden.
ausgebildete Leute Aber man wird dafiir
vorhanden waren. nicht belohnt.
Thies Koster, Kirsten Larsen,

ischer Kindergarten Weiche
inFlensburg inEckemforde

Zumindest den letzten
Punkt sehen auch die Arbeit-
geber kritisch. Da die Ausbil-
dung an Schulen lauft und es
zunéchst keinen Arbeitgeber
gibt, verdienen angehende
Erzieherinnen und Erzieher in
diesen_ersten Jahren kein
Geld. ,Das ist ein Strickfehler,
der behoben werden muss -
etwa iiber Bafdg”, sagt Wil-

3518,19 Euro. , Gewerkschaf-
ten wie Verdi geht es mit ihren
Aktionen nur darum, Mitglie-
der zu gewinnen. Aber die an-
haltend negative Darstellung
des Berufs verleiht dem Beruf
ein negatives Image.”

Im  Sozialministerium be-
obachtet man den sich anbah-
nenden Tarifkonflikt mit Sor-
ge. ,Erzieherinnen und Erzie-
her leisten tdglich exzellente
Arbeit in Kitas und Tagespfle-

fried  Kley, ~Verbandsge- ge und dafiir brauchen sie gu-
aftsfiihrer der K te ", er-
len Arbeitgeberverband im  Klarte S Heiner

Land. Stadte und Gemeinden
hétten in der Tat ein Problem,
fir ihre Kindergérten ausrei-
chend Personal zu gewinnen.
Allerdings bezeichnete Kley
Streiks als , iberflissig” und
verfriiht. , Diese Berufsgruppe
ist mitnichten benachteiligt.
Die finanziellen Steigerungen
derjiingsten Jahre liegen sehr
deutlich iiber denen aller an-
deren Berufsgruppen im 6f-
fentlichen Dienst.” Das Ein-
kommen sei angemessen und
werde der sicherlich anstren-
genden Tatigkeit durchaus
gerecht.

Erzieherinnen und Erzie-
her der Entgeltgruppe 8a, Stu-
fe 5, verdienen demnach mo-
natlich 3767,64 Euro brutto.
Zum Vergleich: Technikerin-

Garg (FDP) gestern. ,Mein
Ziel und meine Erwartung ist,
dass alle Beteiligten dazu bei-
tragen und wir gemeinsam die
Kitas weiter starken.” Das
Land habe in der zu Ende ge-
henden Legislatur im Ver-
gleich zu den vorangegange-
nen eine Milliarde Euro zu-
séitzlich fir den Kitabereich
zur Verfiigung gestellt - auch,
um den Betreuungsschliissel
zuverbessern, hiefi es aus dem
Ministerium. Zudem stirke
das Land die Ausbildung
unter anderem durch mehr
Lehrkrafte und berufsbeglei-
tende  Ausbildungsmaglich-
keiten. In  Schleswig-Hol-
steins Kindergarten sind etwa,
26000 Menschen  (Stand:
2020) beschiaftigt.
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gewerkschaft

schleswig- nur mil IIIIS!

holstein

| T . Zukunft

An den kommunalen Arbeitgeberverband in Schleswig-Holstein

Wir sind in Sorge!!!!

Wir spuren jeden Tag vor Ort das Ausmal der Personalnot und die damit
verbundenen Belastungen und erleben auf Seiten der kommunalen
Arbeitgeber einfach nur ein blockieren unserer Vorschlage. Bisher gab es
von lhrer Seite keine konstruktiven Gegenvorschlage. So kann es keine = 1 By = . —
zielfihrende Verhandlung geben. . ukunft nur mit uns!

i \ Kitt s ’(é«i
Die Fakten miissen doch auch lhnen bewusst sein: os ' g, Titng s Kirp i
Statt neue Fachkrafte zu gewinnen, droht eine massive Abwanderung von
Beschéaftigten — wahrend gleichzeitig die Aufgaben aufgrund politischer
Entscheidungen und Krisen wie der Corona-Pandemie oder aktuell dem
Krieg in der Ukraine immer gréRer werden.

Die kommenden Wochen bis zur finalen Verhandlungsrunde werden nun
fur alle Beteiligten mihsam, denn wir werden unseren Protest nun
verstarkt auf die StralBe tragen. Das ist in dieser schwierigen Zeit nicht
einfach, weil alle Kolleginnen und Kollegen sich ihrer grof3en
Verantwortung bewusst sind.

Wir fordern Sie daher auf, lhrer Verantwortung gerecht zu werden.
Nehmen Sie uns ernst, héren Sie auf diejenigen die an der Basis lhren
Dienst verrichten und um die Sorgen wissen. Sorgen Sie dafir, dass lhre
Verhandlungskommission die kommende Verhandlungsrunde zielfiihrend
und konstruktiv und zu unserer Zufriedenheit zum Abschluss bringt.

Mit uns und nicht gegen uns!!!

Ihre komba gewerkschaft schleswig-holstein

Der offentliche Dienst vor der Wahl

Am 8. Mai ist Landtagswahl! Natiirlich sind nicht nur die Beschdiiftigten des éffentlichen Dienstes, sondern alle Biir-
gerinnen und Biirger in Schleswig-Holstein zur Stimmenabgabe aufgerufen. Was wir mit unserem Titel meinen: Vor
der Wahl miissen wir auch als komba gewerkschaft feststellen, dass der éffentliche Dienst in vielen Punkten nicht so
aufgestellt ist, dass anstehende Herausforderungen wirklich bewdiltigt werden kénnen. Deshalb haben wir uns ge-
meinsam mit unserem Spitzenverband, dem dbb schleswig-holstein, mit Aktionen und Kampagnen zu Wort gemel-
det — mit dem Ziel, dass die kritischen Punkte nicht untergehen, sondern angepackt werden — notgedrungen in der
kommenden Legislaturperiode.

| Landtagswahl
Wer setzt die Segel?

Wer erleidet Schiffbruch?

= T . '; - = Tk ? == b2 T

Wir haben den im Landtag vertretenen Parteien, deren Regierungsbeteiligung denkbar ist, auf den Zahn gefiihlt. Und
zwar in einer Diskussionsveranstaltung, die wir als Livestream angeboten haben und durch Wahlpriifsteine, bei denen
Fragen schriftlich beantwortet wurden.
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Wahlpriifsteine

Da es um eine Landtagswahl geht,
haben wir uns auf Themen konzen-
triert, bei denen der Landtag bzw.
die Landesregierung auch Einfluss-
mdglichkeiten haben. So haben die
Parteien auf unsere Fragen geant-
wortet:

Frage 1: Arbeitsbelastung

Teilen Sie die Auffassung, dass in di-
versen Bereichen des Offentlichen
Dienstes die Arbeitsbelastung zu
hoch ist? Wenn ja: was ist zu tun?
Kommt auch eine Arbeitszeitredu-
zierung in Frage?

CDU : Ja, die Arbeitsbela-
stung ist in Teilen des
Offentlichen Dienstes zu hoch. Dies
galt wdhrend der Corona-Pandemie
ganz besonders fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Sozial-
ministeriums, der Gesundheitsimter
und ebenso des Bildungsministeri-
ums. Aber auch von solchen Ausnah-
mesituationen abgesehen, ist die Ar-
beitsbelastung in vielen Bereich sehr
hoch. Dem haben wir mit iiber 3.000
neu geschaffenen Stellen in dieser
Wahlperiode entgegengewirkt, ins-
besondere an den Schulen, bei Poli-
zei und Justiz aber auch in der Ver-
waltung, sofern dort zusdtzliche
Aufgaben zu erfiillen waren. Eine
Arbeitszeitreduzierung Iést dage-
gen das Problem nicht, da sich die zu
leistenden Arbeiten hierdurch nicht
gleichermafen reduzieren.

SPD sesse Schleswig-Holstein ge-
08 rdt im Wettbewerb um
die besten Képfe immer
weiter ins Hintertreffen. Im Vergleich
zu anderen Bundesldndern werden
die Beamt*innen nicht nur schlech-
ter bezahlt, sondern miissen auch
ldnger arbeiten. Dies hat erhebliche
Auswirkungen auf die Gesundheit
und die Motivation der Bedienste-
ten. Wir wollen deshalb den Einstieg
in die Arbeitszeitverkiirzung und fan-
gen deshalb in den durch Schicht-
dienst und Uberstunden besonders
belasteten Bereichen Polizei und Ju-
stizvollzugsdienst an.
Zudem wollen wir Mdéglichkeiten zur

MEHRARBEIT
FUR LAU!

SCHLUSS MIT
GRATIS UBERSTUNDEN.

2022 HANDELN!

HiE
EF@ www.dbb-sh.de

Mit diesem Plakat wird der Hand-
lungsdruck bei der Arbeitszeit the-
matisiert — Exemplare kénnen wei-
terhin bei der Landesgeschdftsstelle
angefordert werden

Verkiirzung der Lebensarbeitszeit
bei langjdhriger Tdtigkeit in schwie-
rigen Dienstformen einfiihren. Per-
spektivisch wird auch in weiteren
Bereichen die Arbeitszeit reduziert
werden miissen, denn 41 Wochen-
stunden sind nicht mehr zeitgemdps.
Wir werden nach der Landtags-
wahl das Gespréich mit den Gewerk-
schaften suchen und erértern, wel-
che weiteren Verbesserungen fiir die
Beschdftigten im Rahmen der finan-
ziellen Méglichkeiten des Landes er-
reicht werden kénnen.

Es gibt Bereiche des of-
fentlichen Dienstes, in de-
nen die Arbeitsbelastung
zu hoch ist. Dies gilt aber nicht fld-
chendeckend. Ein wichtiges Mittel,
um die Belastung zu reduzieren, ist,
dass wir vom Personalabbaupfad
abgeriickt sind. Dies bleibt auch wei-
terhin richtig. Etwaige Arbeitszeit-
reduzierungen miissten sehr genau
abgewogen werden. Konkrete Mays-
nahmen haben wir dazu aktuell nicht
geplant.

b

o Wir werden priifen, an
Demokraten I h St ” h b

e=n welchen ellschrauben

wir drehen miissen, um

zu hohe Arbeitslasten zu vermeiden

rundschau

und damit den éffentlichen Dienst
auch attraktiver zu gestalten. Eine
pauschale Arbeitszeitverkiirzung fiir
den gesamten Offentlichen Dienst
lehnen wir ab. Vielmehr werden wir
individuell untersuchen, in welchen
Bereichen es akut zu hoher Arbeits-
last kommt, die in der vorgegebenen
Wochenarbeitszeit nicht zu bewiilti-
gen ist und individuelle, konkrete L6-
sungsansdtze eruieren.

Ja, sicherlich ist die Ar-
rramimnosen. DEIESDElGStUNG  IN  €ini-

gen Bereichen sehr hoch,
wobei es jedoch auch diesbeziig-
lich Unterschiede gibt, je nach Td-
tigkeitsbereich. Einer Wochenar-
beitszeitverkiirzung  stehen  wir
grundsdtzlich positiv gegeniiber. In
Skandinavien hat man damit sehr
gute Erfahrungen gemacht. Dies
ldsst sich jedoch nur realisieren,
wenn wir es schaffen, auch entspre-
chend weiteres Personal zu gewin-
nen, damit die bestehenden und zu-
kiinftigen Aufgaben weiterhin erfiillt
werden kénnen. Einer Diskussion
hierzu stehen wir offen gegendiiber.

Frage 2: Verwaltungsstrukturen und
Finanzierungsmechanismen

Seit geraumer Zeit haben sich die
Verwaltungsstrukturen und Finan-
zierungsmechanismen im Offentli-
chen Dienst kaum veréindert. Sind
diese aus lhrer Sicht noch zeitge-
mdf? Kommt ein innovativer Pro-
zess zur Entwicklung von Vorschld-
gen fiir spiirbare Vereinfachungen
in Frage?

I Neue Anforderungen
I verdndern den Arbeits-
platz der Zukunft. Die
Arbeit im Homeoffice ist bereits eta-
bliert. Zukiinftig wird flexibles Arbei-
ten, ob von zu Hause, aus dem Biiro,
dem Co-Working-Space oder unter-
wegs - verbunden mit dem Einsatz
von digitalen Kollaborations- und
Kommunikationstools fiir die Team-
arbeit - einen deutlich héheren Stel-
lenwert haben. Diese Entwicklungen
werden wir fiir die Ziele einer effizi-
enten Verwaltung weiter stdrken.

CDU
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SPD gesse Um  dauerhaft  hand-
WS lungsféhig zu bleiben,

wird sich die G&ffent-
liche Verwaltung auch in Schleswig-
Holstein in den kommenden Jahren
deutlich weiter entwickeln mdissen.
Wir wollen deshalb, dass die 6ffent-
liche Verwaltung in Schleswig-Hol-
stein ihre Prozesse digitalisiert und
modernisiert. Dafiir werden wir die
rechtlichen Grundlagen des SPD-
Landesverband Schleswig-Holstein
Verwaltungshandelns so umgestal-
ten, dass die digitale Bearbeitung
und Zusammenarbeit in der Verwal-
tung der Grundsatz wird.
Uns ist bewusst, dass die Beschdf-
tigten eng eingebunden und mitge-
nommen werden miissen, denn sie
sind diejenigen, die die Transfor-
mation mafigeblich umsetzen miis-
sen. Dafiir werden wir sorgen. Klar
ist: Die Umstellung wird nicht zum
Nulltarif zu haben sein. Als Sparmo-
dell taugt die Digitalisierung nicht.
Gleichzeitig wird sie aber auch an
anderen Stellen Erleichterung und
Synergieeffekte schaffen. So liefsen
sich die Lehrkrdfte massiv durch eine
gute digitale Ausstattung und zen-
tralisierte IT-Verwaltung der Schulen
im Lande entlasten

Es wdre gut, einen innova-
tiven Prozess zur Ermitt-
lung von Verbesserungs-
méglichkeiten in der kommenden
Wahlperiode durchzufiihren. Dazu
wdre es fiir uns dringend notwendig,
diesen gemeinsam mit den Gewerk-
schaften zu gestalten.

b

Freie Mit dem in dieser Legisla-
D = tur beschlossenen ,Gesetz
zur Férderung der Digitali-

sierung und Bereitstellung von offe-
nen Daten und zur Erméglichung des
Einsatzes von datengetriebenen In-
formationstechnologien in der Ver-
waltung” haben wir diesen sog. , in-
novativen Prozess” bereits in Gang
gesetzt. Es bietet die ersten Schritte
in Richtung innovativer und arbeits-
erleichternder Verwaltungsstruk-
turen. Das werden wir Freie Demo-
kraten im Sinne transparenter und
einfacher Verwaltungsabldufe in
der ndichsten Legislatur konsequent
weiterentwickeln. Finanzierungsme-

chanismen werden wir mit dem Ziel
Uberpriifen, das Haushaltsmittel auf
jene Bereiche konzentriert werden
sollen, die zu den Kernaufgaben des
Landes gehdéren und Wirtschafts-
wachstum generieren.

Verwaltungsstrukturen
e, durchleben durchaus  ei-

nen Wandel. Immer mehr
digitale Optionen kommen hinzu und
das ist aus unserer Sicht auch richtig
so. Wir wiinschen uns in Bezug auf
die Digitalisierung einen deutlichen
Anschub, was in vielen Bereichen
auch eine Vereinfachung, insbeson-
dere fiir die Biirgerinnen und Biirger
im Land bedeuten wiirde.
Wir sind uns jedoch auch im Kla-
ren, dass es Zeit brauchen wird, um
Verwaltungsstrukturen und Verwal-
tungshandeln anzupassen, die dem-
entsprechend auf unterschiedlichen
Gesetzen und Verordnungen beru-
hen. Nichtdestotrotz diirfen wir nicht
nachlassen, uns fiir Erneuerungen
einzusetzen, damit unser Land heu-
te und auch in der Zukunft gut auf-
gestellt ist. Eine wichtige MafsSnahme
wdre nach unserer Auffassung, dass
sich nach Mdglichkeit nicht mehre-
re Verwaltungsebenen mit ein und
demselben Verwaltungsakt beschdf-
tigen sollten. Das heifst, dass Ent-
scheidungen in einer Hand liegen
sollten.

Frage 3: Alimentation und Weih-
nachtsgeld

Nach aktuellem Stand soll eine
verfassungsgemdifie Alimentati-
on insbesondere dadurch erreicht
werden, dass kinderbezogene Leis-
tungen erheblich ausgeweitet wer-
den, wdhrend die Kiirzungen beim
Weihnachtsgeld beibehalten wer-
den sollen. Halten Sie die zusdtz-
liche Privilegierung von Beamten-
kindern sowie die fortgesetzten
Weihnachtsgeldkiirzungen fiir rich-
tig, um eine faire Besoldung zu ge-
wdhrleisten?

CDU : Die jlingsten Urteile

zum Besoldungsrecht
haben die Besoldung bei Familien
mit mehreren Kindern als unzurei-
chend eingestuft. Mit der Erh6hung

des Familienzuschlags um 40 Euro
pro Kind, der Erh6hung des Beihilfe-
bemessungszuschlags fiir Ehegatten
von 70 auf 90 Prozent bei Familien
mit zwei oder mehr Kindern sowie
der Einfiihrung zweier Familiener-
gdnzungszuschldge, passen wir die
Besoldung hieran an.

Mit dem Besoldungsstrukturgesetz
und der darin - zusdétzlich zu den
Tarifsteigerungen - vorgesehenen
1%igen Besoldungserhéhung in den
Jahren 2021 und 2022 haben wir
aber aufserdem die Besoldung fiir
alle  Beamtinnen und Beamten im
Land verbessert. Auch wenn damit
noch keine vollstindige Kompensa-
tion des gestrichenen Weihnachts-
geldes erreicht ist, so hat die Einar-
beitung in die Besoldungstabellen
gegenliber einer Sonderzahlung den
Vorteil einer héheren Verldsslichkeit
und fiihrt aufBerdem dazu, dass diese
Erhéhung bei zukiinftigen Tarifstei-
gerungen mit dynamisiert wird.

15 JAHRE
ZWANGS-
ABGABEN

WO BLEIBT UNSER
WEIHNACHTSGELD?

2022 HANDELN!

£ dbb
E@_,?" B ! beamtenbund
und tarifunion

E?‘ﬁ www.dbb-sh.de chleswig - holstein

Wir rollen die Fahnen nicht ein son-
dern hdngen Plakate auf — auch die-
ses Exemplar stellen wir gern zur
Verfiigung

SPD BESSER Bei Amtsantritt hat die
nss  Jamaika-Regierung an-

gekiindigt, die Besol-
dungsstrukturen zu (berarbeiten.
In der Realitdt hat die Landesregie-
rung in den letzten fiinf Jahren nur
das getan, wozu sie durch Gerichte,

10
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Tarifabschliisse oder uniibersehbare
Misssténde gezwungen wurde. Be-
griindung war stets die angespannte
Haushaltslage. Im krassen Gegen-
satz dazu stehen aber erhebliche
Uberschiisse im Personalhaushalt.
Wir haben deshalb regelmdfig deut-
liche Verbesserungen fiir die Bedien-
steten eingefordert.
Es verwunderte nicht, dass der zu-
letzt vorgelegte Gesetzentwurf zur
amtsangemessenen  Alimentation
von Beamt*innen mit mehr als zwei
Kindern auf erhebliche verfassungs-
rechtliche Bedenken stief3. Die struk-
turellen Probleme im Besoldungsge-
flige werden dadurch nicht beseitigt,
sondern verschdrft. Wir wollen des-
halb zu Beginn der neuen Legislatur
einen runden Tisch, bei dem die ent-
scheidenden Punkte mit den Gewerk-
schaften auf Augenhéhe besprochen
werden. Die Besoldung wird dabei
eine zentrale Rolle spielen miissen.
mﬁ Wahlperiode eingeschla-
e genen Weg, insbesonde-
re die unteren Besoldungsgruppen
und Kinder von Beamt*innen zu fér-
dern, richtig. Artikel 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes gibt uns den Auftrag,
das Beamtenrecht stets fortzuent-
wickeln. Eine Wiedereinfiihrung des
Weihnachtsgeldes ab Besoldungs-
stufe A11 planen wir derzeit nicht.

Wir halten den in dieser

Freie Wir arbeiten diesbeziig-
eSS lich mit Hochdruck an ei-
ner verfassungsgemdflen
Lésung. Das Verfahren stellt sich
vor dem Hintergrund der historisch
gewachsenen und im Grundgesetz
verankerten Grundsdiitze des Beam-
tentums als nicht besonders einfach
heraus. Mitnichten ist an dieser Stel-
le von der Privilegierung von Beam-
tenkindern zu sprechen, sondern viel
mehr davon, dass Beamte in nied-
rigeren Besoldungsgruppen nicht in
finanzielle Not geraten. Denn unsere
staatliche und verfassungsrechtliche
Pflicht ist es, die Beamten und Beam-
tinnen angemessen und nach einem
gewissen Lebensstandard in Abstand
zur Grundsicherung zu besolden.
Wir Freie Demokraten stehen hin-
ter dem Leistungsprinzip. Das Weih-
nachtsgeld ist eine Sonderzahlung,

das von der Leistung des jeweiligen
Beamten, der jeweiligen Beam-
tin unabhdngig ist. Wir werden in
der ndichsten Legislatur das Besol-
dungssystem auf Vergliitungsunge-
rechtigkeiten (berpriifen. Um das
Personal zu halten und neues Perso-
nal zu gewinnen und um Motivation
und Leistungsbereitschaft unter den
Beschdftigten  aufrechtzuerhalten,
braucht es eine angemessene Besol-
dung aller unserer schleswig-holstei-
nischen Beamtinnen und Beamten.

Fiir uns ist es selbstver-
sténdlich, dass die Alimen-
tation amtsangemessen
zu erfolgen hat. Einer Verbesserung
flir Familien mit Kindern spricht erst
einmal nichts entgegen, allerdings
haben wir in den letzten Jahren auch
immer gefordert, dass es eine Kom-
pensation fiir das gestrichene Weih-
nachtsgeld geben muss. Der DBB hat
ja einen sehr guten Kompromissvor-
schlag, Stichwort 1.000 Euro Sonder-
zahlung, in die Diskussion gebracht,
den wir unterstiitzt haben. An dieser
Haltung hat sich beim SSW nichts ge-
dndert.

Fiir uns im Norden.

Frage 4: Personalgewinnung

Hdufig gelingt es nicht, freie Stel-
len mit qualifiziertem Personal zu
besetzen. Das Problem wird sich
aufgrund anstehender Altersab-
géinge bei fortbestehendem Fach-
krdftemangel erheblich verschdr-
fen. Wie soll diese Fehlentwicklung
gestoppt werden?

I Unser Hauptziel ist es,

cbu , den Gffentlichen Dienst
in Schleswig-Holstein weiter attrak-
tiv zu gestalten, auf neue Heraus-
forderungen einzustellen und kon-
kurrenzfdhig zu halten. Dies gelingt
in der Regel bislang durchaus. Die
Zahl der Bewerberinnen und Bewer-
ber bei der Polizei zeigt nach wie vor
die Attraktivitéit des Berufes bei uns
in Schleswig-Holstein.

Mit der schrittweisen Anhebung
der Besoldung der Grundschulleh-
rerinnen und Grundschullehrer von
A12 auf A13 haben wir bereits im
Schulbereich einen wichtigen Schritt

eingeleitet. Neben dem Gehalt muss
auch das Arbeitsumfeld stimmen.
Homeoffice,  Arbeitszeitflexibilitit
oder Weiterbildungs- und Aufstiegs-
mdglichkeiten sind einige Stich-
worte. Des Weiteren wollen wir bei
der Anwerbung von Fachkrdften fiir
die éffentliche Verwaltung noch stdir-
ker Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger ansprechen.

SPD sessen Wir sind der Auffas-

tas  sung, dass es eines
aktiven, handlungs-
fdhigen Staates bedarf, der organi-
satorisch auf der Héhe der Zeit ist.
In vielen Bereichen hat das Land zu
wenig Personal. Besonders fiir die
Umsetzung der Energiewende, in
der Steuerverwaltung, an Perspek-
tivschulen, der Infrastrukturplanung
und bei der Polizei wird weiteres Per-
sonal benétigt. Dem stehen anderer-
seits dutzende unbesetzter Stellen in
fast allen Bereichen gegendiiber.
Hier zeigt sich: Die Jamaika-Koali-
tion hat durch ihre verfehlte Besol-
dungspolitik und ihrer Weigerung,
liber Arbeitszeitverkiirzungen, die
pauschale Beihilfe und andere Ver-
besserungen zugunsten der Beschdf-
tigten zu reden, der Attraktivitit des
Landes als Arbeitgeber geschadet.
Das kann sich das Land nicht mehr
leisten. Stattdessen miissen im Dia-
log mit den Beschdiftigten L6sungen
entwickelt werden, damit sich ins-
besondere junge Menschen wieder
vermehrt fiir das Land als Arbeitge-
ber entscheiden. Wir wollen zudem
mehr Menschen mit Migrationshin-
tergrund in den Landesdienst holen.
einer Beschdftigung im
T 6ffentlichen Dienst noch
wirksamer auch in Schulen zu kom-
munizieren. Auflerdem miissen wir
die Attraktivitdt des &ffentlichen
Dienstes stetig verbessern. Dazu ge-
hért beispielsweise auch, die Még-
lichkeit einer pauschalen Beihilfe zu
schaffen.

Es ist wichtig, die Vorteile

Sk Wir Freie Demokraten
Demekiter werden uns fiir Qualitét

vor Quantitét einsetzen.
Das bedeutet, dass wir priifen wer-
den, wo Strukturen und Abldufe ef-

komba rundschau 2/2022
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fizienter gestaltet werden kénnen,
ganz ohne zusdtzlichen Personal-
aufwuchs, welche Anreize wir schaf-
fen kénnen, um hochmotiviertes, lei-
stungsfdhiges Personal zu halten und
wie und wo gegebenenfalls sogar die
fortschreitende Digitalisierung Ab-
hilfe schaffen kann. Fiir all die Fille,
die auf diese Weise nicht geldst wer-
den kénnen, werden wir weiterhin
und gezielt um Nachwuchskrdifte fiir
den 6ffentlichen Dienst werben und
schauen, wie wir den Offentlichen
Dienst fiir Nachwuchskrdfte attrak-
tiver gestalten kénnen.

Viele Menschen haben in
rarumimnoden. d€F jingsten Vergangen-

heit ihr berufliches Um-
feld gewechselt. Dartiber hinaus hat
der Offentliche Dienst an Attraktivi-
tdt dazugewonnen, da sich dieser
als besonders krisenfest herausge-
stellt hat. Es ist die vornehmste Auf-
gabe der Landesregierung fiir eine
addquate O6ffentliche Informations-
kampagne zu sorgen. Das hat auch
ganz gut geklappt und die Kampa-
gne ist absolut ansehnlich. Dieser
Weg sollte auch in der kommenden
Regierungsperiode fortgesetzt wer-
den. Unser Ansatz widre zusdtzlich,
das gezielte, persénliche Gespréch
mit jungen Menschen aufzusuchen
und dariiber hinaus éffentliche Ver-
anstaltungen, wie beispielsweise ei-
nen Tag der offenen Tiir oder im Rah-
men der Kieler Woche nicht aufSer
Acht zu lassen.

Frage 5: Thema , 6ffentlicher Dienst*
im Landtag

Befiirworten Sie mit Blick auf die
Bedeutung politisch vorgegebener
Beschdftigungsbedingungen fiir die
Leistungsfihigkeit des Offentlichen

Dienstes eine parlamentarische
Aufwertung durch die Bildung eines
eigenen , Ausschusses (oder Un-
terausschusses) offentlicher Dienst“
des Schleswig-Holsteinischen Land-
tages?

1 Aufgaben und Ange-
1 legenheiten, die in Be-
zug zum Offentlichen
Dienst stehen, werden vorrangig
im Innen- und Rechtsausschuss des
Landtages behandelt, sind aber auch
flir andere Ausschiisse von Relevanz.
Soweit sich Auswirkungen auf den
Landeshaushalt ergeben, was ins-
besondere bei Fragen der Besoldung
der Fall ist, werden die betreffenden
Angelegenheiten auch im Finanzaus-
schuss beraten. Mit den bestehen-
den parlamentarischen Verfahren
kénnen unseres Erachtens die The-
men / Probleme jederzeit kompetent
und flexibel beraten werden. Die bis-
herige Zuordnung erscheint uns
sachgerecht, so dass nach unserer
Auffassung ein eigener Ausschuss
oder Unterausschuss ,Offentlicher
Dienst“ nicht geboten erscheint.

CDU

S gesser [N der ausgehenden Le-
IST . .
PD mes  gislatur haben wir vor

allem erlebt, dass der
Wille, sich auf die Belange des 6f-
fentlichen Dienstes einzulassen und
diese ergebnisorientiert in den Aus-
schiissen zu diskutieren, gerade in
den regierungstragenden Fraktionen
nicht sehr ausgeprégt war. Dies hal-
ten wir flir einen Fehler, denn ohne

einen handlungsféhigen und attrak-
tiven Offentlichen Dienst sind viele
notwendige und zukunftsorientierte
Mapnahmen und Projekte nicht um-
setzbar.

Allerdings Iésst sich die mangelnde
Dialogbereitschaft nicht durch die
Schaffung eines neuen Ausschus-
ses beheben. Wir wollen stattdes-
sen in einer sozialdemokratisch ge-
flihrten Regierungskoalition dafiir
sorgen, dass die Belange der Be-
schdftigten des &ffentlichen Diens-
tes durch die Landesregierung und in
den Ausschlissen des Landtages wie-
der ernster genommen werden, als
dies mit der Jamaika-Koalition még-
lich war.

Wir halten einen eigenen
Ausschuss fiir die Belange
T des 6ffentlichen Dienstes
nicht fiir notwendig oder zielfiihrend.
Der wéchentlich tagende Finanzaus-
schuss bietet reichlich Raum und
Modglichkeit, sich auch kurzfristig und
ausfiihrlich mit den Belangen des 6f-
fentlichen Dienstes zu befassen.

o Die Befassung mit Be-
Demekzes langen des  dffentlichen
Dienstes findet je nach
Themenbereich in den jeweiligen
bereits vorhandenen Fachausschiis-
sen statt. Damit ist eine sachlich und
fachlich professionelle Auseinander-
setzung mit der jeweiligen Thematik
oder Problematik méglich.

Nein. Die innere Verwal-
m tung ist Kernaufgabe des
Firunsimerden- Innen-  und ~ Rechtsaus-
schusses und dieser ist
somit auch der Ausschuss fiir den
Offentlichen Dienst. Es ist nach un-
serer Auffassung vielmehr wichtig,
dass die im Landtag vertretenen Par-
teien, sich stdrker fiir den Offentli-
chen Dienst einsetzen. Die Leistun-
gen unserer Beschdftigten kann man
gar nicht hoch genug einschdtzen
und deshalb miissen die Arbeitsbe-
dingungen so verbessert werden,
dass der Offentliche Dienst attraktiv
bleibt. Das schafft kein neuer Aus-
schuss, sondern das geht nur, wenn
alle Parteien diese Einsicht teilen.
KT
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Der dbb schleswig-holstein hat die Politik in einer hochkariitig besetzten Diskussionsrunde am 18. Mdirz im Kieler
Wissenschaftszentrum aufgefordert, nach den Landtagswahlen mit mutigen Entscheidungen fiir einen leistungsfd-
higen 6ffentlichen Dienst zu sorgen. ,,Die Biirger wollen einen 6ffentlichen Dienst, der Sicherheit und Stabilitdit bie-
tet. Und die Beschdftigten wollen genau diesen Dienst fiir die Allgemeinheit erbringen — allerdings werden sie im-
mer hdufiger mit einer bitteren Realitit konfrontiert: die Politik verspricht mehr Leistungen als die Beschdftigten
halten kénnen*, so dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp auch im Namen der komba gewerkschaft schleswig-

Diskussionsrunde als Livestream

holstein.

Moderatorin Verena Plischel und dbb Landesvorsitzender Kai Tellkamp rahmen die Repréisentantinnen und Reprdsen-
tanten der Parteien/Fraktionen ein

Zu den Ursachen dieses Problems zéhlen nach Uberzeu-
gung von komba und dbb sh von der Politik selbst errich-
tete Hiirden bei der Personalgewinnung und -bindung:
Insbesondere ist die Arbeitszeit zu hoch und das Weih-
nachtsgeld zu niedrig. Uberfillige Korrekturen blieben
bislang aus - ein herber Riickschlag fiir Wettbewerbsfd-
higkeit und Motivation.

Selbst unter Berlicksichtigung der ergénzenden Erh6hung
der Besoldung um 0,6 Prozent zum 1. Juni 2022 biifsen
die Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein nach
Berechnungen des dbb sh allein im diesem Jahr noch im-
mer ein- bis dreitausend Euro ein. Und warum den Be-
troffenen aufserdem eine 41-Stunden-Woche zugemutet
wird, obwohl alle Nachbarlénder mit 40 Stunden aus-
kommen, kann inzwischen wirklich niemand mehr verste-
hen. Diese ,, Big-Points” sind erneut ein klarer Handlungs-
auftrag an die kommende Regierungskoalition.

Kai Tellkamp zeigte die Probleme auf

Komba sh und dbb sh halten auf3erdem eine praxistaug-
liche Weiterentwicklung der Verantwortungs- und Finan-
zierungsstrukturen der staatlichen Ebenen und Behérden
fiir lberfdllig. Bereits im politischen Entscheidungspro-
zess muss verantwortungsbewusst mit der Frage um-
gegangen werden, wie Gesetze in der Praxis umgesetzt
werden kénnen.

Bei unserer als Livestream durchgefiihrten Diskussions-
runde hat sich die Politik zwar mit konkreten Zusagen
zuriickgehalten, aber Gesprdchsbereitschaft signalisiert.
Die Aufzeichnung kann auf unserer Homepage abgerufen
werden. ,Wir erwarten, dass in Regierungsverantwor-
tung nicht mehr auf die Standspur ausgewichen wird”, so
Tellkamp.

Die Diskussion wurde von vielen kombanerinnen und
kombanern verfolgt. Sie wurde aber auch aufgezeichnet
und kann noch auf unserer Homepage angesehen wer-
den.

Rede und Antwort standen...

komba rundschau 2/2022

13



komba
rundschau

Umfrage zeigt Stimmungsbild

Vor der Landtagswahl wurde ein Stimmungsbild aus der Mitte des éffentli-
chen Dienstes eingeholt — durch eine online-Umfrage der komba und des dbb
sh. Das Ergebnis (www.dbbsh.de) zeigt: Fiir die Beschdiftigten im 6ffentlichem
Dienst kommt es bei ihrer Wahlentscheidung vor allem auf Inhalte an. Und da
wird insbesondere bei der Arbeitszeit, aber auch bei der Bezahlung weiterhin
Handlungsbedarf gesehen. Spannend wird, welche Parteienkonstellation den
Handlungsauftrag bekommt: Das Umfrageergebnis wiirde jedenfalls mehre-

re Optionen zulassen

Nach dem Landtagsbeschluss zum Beamtenrecht:

KTl

Verbesserung fiir einige — Enttduschung fiir viele

»Wir haben kein Interesse daran, dass die verfassungswidrige Besoldungssituation in Schleswig-Holstein durch Privi-
legien fiir Beamtinnen und Beamte beseitigt wird. Benétigt wird ganz einfach eine auskémmliche, leistungsgerechte
und wettbewerbsfihige Besoldung.” So kommentiert dbb Landesvorsitzender Kai Tellkamp den Gesetzesbeschluss
in der Mdrz-Tagung des Schleswig-Holsteinische Landtages, mit dem die gerichtlich erzwungene Reparatur der Be-

soldung angestrebt wird.

Der Hintergrund: Das Bundesver-
fassungsgericht hatte vor zwei Jah-
ren in einer Grundsatzentscheidung
unter anderem klargestellt, dass es
mit der Beamtenbesoldung mdglich
sein muss, eine vierképfige Familie
zu versorgen. Dabei miissen die Be-
zlige 15 Prozent oberhalb der sozia-
len Grundsicherung liegen. Doch die

Messlatte wird in den unteren Besol-
dungsgruppen klar gerissen.

Aber anstatt die Grundbesoldung
oder die Einschnitte in das Weih-
nachtsgeld zu korrigieren, wird ein
Ausweichmanéver vorgenommen:
Familienbezogene Leistungen wer-
den — teils auf Antrag — deutlich aus-
geweitet. Der Grund ist fiir den dbb

sh klar: das ist die wesentlich giin-
stigere Option. Denn es muss nur
gezahlt werden, wenn und solange
Kinder zu versorgen sind. AufSerdem
wird die Anpassung auch der mitt-
leren und héheren Besoldungsgrup-
pen vermieden — dies wére ndmlich
eine zwingende Folge der Erh6hung
unterer Gruppen, um die Absténde
nicht einzuebnen.

14

komba rundschau 2/2022



komba
rundschau

Der gewdhlte Weg stellt nicht nur das
Leistungsprinzip auf den Kopf — die
Besoldung ist stdrker als bisher von
der Familiensituation statt von der
Funktion abhdngig — sondern diirfte
aufgrund der problematischen Bes-
serstellung von Beamtenkindern
auch fiir neue gesellschaftspolitische
Diskussionen sorgen.

Schwer nachvollziehbar ist auch,
dass eine Rechtslage verschdrft wird,
die wichtige Beférderungen gerade-
zu mit Bestrafungen verbindet: wer
nach A 10 beférdert wird, muss ei-

nen Teil der Beihilfekosten liberneh-
men und wer nach A 11 beférdert
wird, verliert den ohnehin zu gerin-
gen Anspruch auf den Weihnachts-
geld-Grundbetrag.

Schade - durch diese Entschei-
dungen, die teilweise erneut vor Ge-
richt landen werden, wird auch die
Freude liber positive Gesetzesinhalte
getriibt. Dazu zédhlen die Ubertra-
gung der Tarifanpassung auf die Be-
soldung, die Dynamisierung von Zu-
lagen und lberfillige Erh6hung der
Wegstreckenentschddigung.

Die wichtigsten Anderungen

Komba und dbb werden priifen, in
welchen Punkten das kiinftige Be-
soldungsrecht abermals den ver-
fassungsrechtlichen Vorgaben nicht
standhalten diirfte. Gegebenenfalls
werden Musterverfahren eingeleitet
sowie Empfehlungen zur vorsorg-
lichen Geltendmachung von Ansprii-
chen gegeben. Diese fiir alle Beam-
tinnen und Beamte bedeutsamen
Empfehlungen werden wir rechtzei-
tig im laufenden Jahr bekanntgeben
um dem Erfordernis der , haushalts-
nahen Geltendmachung” Rechnung
zu tragen. KTm

im Schleswig-Holsteinischen Beamtenrecht im Uberblick

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat in seiner Mdirz-Tagung wichtige Gesetze beschlossen: zur Wiederherstel-
lung der verfassungsgemdflen Alimentation sowie zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung. Neben der linearen
Anpassung geht es um Familienzuschlége und die Beihilfe, aber auch um Unfall-

schutz im Homeoffice und die Wegstreckenentschddigung.

Die Gesetze beinhalten insbesondere die folgenden Rege-
lungen:

Die Besoldung und Versorgung wird entsprechend der
in der letzten Tarifrunde erreichten linearen Entgelter-
héhung um 2,8 % zum 1. Dezember 2022 angepasst.
Zuvor - am 1. Juni - erfolgt aufgrund der Besoldungs-
strukturreform eine ergdnzende lineare Erh6hung um
0,6 %. Die vom 1. Juni bis zum 30. November 2022 gel-
tende Besoldungstabelle haben wir in dieser Ausgabe
abgedruckt.

Stellenzulagen sowie bislang feste Betrdge der Er-
schwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergiitungsver-
ordnung werden entsprechend unserer Forderungen
dynamisiert, so dass die lineare Anpassung zum 1. De-
zember 2022 auch hier greift.

Ausweitung des Dienstunfallschutzes auf Fdlle, in de-
nen Kinder zur Betreuung gebracht werden, auch wenn
im Homeoffice gearbeitet wird. Damit wurde eine wei-
tere Forderung der komba und des dbb sh erfiillt, die
aus einer entsprechenden Regelung fiir gesetzlich Un-
fallversicherte resultiert. Die Benachteiligung der Be-
amtinnen und Beamten gegeniiber Tarifbeschdftigten
wurde in diesem Punkt also beseitigt. Die Regelung
tritt am 1. Mai 2022 in Krafft.

Die Wegstreckenentschdédigung fiir den Einsatz des Pri-
vatautos fiir dienstliche Zwecke wird fiir den Zeitraum
vom 1. Juni bis zum 31. Dezember 2022 auf 30 Cent
bzw. bei , erheblichem dienstlichen Interesse” auf 40
Cent angehoben. Mit dieser Mafisnahme wird auf den
von komba und dbb sh kritisierten Zustand reagiert.
Weitere Hinweise siehe gesonderter Artikel.

Die unterste Besoldungsgruppe ist ab dem 1. Mai 2022
A 6 statt A 5; gleichzeitig entfdllt fiir die Besoldungs-

gruppen bis A 7 die Er-
fahrungsstufe 1. Dies
ist fiir die Betroffenen
unmittelbar mit einer
entsprechenden

finanziellen  Besser- |
stellung verbunden.

i
Erhhung des kindbe- | \ .
zogenen Familienzu- '
schlags um 40 Euro je 8
Kind zum 1. Mai 2022. ’
Einfiihrung von Fami-
lienergdnzungszuschlégen, mit denen noch bestehen-
de Fehlbetrdge zur Einhaltung des Abstandsgebotes
zur sozialen Grundsicherung ausgeglichen werden.
Dies erfolgt allerdings nur unter Einbeziehung des Fa-
milieneinkommens. Die Regelung tritt am 1. Mai 2022
in Kraft. Fiir Dritte und weitere Kinder besteht fiir die
Zeit vom 1. Januar 2020 bis zum 30. April 2022 ein An-
spruch auf Nachzahlung von Ergénzungszuschldgen in
Héhe von monatlich 80 Euro.

Erhéhung von Beihilfebemessungssétzen: fiir Ehe-
bzw. eingetragene Lebenspartner/-innen bei zwei oder
mehr beriicksichtigungsféhigen Kindern von 70 auf 90
% und fiir Kinder von 80 auf 90 %, wenn mindestens 3
beriicksichtigungsféhige Kinder vorhanden sind.

Beihilfeselbstbehalte entfallen (nur) bis einschliefSlich A
9. In der Heilfiirsorge wird die Besoldungskiirzung von
1,4 auf 1 % abgesenkt. Der Wegfall des Beihilfeselbst-

behaltes ist riickwirkend zum 1. Januar in Kraft getre-
ten, da es sich um Jahresbetréige handelt. In vielen Fdl-
len wurde in diesem Jahr bereits vorsorglich auf die
Berechnung des Selbstbehalte bei den entsprechenden
Besoldungsgruppen verzichtet.

komba rundschau 2/2022
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Zu praktischen Auswirkungen und
ggf. zum Handlungsbedarf fiir Be-
troffene (z.B. beziiglich der Familie-
nergénzungszuschldge) werden wir
noch ergdnzend informieren und be-

richten. Das gilt auch fiir weitere An-
derungen, die Ende April auf der Ta-
gesordnung des Landtages stehen
und die insbesondere das Laufbahn-
recht betreffen.

Selbstverstdndlich informieren wir
auch in unserem Seminar , Jahres-
aktuelle Neuigkeiten zum d&ffent-
lichen Dienstrecht” am 31. Mai.
Anmeldungen nehmen wir noch
entgegen. KTm

Brandbrief an die Abgeordneten des Landtages

Vor der Beschlussfassung der Gesetze zum Beamtenrecht haben wir mit einem Brief des dbb sh an die Abgeordneten
appelliert, die komplexe Materie mit einer gréferen politischen Sorgfalt zu behandeln und Nachbesserungen vorzu-
nehmen. Doch es wurde nach dem Motto ,,Augen zu und durch” verfahren — mit einer nicht zu Ende gedachten ,,Bil-
lig-Lésung”. Die Folge: Probleme, Gerechtigkeitsliicken und Gerichtsverfahren werden in Schleswig-Holstein weiter-
hin zum Standard gehéren, wenn es um die Belange der Beamten geht. Wir sind auch in Zukunft nicht konfliktscheu

und werden die Interessen unserer Mitglieder weiterhin konsequent vertreten.

An dieser Stelle veréffentlichen wir den Brief des dbb sh an die Abgeordneten:

Gesetzgebungsverfahren zur Gewdhrleistung

- eines ausreichenden Abstandes der Alimentation zur sozialen Grundsicherung
- und zur amtsangemessenen Alimentation von Beamtinnen und Beamten mit mehr als zwei Kindern

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

wenn wir uns als Spitzenverband der Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes mit einem Brief, der auch fiir die
Verdffentlichung vorgesehen ist, direkt an alle Landtagsabgeordneten wenden, spricht das fiir ein aufsergewéhn-
lich bedeutsames Anliegen.

Tatsdichlich geht es um nicht weniger als die Wiederherstellung der Verfassungskonformitdt der Besoldung der
Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein. Bereits die zweifelsfreie Feststellung, dass die Anforderungen
der Verfassung nicht mehr erfiillt werden — ein Zustand, der nach unserer Uberzeugung bereits seit dem Jahr
2007 besteht — markiert eine bemerkenswerte und im Grunde auch beschdmende Situation.

Wenn jetzt aber ein Gesetzentwurf, mit dem diese Situation repariert werden soll und dem damit eine absolut
grundsdtzliche Bedeutung zukommt, ungeachtet der erheblichen Bedenken nahezu aller Fachleute und unter
Verzicht auf eine miindliche Anhérung beschlossen werden soll, dann Idsst uns das jedenfalls in diesem Fall an
einem l6sungsorientierten politischen Handeln zweifeln.

Daran mangelt es ndmlich, wenn ein zugesagtes Vorhaben noch vor der Wahl abgeschlossen werden soll, ob-
wohl der eingeschlagene Weg offenkundig unzureichend geeignet ist. Daran mangelt es auch, wenn verhindert
werden soll, dass ein unpopuldres Problem fiir den Fall einer kiinftigen Regierungsbeteiligung in die mégliche
,Erbmasse” einfliefst. Schliefslich mangelt es daran, wenn das Erfordernis einer neuen verfassungsgerichtlichen
Kldrung ausgeldst wird, die aber erst nach vielen Jahren zu erwarten ist.

Unsere Kritik an dem vorliegenden Gesetzentwurf haben wir in unserer schriftlichen Stellungnahme (Landtags-
umdruck 19/7212) zum Ausdruck gebracht. An dieser Stelle méchten wir unsere Position fiir Sie vereinfacht zu-
sammenfassen.

Die verfassungswidrige Unterschreitung des Abstandes der Besoldung zur sozialen Grundsicherung einer vier-
képfigen Familie soll insbesondere dadurch beseitigt werden, indem familienbezogene Besoldungs- und Fiirsor-
geleistungen erheblich ausgeweitet werden. Hier wird jedoch Besoldungspolitik mit Sozialpolitik verwechselt
und dabei werden auch noch gesellschaftspolitisch problematische Unwuchten provoziert, indem unverhdltnis-
mdfSige Privilegien geschaffen werden. Unsere Vorstellung, die reguldre Besoldung so auszugestalten, dass es
grundsdtzlich méglich ist, lediglich unter Einbeziehung der bereits bestehenden familienbezogenen Komponen-
ten eine vierképfige Familie zu versorgen, ist nach unserer Uberzeugung keinesfalls liberzogen.

Die stattdessen vorgesehenen Mafinahmen stellen das aus der Verfassung resultierende Leistungsprinzip auf
den Kopf, indem sich die Besoldung weniger an der Leistung und mehr am Familienstand orientiert.
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Ebenfalls verfassungsrechtlich bedenklich ist die Umgehung des Grundsatzes der abgestuften Besoldung, der ei-
nen angemessenen Abstand zwischen den Besoldungsgruppen meint. Eine eigentlich sachgerechte Anpassung
der reguldren Besoldung in den unteren Gruppen miisste ndmlich auch in den dariiber liegenden Besoldungs-
gruppen nachvollzogen werden, um der unterschiedlichen Wertigkeit der Funktionen Rechnung zu tragen. Um
diesen Effekt zu vermeiden, wird auf die Ausweitung der kinderbezogenen Leistungen ausgewichen.

Die faktische Abwertung von héherwertigen Funktionen wird durch die aufserdem vorgesehene weitere Strei-
chung unterer Besoldungsgruppen noch intensiviert. Eine Qualifikation fiir hGherwertige Funktionen ist weniger
lohnend, weil der Abstand zu darunter liegenden Funktionen reduziert wird. Dies ist (ibrigens selbst fiir die Be-
schdftigten mit niedrigeren Besoldungsgruppen kontraproduktiv: ihnen werden Beférderungsméglichkeiten und
damit Perspektiven genommen.

Als gewerkschaftlicher Spitzenverband kénnten wir es uns sehr einfach machen und zundchst einmal das Vor-
gesehene mitnehmen. Doch wir halten es fiir wichtiger, Fehlentwicklungen zu vermeiden und ein wirklich zu-
kunftsfdhiges Besoldungsrecht zu schaffen. Wir wiinschen uns eine Lésung, die langfristig tréigt, zweifelsfrei
verfassungskonform ist, im Innen- und AufSenverhdltnis fair ist sowie die Gewinnung und Bindung von Personal
(Attraktivitdt und Wettbewerbsféhigkeit des Berufsbeamtentums) férdert.

Aus unserer Sicht ist es grundsdtzlich bedenklich, wenn politische Entscheidungen nur ausgesprochen knapp und
in Randlage statt klar und mittig auf dem Boden der Verfassung stehen. Wenn diese kritische Verortung sogar
beziiglich der Einkommensbedingungen der eigenen Beschdftigten vorgenommen wird, ist das alles andere als
ein positives Signal.

Da mit Blick auf den Verfahrensstand und auf die gesamtpolitische Situation ein kompletter Neustart des Gesetz-
gebungsprozesses nicht realistisch erscheint, sollte zumindest ein Minimum sachgerechter Nachbesserungen er-
folgen. Dafiir haben wir I6sungsorientierte Vorschlédge, die personal- und haushaltspolitisch auch realistisch sind:

- Anstelle der Erhéhung des Familienzuschlags fiir das erste Kind um 40 Euro sollte die Grundbesoldung durch-
gehend um 40 Euro erhéht werden.

- Der Selbstbehalt in der Beihilfe sollte fiir alle Besoldungsgruppen gestrichen werden (mit entsprechenden
Folgewirkungen bei der Heilfiirsorge)

- Die jéhrliche Sonderzahlung sollte dynamisiert werden (davon soll laut dem ebenfalls vorliegenden Entwurf
eines Gesetzes zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung in Schleswig-Holstein im Jahr 2022 systemwid-
rig abgesehen werden, was eine schleichende Besoldungsverschlechterung bedeutet).

- Die noch der Besoldungsgruppe A 9 zugeordneten Einstiegsdmter der Laufbahngruppe 2 sollten auf A 10
angehoben werden.

Wir appellieren an Sie, die Schliissigkeit und die Akzeptanz des Gesetzesvorhabens durch diese positiven Signale,
die fraktionsiibergreifend getragen werden sollten, zu férdern!

Mit freundlichen Griifsen

Kai Tellkamp

rundschau

Landesbundvorsitzender

KTm

komba Jahrestagung Dienstrecht:

Schérfung des beamtenpolitischen Profils

Den Beamtinnen und Beamten kommt in unserem Staatssystem bis hin zur kommunalen Ebene eine unverzichtbare
Rolle zu: durch ihre ausgepriigte Treuepflicht haben sie einen hohen Anteil an der Sicherstellung 6ffentlicher Dienst-
leistungen und damit am Gemeinwohl. Aufgrund ihrer besonderen Stellung gewdhrleisten sie auf3erdem einen sach-
gerechten Umgang mit hoheitlichen Befugnissen. Deshalb ist es auch von besonderer Bedeutung, dass die Interes-
sen der Beamtinnen und Beamten wirkungsvoll vertreten werden.

Genau das war das zentrale The-
ma der diesjidhrigen Dienstrechts-
tagung der komba gewerkschaft im
dbb Bildungszentrum Kénigswinter-

Thomasberg, an dem die beamten-  keine EinbahnstrafSe, sie muss in
politischen Vertreter der Landesge-  einem ausgewogenen Verhdiltnis ste-
werkschaften teilgenommen haben.  hen mit der Fiirsorgepflicht.

Denn die vielzitierte Treuepflicht ist

komba rundschau 2/2022
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Leitthemen

Deshalb hat der Dienstrechtsaus-
schuss unter Leitung des 2. Kom-
ba Bundesvorsitzenden Christoph
Busch, unterstiitzt durch komba-Mit-
arbeiterin Judith Pickartz, eine Initia-
tive zur Schdrfung des beamtenpoli-
tischen Profils auf den Weg gebracht.
Gegenstand sind Leitthemen, um die
sich die komba gewerkschaft im Zu-
sammenhang mit dienstrechtlichen
Aspekten schwerpunktmdfig kim-
mern wird.

Dazu zdhlen Benachteiligungen
bei der Arbeitszeit, wovon wir
auch in Schleswig-Holstein ein
Lied von singen kénnen. Die be-
stehenden Unterschiede und hdéu-
fig noch unzureichende Mdglich-
keiten der Flexibilisierung sind nicht
in Stein gemeifSelt, auch mit Blick
auf die zunehmende Bedeutung der
Work-Life-Balance. Auch die Lei-
stungsgerechtigkeit muss gestdrkt
werden, indem die Ubernahme ho-
herwertiger Aufgaben verbindlich
honoriert wird. Ergédnzend wurden
eine Reihe weiterer Ideen zusam-
mengetragen, um das Berufsbe-
amtentum fldchendeckend positiv
weiterzuentwickeln — von der finan-
ziellen Ankerkennung einer Ausbil-
dertditigkeit (iber die Férderung des
Ehrenamtes bis hin zu einheitlichen
Standards.

Beamtenstatusgesetz sorgt
flir wenig Einheitlichkeit

Natiirlich muss auch die Besoldung,
die Beihilfe und das Laufbahnrecht
in die Betrachtung einbezogen wer-
den. Denn mit dem bundesweit gel-
tenden Beamtenstatusgesetz gelingt
es in der aktuellen Fassung offenkun-
dig nicht, diese und weitere wesent-
liche beamtenrechtliche Regelungen
auf einem vergleichbaren Niveau zu
halten.

Dies wurde auch deutlich in den
weiteren \Vortrdgen im Rahmen
des komba-Seminars. Bardo Kraus
nahm als ehemaliges Mitglied der
komba Bundesleitung eine verglei-
chende Betrachtung der Besoldung
in den Léndern, die auch fiir die je-

weiligen Kommunen mafgebend ist,
vor. dbb Landesbundvorsitzender Ro-
land Staude und der Fachbereichslei-
ter Personalmanagement der Stadt
Ménchengladbach, Oliver Flohr, ha-
ben ergdnzend Mafnahmen zur At-
traktivitétssteigerung  vorgestellt:
Vorhaben des Landesgesetzgebers
in Nordrhein-Westphalen und prak-
tische Erfahrungen auf kommunaler
Ebene.

Von der Veranstaltung, an der von
komba gewerkschaft schleswig-hol-
stein Jens Paustian sowie — als Mit-
glied der Bundesjugendleitung -
Maria Schiemann teilgenommen
haben, gingen viele Impulse fiir die
weitere komba-Gewerkschaftsarbeit
aus. Wir werden daran ankniipfen.
KTm

Wenn es nach der komba geht, wiirden Beamtinnen und Beamte immer auf
der Sonnenseite stehen: die Teilnehmer an der komba Dienstrechtstagung ar-
beiten daran.

Wegstreckenentschddigung bei Dienstreisen wird fiir Beamte und Tarifbeschdiftigte erhoht:

Kosten diirfen nicht auf Beschdiftigte abgewadilzt werden

Viele Beschdftigte des dffentli-
chen Dienstes setzen fiir dienstliche
Fahrten ihren privaten Pkw ein.
Dies ist aufgrund der Kostenexplosi-
on der Treibstoffpreise bei einer un-
verdnderten Wegstreckenentschd-
digung nach unserer Uberzeugung
nicht mehr zumutbar. Deshalb ha-
ben wir gegeniiber dem Finanzmi-
nisterium eine kurzfristige und spiir-
bare Anhebung der Entschddigung
gefordert.

Wenn der private Pkw dienstlich ge-
nutzt wird, betrdgt die Wegstrecken-
entschéddigung aktuell lediglich 20
Cent je Kilometer beziehungsweise
bei einem erheblichen dienstlichen
Interesse 30 Cent je Kilometer. Die-
se Werte verharren bereits seit Jah-
ren — auch im Léndervergleich - auf
einem ohnehin niedrigem Niveau.
Inzwischen diirfte kein Zweifel mehr
bestehen, dass diese Werte zu gering
sind. ,Denn es ist nicht hinnehm-

bar, dass Kosten zur Erledigung von
Dienstgeschdften, die dem Gemein-
wohl dienen, auf die Beschdiftigten
abgewdilzt werden”, hat dbb Landes-
bundvorsitzender Kai Tellkamp die
Landesregierung zum Handeln auf-
gefordert.

Dabei geht es um wichtige éffentliche
Aufgaben wie Genehmigungsverfah-
ren, Gesundheitsschutz, Lebensmit-
teliiberwachung, Betriebspriifungen,

18
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Veterindrwesen, Familienhilfen oder
soziale Betreuungen. Auch Qualifika-
tionsmafinahmen (z.B. die Wahrneh-
mung von Fortbildung) sind betrof-
fen. Héufig kann in der Praxis weder
auf Dienst-Kfz noch éffentliche Ver-
kehrsmittel zuriickgegriffen werden.

Zundchst befristete Erhéhung

Es wurde tatsdchlich kurzfristig auf
den von komba und dbb sh kriti-
sierten Zustand reagiert - mit ei-
ner Ergdnzung des Gesetzgebungs-
verfahrens zur Alimentation. Die
landesspezifische Anpassung gilt
aufgrund von Verweisen im TV-L und
im TVG6D auch fiir Tarifbeschdiftigte.

Die Wegstreckenentschddigung
flir den Einsatz des Privatautos fiir
dienstliche Zwecke wird fiir den Zeit-
raum vom 1. Juni bis zum 31. Dezem-
ber 2022 auf 30 Cent bzw. bei ,,erheb-
lichem dienstlichen Interesse” auf 40
Cent angehoben. Allerdings: die An-
hebung ist auf den Zeitraum vom 1.
Juni bis zum 31. Dezember 2022 be-
fristet. Die Landesregierung mdchte
offenbar die weitere Entwicklung ab-
warten und sich zundchst nicht lang-
fristig binden.

Komba und dbb sh werden natiir-
lich die Auslauffrist im Blick behalten
und sich fiir eine Folgeregelung ein-
setzen. Diese ist aufgrund der grund-

Wenn Beschiiftigte angegriffen werden:

sdtzlich seit Jahren zu niedrigen
Entschddigung und der weiterhin
bestehenden sachwidrigen Differen-
zierung zwischen geringerem und
erheblichen dienstlichen Interesse
ohnehin dringend angezeigt.

Einsatzverweigerung?

Im Zweifelsfalle sollte die Bereit-
schaft, das private Fahrzeug einzu-
setzen, zurlickgenommen werden.
In aller Regel besteht dafiir ndmlich
keine Verpflichtung. Auf Gewohn-
heitsrecht kénnen sich Arbeitgeber
und Dienstherren nicht berufen. Un-
geachtet dessen hat sich durch die
deutlich gestiegenen Kosten die ,,Ge-
schdftsgrundlage” gedndert. KTl

Voraussetzungen fiir Entschéidigungen optimiert

Gewalt gegen Beschdiftigte des 6ffentlichen Dienstes darf nicht toleriert werden. Neben der Préivention und den
strafrechtlichen Konsequenzen fiir Aggressoren kommt der Entschéidigung der Betroffenen eine grofie Bedeutung
zu. Eine am 18. Miirz in Kraft getretene Anderung des Landesbeamtengesetzes schlief3t jetzt zunéichst fiir Beam-
tinnen und Beamte eine Regelungsliicke bei Schmerzensgeldanspriichen.

Zwar gab es in Schleswig-Holstein
bereits die Moglichkeit, dass der
Dienstherr Schmerzensgeldansprii-
che an seine Beamtinnen und Beam-
te selbst auszahlt. Dann gehen die
Anspriiche gegen den Schdédiger auf
den Dienstherrn (iber, so dass dieser
anstelle der Beamtin/des Beamten
die Durchsetzung iibernimmt.

Doch was ist, wenn es an der Verant-
wortlichkeit des Schédigers mangelt
(z.B. wegen einer Altersgrenze oder
eines geistigen Zustandes) oder ein
Schddiger gar nicht festgestellt wer-
den kann? In solchen Fdllen bestand
bisher nicht die Mdglichkeit, dass der
Dienstherr quasi in Vorleistung geht.
Diese Liicke wurde durch eine vom
Schleswig-Holsteinischen Landtag
beschlossene Anderung des Landes-
beamtengesetzes jetzt geschlossen.

Erfasst sind immaterielle Schadens-
ersatzféille wegen einer Verletzung
des Koérpers, der Gesundheit, der
Freiheit oder der sexuellen Selbstbe-
stimmung. Der Dienstherr kann die
Entschddigung auf Antrag der Beam-
tin/ des Beamten leisten. Vorausset-

zung ist, dass der Schaden mit min-
destens 250 Euro beziffert wird.

Wir begriifien, dass in dem Gesetz-
gebungsverfahren die im Einver-
nehmen mit der komba eingereichte
Stellungnahme des dbb sh bertick-
sichtigt wurde. Die Schliissigkeit der
Regelung wurde nachjustiert und es
wurde vermieden, dass zu hohe Hiir-
den (z.B. rechtskrdiftige Feststellung
von Schmerzenzgeldanspriichen
oder konkreter Nachweis nicht be-
stehender Verantwortlichkeit) auf-
gebaut werden.

Aus unserer Sicht ist es Bestand-
teil der Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn, wenn er dafiir sorgt, dass
Schmerzenzgeldanspriiche  seiner
Beamtinnen und Beamten auch in
,Storfillen” erfiillt werden. Solche
Situationen kénnen in diversen an-
deren Aufgabenbereichen des &f-
fentlichen Dienstes auftreten. ,Es ist
richtig und wichtig, dass der Dienst-
herr hinter seinen Beamtinnen und
Beamten steht, die im Zuge der
Dienstausiibung einen Schaden er-
leiden, auch wenn dieser immateri-

eller Natur ist, heifSt es in der Stel-
lungnahme.

Die Anderung des Landesbeamten-
gesetzes geht zuriick auf eine Initi-
ative der SPD-Fraktion. Im Laufe der
Ausschussberatungen wurde ein An-
derungsantrag von CDU, den Griinen
und der FDP vorgelegt und einstim-
mig angenommen.

Fiir den dbb sh ist aufSerdem wichtig,
dass Tarifbeschiftigte in dhnlicher
Lage nicht benachteiligt sind. Soweit
dies in der Praxis nicht sichergestellt
werden kann, sollten entsprechende
Regelungen in den Tarifvertréigen
vereinbart werden.

komba rundschau 2/2022
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komba jugend

Aktion in Flensburg und Sitzung der Landesjugendleitung

Bereits seit dem letzten Jahr plant die Landesjugendleitung SH eine Tour durch Schleswig-Holstein mit verschie-
denen Aktionen in den Kreisverbédinden. Wir wollen unsere Jugendmitglieder besser kennenlernen und uns mit euch

iliber eure Anliegen und Probleme unterhalten, getreu dem Motto: ,Ndhe ist unsere Stéirke!”.

Lange hat uns die Pandemie unse-
re Pldne und Aktionen verhindert.
Am 01. April 2022 konnten wir aber
endlich in Zusammenarbeit mit der
komba jugend Flensburg unsere Auf-
taktveranstaltung ,Tour durch SH“
umsetzen. Die gesamte Landesju-
gendleitung SH reiste nach Flens-
burg an und war gespannt auf die
erste Aktion. Nach dem unsere Lan-
desjugendleiterin Jana Hanold alle
Teilnehmenden begriifsit hatte, gab
es ein Schnitzelbuffet und reichlich
Getrénke. Nach dem der Hunger und
der erste Durst gestillt war, ging es
fiir alle auf die Bowlingbahn. Am
Ende der ersten Bowlingrunde gab

es sogar noch eine Siegerehrung und
Preise fiir die Pldtze 1 — 3 wurden
verteilt. Wir hatten einen tollen ge-
meinsamen Abend im Bowlingcen-
ter Flensburg und hoffen, dass un-
sere ndchsten Aktionen genauso gut
angenommen werden. Die néchsten
Aktionen sind bereits geplant. Folgt
uns gerne auf Facebook und Insta-
gram, dort veréffentlichen wir unse-
re Einladungen und berichten (iber
unsere Arbeit als Landesjugendlei-
tung SH.

Nach unserer erfolgreichen Akti-
on am Freitagabend in Flensburg,

Facebook

Instagram

hat die Landesjugendleitung SH den
ndchsten Tag direkt fiir eine gemein-
same Sitzung genutzt. Es wurden die
ndchsten Aktionen geplant und Ter-
mine festgelegt. Unter anderem war
ein grofser Punkt auf der Tagesord-
nung die Vorproduktion unseres von
Social Media Contents. Wir statteten
uns mit unserem komba jugend Pul-
lovern und Miitzen aus und zogen in
die Flensburger Innenstadt und an
den Hafen. Zum Gliick spielte das
Wetter mit. Es sind viele lustige Vi-
deos und Fotos entstanden, seid ge-
spannt und folgt uns auf Instagram!

NV

Nach dem gemeinsamen Bowlingabend und
netten Gespréichen ging es am ndchsten Tag
frisch in die Vorstandssitzung (Nele Modller,
Pia Wehrmann, Fawad Hosseini, Jana Kiehl
und Jana Hanold - von links).

anmelden.

Die ndichste ,, Tour durch SH*

Wir laden euch gemeinsam mit der komba jugend Bad Segeberg am 14.05.2022 um 12:00 Uhr im Erlebniswald
Trappenkamp - Tannenhof - 24635 Daldorf dazu ein, mit uns den Erlebniswald zu durchforsten, zu grillen und hof-
fentlich eine Menge Spafs zu haben. Fiir einen Eigenanteil in von 5,00 € fiir Mitglieder und 10,00 € fiir Nichtmig-
lieder bekommt ihr etwas zu Essen (auch vegetarisch), Getrdnke und natiirlich den Erlebniswald.

Anmeldeschluss ist der 06.05.2022. Du kannst dich gerne per Mail - jugend@komba.de, Facebook oder Instagram
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Bundesjugendausschuss komba:
Der Bundesjungendausschuss (BJA) fand vom 08.04. bis 10.04.2022 in der Freien und Hansestadt Hamburg statt.

Der Bundesjungendausschuss ist
nach dem Bundesjugendgewerk-
schaftstag das hdéchste Organ der
komba jugend. Er tritt mindestens
zweimal im Jahr zusammen. Der
Bundesjugendausschuss und besteht
aus der Bundesjugendleitung und
den Vorsitzenden der komba Landes-
jugendverbdnde.

Es werden Grundsatzfragen der Ju-
gendverbandsarbeit besprochen, der
Haushaltsplan fiir das Rechnungs-
jahr genehmigt, mdgliche Nach-
wahlen von Mitgliedern der Bundes-
jugendleitung eingeleitet sowie die
Bestellung von Beauftragten und das
Einsetzen von Kommissionen oder
Projektgruppen beschlossen.

Des Weiteren nimmt der Bundesju-
gendausschuss die Berichte aus den
Arbeitsgebieten der Bundesjugend-
leitung entgegen und stimmt (iber
vorliegende Antréige und Entschlie-
Sungen ab.

Es waren 23 Mitglieder der Landes-
jungendverbdnde aus zehn Bundes-
ldndern vertreten.

Landesjugendvorsitzende Jana Ha-
nold (links), Fawad Hosseini und
Nele Méller dabei

Nachwahl in der Bundesjugendleitung

Nachdem Yannick Weif3 im Januar 2022 aus persénlichen
Griinden seinen Riicktritt aus der Bundesjugendleitung
erkldrte, war diese auf der Suche nach einer geeigneten
Nachfolge. Wir sind sehr stolz, dass die Wahl auf Fawad
Hosseini gefallen ist und er einstimmig beim Bundesju-
gendausschuss in Hamburg gewdhlt worden ist. Nun ist
neben Maria Schiemann noch ein weiterer Schleswig-Hol-
steiner in der Bundesjugendleitung vertreten.

Wir wiinschen beiden fiir die Arbeit viel Spafs und tolle Er-
folge. JHE

Die Vertreter aus Schleswig-Holstein bei der Sitzung der
Bundesjugend:

Maria Schiemann, Jana Hanold, Fawad Hosseini und Nele
Méller (von links)

Kai Tellkamp, stellvertretender Bun-
desvorsitzender der komba gewerk-
schaft, und Jiirgen Minners, Landes-
vorsitzender komba Hamburg haben
alle Mitglieder des BJA herzlich be-

grift.

Themen der Sitzung waren insbeson-

dere:

e aktuelle Jugendpolitik (nach) der
Corona-Pandemie

e Offentlichkeitsarbeit

e Nachwahl der Bundesjugendlei-
tung

e Berichte aus den Landesjugend-
verbdnden

e Kooperationen und Mitgliederge-
winnung

Der ndchste BJA findet vom 08.12 bis
10.12.2022 statt. Uber den Ort wird

noch erértert. FHm

Jugendseminare

Datum Thema

09.06.2022-J Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-Grundschulung

20.08.2022-J Ich pack die Priifung Il: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken

17.09.2022-) Ich pack die Priifung lll: Priifungsangst & Blackouts

04.10.2022-J Existenzschutz — ein Thema schon in jungen Jahren?

03.11.2022-J Offentliches Dienstrecht fiir Nachwuchskrdifte

ohne Termin Hallo Nachbarn! Die dbb jugend in Norddeutschland

ohne Termin Virtueller Besuch des Europdischen Parlaments [ |
komba rundschau 2/2022 21
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Senioren

Wir gratulieren!

Alles Gute wiinschen wir unseren Kolleginnen und Kollegen, die in den vergangenen Wochen ihren 60., 65., 70., 75.
oder 80. Geburtstag hatten oder dlter als 80 Jahre geworden sind.

70. Geburtstag
11.04. Klaus Wittke, Harrislee

83. Geburtstag
07.04. Alfred Bohl, Itzehoe

86. Geburtstag

28.03. Manfred Haberbeck, Schiphorst
07.04. Dieter Wélk, Plén

98. Geburtstag

17.04. Ewald Meier, Marne [ |

Auch im Ruhestand: Bleiben lohnt sich

Wer in Rente beziehungsweise in Pension geht, ldsst zwar das aktive Berufsleben hinter sich. Doch in dem neuen be-
vorstehenden Lebensabschnitt sollte nicht auf eine gewerkschaftliche Anbindung verzichtet werden.

Seniorinnen und Senioren profitieren
von unserem Engagement und un-
seren Leistungen

e fiir Pensionserh6hungen im Ein-
klang mit der Besoldung der ak-
tiven Kolleginnen und Kollegen

e fiir faire Anpassungen der Rente
und der Zusatzversorgung

e fiir den Erhalt der Alterssiche-
rungssysteme im  6ffentlichen
Dienst

e fiir alte(n)sgerechte Arbeitsbedin-
gungen und die Berlicksichtigung
individueller Wiinsche fiir den
Ubergang in den Ruhestand

e fiir die generationengerechte Wei-
terentwicklung unseres Sozial-
staates

e durch unsere auch fiir Senioren
bestehenden Serviceangebote wie
Rechtsschutz, Informationen oder
dbb Vorteilswelt

e rund um das das Thema ,Alter,”
die neben unserem gesellschafts-
politischen Engagement auch ei-
nen speziellen Rechtsschutz be-
ziiglich  der  Feststellung des
Pflegegrades umfassen.

Senior:innen verfiigen liber viele Er-
fahrungen, die auch fiir unsere Ge-
werkschaftsarbeit wertvoll sind. Wir
bieten Médglichkeiten, diese eizubrin-
gen und sich fiir eine gute Zukunft zu
engagieren.

J"UJ'!-'\"I!-III I'("f;f"‘!ji"

lcjutalia fobe Sl

it
dbb Seiten

Senior:innen wissen auch aufgrund
ihrer langjdhrigen gewerkschaft-
lichen Organisation, was Solidaritdt
bedeutet und bewirken kann. Dies
gilt unverdndert auch im Ruhestand.

Senior:innen behalten durch eine
fortbestehende Mitgliedschaft durch
Informationen und Kontaktméglich-
keiten eine Anbindung an das Ge-
schehen im &ffentlichen Dienst und
die Arbeit der komba gewerkschaft
schleswig-holstein.

Alle unserer Mitglieder, die im Ruhe-
stand sind, erhalten kostenfrei das
dbb Magazin , Aktiv im Ruhestand”
(AiR). Sie informiert (iber alle Akti-
vitdten der dbb bundesseniorenver-
tretung, der Seniorenvertretungen
der Mitgliedsgewerkschaften so-

wie der Landesbiinde. Wichtige ak-
tuelle Gesetzgebungsverfahren und
Gerichtsentscheidungen werden da-
rin verdffentlicht. Zusétzlich finden
die Senior:innen Artikel zu verschie-
densten Interessensgebieten wie
Gesundheit, Reisen und Sport, Le-
bensqualitit, Forschung, technische
Hilfsmittel und soziale Netzwerke.

Geben Sie uns daher Bescheid, wenn
Sie in den Ruhestand eintreten oder
wenn Sie das Magazin als Ruhe-
stédndler derzeit noch nicht erhalten.
Wir nehmen Sie gerne in den Vertei-
ler auf.

Bei uns sind Senioren nicht auf dem
Abstellgleis, sondern mitten im Ge-
schehen! MW

Fragen, Wiinsche,
Anregungen?

Unseren  Seniorenbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Bernd Giinther Schmidt
E-Mail: senioren@komba-sh.de

Sind Sie per Fax oder EMail zu er-
reichen und méchten Sie aktueller
liber Ereignisse und Angebote
flir Senioren informiert werden?
Dann teilen Sie Ihre Adresse un-
serem Seniorenbeauftragten mit!

|
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PitP¥: Seminarprogramm

2022 $12/2022 Fachseminar

T Vickenwindt
fiir Ihr Fortkommen

Termin: 28.06.2022

Veranstaltungsort: Kiel - Tagesveranstaltung

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beschéaftigte.

= Was ist das Ziel?

Das Eingruppierungsrecht einschlieRlich der Stufenzuordnung in TV6D und TV-L ist nach
wie vor eine komplexe und nicht immer praxisgerechte Materie. Oft klaffen die Erwartungen
der Beschéftigten oder die Ziele der Dienststellen einerseits und die rechtlichen Vorgaben
andererseits weit auseinander. Deshalb sollen in diesem Seminar nicht nur die wesentlichen
Eingruppierungs- und Stufenregelungen dargestellt, sondern auch praxisorientierte Hinweise
zur Anwendung gegeben werden. Dabei werden Fragen aus dem Teilnehmerkreis erdrtert
und Diskussionen ermdglicht.

E  Was wird vermittelt?
e Kriterien fur die Eingruppierung
- Tarifautomatik: Zwischen starren Vorgaben und Flexibilitat
- Voriibergehende oder dauerhafte Tatigkeitsiibertragung inkl. Vertretungen und
Erprobung
- Arbeitsvorgange und relevante Aufgaben
- Systematik der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale, Abgrenzung zu speziellen Merkmalen
- Umgang mit der Ausbildungs- und Prifungspflicht bei Kommunen
e Hohergruppierungsantrage
- Anforderungen bezlglich Inhalt und Adressat
- Wirkung und Riickwirkung - Durchsetzungsmdglichkeiten und seine Grenzen
e Riickgruppierungen — Voraussetzungen und Vermeidung
e Stufenzuordnungen
- Ein- und Umgruppierungen - Leistungsbezug
- Flexibilitat zur Personalgewinnung und Personalbindung

Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 100,00 Euro Nichtmitglieder: 130,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Anmeldefrist: 30.05.2022

Freistellung: fir Personalvertretungen geman § 37 (2) MBG SH

<R fe)]~

Hinweis: Die Themen ,Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen” werden in dem
Seminar S 20/2022 behandelt. Wir empfehlen ggf. die erganzende Teilnahme.

Weitere Informationen:

‘ ggmszschaﬁ Anmeldungen zum Seminar unter:
schleswig-
holstein www.komba-sh.de
HopfenstralRe 47, 24103 Kiel .
Telefon: 0431 535579-0 - Seminare 2022 -

E-Mail: info@komba-sh.de
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Wir benétigen die aktuellen Daten unserer Mitglieder, um unsere Leistungen fiir Sie sicherzustellen,
Ihre Interessen zu vertreten und auch Ihren korrekten Beitrag einzuziehen. Unterstitzen Sie uns und
teilen Sie Anderungen rechtzeitig unserer Geschdftsstelle mit.

Anderungsmitteilung

Ich méchte folgende Anderungen mitteilen.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Strafle:

PLZ, Ort:

Telefon: privat/ mobil dienstlich

E-Mail:

ab Entgeltgruppe EG Besoldungsgruppe A Arbeitsstunden
Ausbildungsende am: Vollzeit/Teilzeit seit:
Rente/Ruhestand seit:

Arbeitgeber/Dienstherr:

[11ch méchte, dass mein Geburtstag in der komba rundschau genannt wird.

Bankverbindung

Kreditinstitut:

gan: [oe| | | | [ [P ) se L ][]
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